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Przedkiadam zgloszony przez:
Ministra Finanséw dokument rzadowy przeznaczony
do rozpatrzenia na posiedzeniu SKRM w dniu 12 lipca

2018 r. =z terminem zglaszapia cwentualnych uwag
do dnig 10 lipca 2018 r. do godz. 15:00.

Merytoryeznie provwadzgeym sprawg w Departamencie Komitetu
Rady Ministrow jest:
p- K. Gledeka, (el 624 6417, e-muail: holeddha@ipro.gov pl

=) M. Hirszel - Sekretarz Sialvwa Komiresn Rody Ministedw

Warszawa, dnia 06 lipca 2018 1.

Pani

Malgorzata Hirszel
Sekretarz Statego Komitetu
Rady Ministréw

majac na uwadze postanowienia § 58 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 1. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2013 1. poz. 979, z pé2Zn. zm.), w zalgczeniu,
przekazuje projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, z uprzejmg prosbg o
skierowanie do rozpatizenia na najblizszym posiedzeniu Statego Komitetu Rady Ministrow.

Projekt ustawy zostal umieszczony w Wykazie prac legislacyjuych i programowych Rady

Ministréw pod numerem UD321.

W dniu 16 Iutego 2016 r. Rada Ministréw podjeta uchwate nr 14/2016 w sprawie przyjecia
. Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”. Na podstawie Planu zostaly opracowane zatozenia,
a nastgpnie projekt Strategii na rzecz Odpowiedzianego Rozwoju, ktory w dniu 14 Iutego 2017 1,

zostal przyjety przez Rade Ministrow.

Kluezowym elementem realizacji Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest Program
Budowy Kapitatu (PBK), bedgcy narzedziem budowania oszczednodei Polakéw. Jednym z jego
filaréw jest stworzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Niniejszy projekt realizuje ten cel.

Zgodnie z § 48 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 — Regulamin pracy
Rady Ministrdw, projekt ustawy byl przedmiotem szerokich uzgodnien, konsultacji spotecznych
i opiniowania. Jednoczesnie uprzejmie informujg, iz wszystkie uwagi zgtoszone w ramach

uzgodnien zostaly uwzglednione, badZ wyjasnione.

Uwagi Prezesa Rzgdowego Centrum Legislacji w piSmie z dnia 22 czerweca 2018 1. (sygn.
RCL.DPG.550.6/2018) zostaty, co do zasady, uwzglednione lub wyjasnione. Uzupetniono
rownieZ uzasadnienie do projeltu, zgodnie z wyrazona opinia.
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Projekt z dnia 04 lipea 2018 1.

USTAWA

o pracowniczych planach kapitalowych!

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady gromadzenia srodkéw w pracowniczych planach

kapitatowych, zwanych dalej ,,PPK”, zawierania uméw o zarzadzanie PPK i umdéw o

prowadzenie PPK, finansowania i dokonywania wplat do PPK oraz dokonywania wyplat

transferowych 1 wyplat srodkéw zgromadzonych w PPK.

1)

2)

3

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

dane identyfikujace uczestnika PPK — pierwsze imig, nazwisko, adres zamieszkania,
adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elekironicznej, numer PESEL lub
dat¢ urodzenia w przypadku osob nieposiadajacych numern PESEL, serie i numer
dowodu osobistego Iub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$¢ w przypadku oséb, ktore nie posiadajg obywatelstwa polskiego;

dyspozycja — polecenie dokonania wyplaty, wyplaty transferowej albo zwrotu skiadane
wybranej instytucji finansowej;

dziecko uczestnika PPK — dziecko wlasne uczestnika PPK, dziecko malzonka uczestnika

PPK, dziecko przysposobione przez uczestnika PPK lub jego malzonka, a takze dziecko,

1}

Niniejszg ustawa zmienia sig ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawe z dnia 28 lipca
1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawg z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sdb prawnych, ustawe z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawe z dnia 13 paZdziernika 1998
I. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, ustaw¢ z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i
emerytalnym, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych, ustawe z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych,
ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego, ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, ustawe z dniz 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem
finansowym, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczefh pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 5 sierpnia 2015
r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym, ustawe z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnei, ustawg z dnia 15 stycznia 2016 . o
podatku od niektérych instytucji finansowych, ustawe z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spoltkami oraz ustawe z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,



4)

3)

6)

7)

8)

9

10)

w sprawie ktorego toczy si¢ z wniosku uczestnika PPK lub jego matzonka postepowanie
o przysposobienie, lub dziecko znajdujace sie pod opiekg prawng uczestnika PPK lub
jego matzonka;

fundusz emerytalny — dobrowolny fundusz emerytalny lub pracowniczy fundusz

emerytalny w rozumieniu ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych;

fundusz inwestycyjny — specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty, o ktérym mowa

w ustawie o funduszach inwestycyjnych lub ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy, o

ktérym mowa w ustawie o dziatalnodci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

gromadzenie §rodkéw — przyjmowanie wplat podstawowych lub wptat dodatkowych do

PPK, a takze wplaty powitalnej, doplat rocznych i wyplat transferowych oraz zyski z

inwestowania srodkéw zgromadzonych w PPK;

grupa kapitalowa — grupa kapitalowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, 398 i 650);

IKE — indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia

emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776);

instytucja finansowa — fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy

inwestycyjnych, ktore zostalo umieszczone w ewidencji PPK w trybie przepiséow

rozdziatu 10, fundusz emerytalny zarzadzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo
emerytalne, ktdre zostaly umieszczone w ewidencji PPK w trybie przepisow rozdziatu

10 lub zaklad ubezpieczen, ktéry zostal umieszczony w ewidencji PPK w trybie

przepisow rozdziatu 10,

konwersja — jednoczesne:

a) odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym funduszu inwestycyjnym i nabycie,
za srodki pienigzne uzyskane z tego odkupienia, jednostek uczestnictwa w innym
funduszu inwestycyjnym zarzadzanym przez to samo towarzystwo funduszy
inwestycyjnych lub

b) umorzenie jednostek rozrachunkowych w jednym funduszu emerytalnym i
przeliczenie umorzonych jednostek rozrachunkowych na jednostki rozrachunkowe
innego funduszu emerytalnego zarzadzanego przez to samo PTE lub pracownicze

towarzystwo emerytalne;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktdrym mowa w art. 2 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017 r. poz. 847
oraz z 2018 1. poz. 650);

NIP — numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia

13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikoéw i platnikdéw

(Dz. U. 22017 1. poz. 869 12491 oraz z 2018 r. poz. 1061 650);

okres zatrudnienia lub zatrudnienie:

a) w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16 lit. a — okres od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku,

b) w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16 lit. b i d — okres od
dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia je] wykonywania do dnia
rozwigzania lub wygasniecia te] umowy,

¢) w stosunku do osob zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16 lit. ¢ — okres od dnia
rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spoldzielni do dnia zakoficzenia jej
wykonywania,

d) w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 16 lit. e — okres od dnia
powolania na czlonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania petnienia tej funkcji;

organ nadzoru — Komisj¢ Nadzoru Finansowego, o ktére] mowa w ustawie z dnia

21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 621, 650,

6851 1075);

osoba uprawniona — osobe fizyczng wskazang przez uczestnika PPK, ktéra ofrzyma

srodki zgromadzone przez uczestnika PPK w PPK w przypadku jego $mierci, osobe, o

ktorej mowa w art. 832 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1025), ktéra otrzyma srodki zgromadzone przez uczestnika PPK w PPK w

przypadku jego $mierci lub spadkobierce uczestnika PPK;

osoby zatrudnione:

a) pracownikdw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076), z wyjatkiem pracownikoéw
przebywajacych na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw zakladow
przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7
wrze$nia 2007 1. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2017 1.
poz. 1327 i 1566) oraz miodocianych w rozumieniu przepiséw ustawy — Kodeks

pracy, zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego,



b)

d)

e)

osoby wykonujgce prace naktadcza, o ktérych mowa w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy,

czlonkéw rolniczych spoldzielni produkcyjnych ispdidzielni kétek rolmiczych, o
ktorych mowa w art. 138 i 180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spétdzielcze (Dz. U. 22017 1. poz. 1560 1 1596),

osoby fizyczne wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia,

cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu petnienia tych funkcji

— podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytuldw

w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pon. zm. 2));

17) PFR — Polski Fundusz Rozwoju Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, o ktérym

mowa w art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym (Dz. U. z2018 r. poz. 1182);

18) platnik — platnika skiadek, o ktérym mowa w ast. 4 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczeni spolecznych;

19)
a)

b)
c)

d)

€)

podmiot zatrudniajacy:

pracodawce, o ktdrym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy — w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16 lit. a,
naktadce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktdrych mowa w pkt 16 lit. b,
rolnicze spoldzielnie produkcyijne lub spéldzielnie kétek rolniczych — w stosunku
do 0s6b zatrudnionych, o ktdrych mowa w pkt 16 lit. ¢,

zleceniodawce — w stosunku do o0sdb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16
lit. d,

podmiot, w kidrym dziata rada nadzorcza — w stosunku do o0séb zatrudnionych, o

ktorych mowa w pkt 16 lit. e;

20) portal PPK — system teleinformatyczny, o kiérym mowa w rozdziale 11;

21) powazne zachorowanie:

3 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 1. poz. 106, 138, 398, 650, 697, 730 i

1076.



2)

b)

d)

catkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych (Dz. U. z 2017 1. poz.
1383, z pdézn. zm. ¥), ustalona w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika lub
komisje lekarska Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych na okres co najmniej 2 lat lub
umiarkowany lub znaczny stopiefi niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000 i 1076), ustalony w formie
orzeczenia przez zespol do spraw orzekania o niepelnosprawnosci na okres co
najmniej 2 lat lub

niepelnosprawno$¢ osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat, w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,
ustalong w formie orzeczenia przez zespdt do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci lub

zdiagnozowanie jednej z nize] wymienionych jednostek chorobowych u oséb
dorostych: amputacj¢ konczyny, bakteryjne zapalenie mozgu lub opon
mézgowordzeniowych, wirusowe zapalenie mozgu, chorobe Alzheimera, chorobg
Lesdniewskiego—Crohna, chorob¢ neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe
boczne), chorobe Parkinsona, dystrofie mig$niowa, gruzlice, niewydolnosé nerek,
stwardnienie rozsiane, chorobe wywolang przez ludzki wirus uposledzenia
odpornosci (HIV), kardiomiopatie, nowotwdr zlodliwy, toczen trzewny ukladowy,
udar mozgu, utrate mowy, shuchu lub wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita
grubego lub zawat serca lub

zdiagnozowanie jednej z nizej wymienionych jednostek chorobowych u dziecka:
poliomyelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie opon mozgowych, zapalenie
mozgu, anemia aplastyczna, przewlekie aktywne zapalenie watroby, padaczka,
goraczka reumatyczna, nabyta przewlekta choroba serca, porazenie (paraliz), utrata
wzroku, gluchota (utrata shichu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV,
schylkowa niewydolno$¢ nerek, tezec, cukrzyca, tagodny guz mdzgu,
przeszczepienie  narzaddéw, zabieg  rekonstrukcyjny  zastawek, zabieg

rekonstrukcyjny aorty;

3)  Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1386, 2120 oraz z 2018 1. poz.
138, 730, 912 i 1076.



22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

PPE — pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 oraz z
2018 r. poz. 1091},
PTE ~ powszechne towarzystwo emerytalne w rozumieniu ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

pracownicze towarzystwo emerytalne — pracownicze towarzystwo emerytalne w
rozumieniu ustawy o organizacii i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

rachunek PPK — zapis w rejestrze lub subrejestrze uczestnika PPK funduszu
inwestycyjnego, subfunduszu funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego
prowadzony na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, a w zakresie w niej
nieuregulowanym — na zasadach okre$lonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych
oraz w ustawie organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytainych;

rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 9 ustawy o rachunkowosci;
srodki — srodki pieniezne wptacane na rachunck funduszu inwestycyjnego lub funduszu
emerytalnego, za ktore nabywane sa jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
lub subfunduszy funduszy inwestycyjnych lub przeliczane na jednostki rozrachunkowe
funduszy emerytalnych;

towarzystwo funduszy inwestycyjnych — towarzystwo funduszy inwestycyjnych w
rozumieniu przepisow ustawy o funduszach inwestycyjnych;

trwaly noénik — kazdy nosnik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas
niezbedny, wynikajacy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub
przekazania, zawartych na nim informacji w sposéb uniemozliwiajacy ich zmiane lub
pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostaly sporzadzone
lub przekazane;

ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy — ubezpieczeniowy fundusz kapitatlowy, o ktérym
mowa w ustawie o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

uczestnik PPK — osobe, w imieniu i na rzecz ktérej podmiot zatrudniajacy zawart
umowe o prowadzenie PPK z instytucjg finansows;

ustawa o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ustawe z dnia 11 wrzesnia
2015 1. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. 2018 poz. 999 i 1000);
ustawa o funduszach inwestycyjnych — ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z
2018 1. poz. 56, 106, 138, 650, 685 i 1000);



34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

ustawa o obrocie instrumentami finansowymi — ustawe 2 dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1768, z p6zn. zm. ¥);

ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych — ustawe z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. 22017 r.
poz. 8701 1321 oraz z 2018 r. poz. 138, 650, 685 i1 730);

wkiad wlasny — wymagane srodki pienigzne przeznaczone na zapiatg czedcl ceny
budowy budynku mieszkalnego, zakupu prawa wlasnosci budynku mieszkalnego, lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosé Iub spoldzielczego wlasnosciowego
prawa do lokalu mieszkalnego, nabycia prawa wiasnoscei nieruchomosdcei gruntowe)j lub
jej czedci, nabycia udzialu we wspoéiwiasnosci budynku mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebna nieruchomos¢ lub udzialu w nieruchomosci
gruntowej, ktére wnioskujacy o kredyt deklaruje pokry¢ ze srodkow wilasnych w celu
przyznania kredytu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r.
o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego
i agentami (Dz. U. poz. 819);

wybrana instytucja finansowa — instytucje finansowa, z ktdrg w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK albo fundusz
zarzadzany przez wyznaczong instytucj¢ finansows;

wynagrodzenie — podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych z wylaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe osOb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosei zasitku macierzynskiego;
wyplata — dokonang na wniosek uczestnika PPK lub osoby uprawnionej wyplate
srodkdw zgromadzonych w PPK na wskazany rachunek bankowy lub rachunek w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej w przypadku spelnienia warunkow
okreslonych w ustawie;

wyplata transferowa — przekazanie $rodkéw na warunkach okreslonych w ustawie
z jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK, na IKE malzonka zmarlego uczestnika
PPK lub osoby uprawnionej, na PPE matzonka zmarlego uczestnika PPK lub osoby
uprawnionej, na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej uczestnika PPK, o ktorej

mowa w art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U.

4 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, 2 2017 1. poz. 2486 12491 oraz z 2018 r. poz.
106, 138, 650, 685, 7231 771.



41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

2 2017 1. poz. 1876, 2 pdzn. zm. ) i), na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK
prowadzony w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, na rachunek
terminowej lokaty oszcz¢dnosciowej wskazany przez bylego malzonka uczestnika PPK,
na rachunek lokaty terminowej prowadzony w spoéidzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez bylego malzonka uczestnika PPK  lub do zakladu
ubezpieczefi prowadzacego dziatalno$¢ okreslona w grupie 3 w dziale I zalgcznika do
ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
wyznaczona instytucja finansowa — instytucje finansowa, o ktdrej mowa w rozdziale 9;
zaktad ubezpieczen — krajowy zaklad ubezpieczen, zagraniczny zaklad ubezpieczen albo
glowny oddzial, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej, uprawnione do prowadzenia dzialalnosci okreslonej w grupie 3 w
dziale I zalacznika do ustawy, w zakresie oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym;
zamiana — jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym subfunduszu
funduszu inwestycyjnego i nabycie, za Srodki pieniezne uzyskane z tego odkupienia,
Jjednostek uczestnictwa w innym subfunduszu tego samego funduszu inwestycyjnego;
ZUS — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, o ktérym mowa w rozdziale 7 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
zwrot — wycofanie $rodkéw zgromadzonych w PPK przed osiagnieciem przez
uczestnika PPK 60 roku zycia na wniosek uczestnika PPK, bylego matzonka uczestnika
PPK, malzonka zmarlego uczestnika PPK lub osoby uprawnionej;
zdefiniowana data funduszu — rok, w ktorym wiek 60 lat osiggajg osoby urodzone w
roku stanowigcym Srodek przedzialu rocznikéw, dla ktérych dany fundusz
zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 lub art. 39, jest wlasciwy;
czesé udzialowa — czeéé aktywow funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art.
38 lub art. 39, ktdra jest lokowana w nast¢pujace instrumenty finansowe:
a) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypeyjne, kwity depozytowe,
b) inne zbywalne papiery wartodciowe inkorporujgce prawa  majgtkowe
odpowiadajace prawom wynikajgcym z akcii,
¢) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o

ktorych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych, na zasadach i przy

% Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2491 oraz z 2018 r. poz. 62,
106, 138, 650, 685, 723 1 864.



d)

uwzglednieniu ograniczen inwestycyjnych obowiazujacych fundusze inwestycyjne
otwarte,

jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych stosujacych zasady 1 ograniczenia
inwestycyjne okreslone dla funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty
inwestycyjne publicznych funduszy inwestycyjnych zamknigtych majacych
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj, tytuly uczestnictwa cmitowane
przez fundusze zagraniczne oraz tytuly uczestnictwa emitowane przez instytucje
wspolnego inwestowania majace siedzibe za granica jezeli, zgodnie z ich statutem
lub regulaminem lokuja co najmniej 75% swoich aktywdéw w kategorie lokat, o

ktorych mowa w lit. a-b;

48) czgsé dhuzna — czgsé aktywow funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38

lub art. 39, ktdra jest lokowana w nastepujace instrumenty finansowe:

a)

b)
c)

d)

instrumenty rynku pieni¢znego, o ktérych mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych,

obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe,

inne zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majgtkowe
odpowiadajgce prawom z zaciggniecia diugu,

depozyty bankowe,

instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o
ktorych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych, na zasadach i przy
uwzglednieniu ograniczen inwestycyjnych obowiazujgcych fundusze inwestycyjne
otwarte,

jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych stosujacych zasady 1 ograniczenia
inwestycyjne okre$lone dla funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty
inwestycyjne publicznych funduszy inwestycyjnych zamknigtych majgcych
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tytuly uczestnictwa emitowane
przez fundusze zagraniczne oraz tytuly uczestnictwa emitowane przez instytucje
wspblnego inwestowania majace siedzibg za granica jezeli, zgodnie z ich statutem
lub regulaminem lokujg co najmniej 50% swoich aktywdw w kategorie lokat, o

ktorych mowa w lit. a-c.



Art. 3. 1. PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez
uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyplate po osiagnieciu przez niego 60 roku zycia.

2. Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatng wlasnosé uczestnika PPK, z
zastrzezeniem art. 105.

3. W zakresie nieuregulowanym ustawa do zasad zarzgdzania srodkami gromadzonymi
w PPK stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy o
organizacji 1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o dzialalnosci

ubezpieczeniowe] i reasekuracyjnej.

Art. 4. 1. W sprawach dotyczacych PPK uczestnik PPK sklada o$wiadczenia woli w
postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich na trwatym nos$niku wybranej instytucji
finansowej lub w innej postaci, jezeli w umowie o zarzadzanie PPK tak okreslono.

2. Uczestnik PPK jest obowigzany niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia zaistnienia zmiany danych, informowa¢ wybrang instytucje finansowa o kazdorazowej
zmianie danych identyfikujacych uczestnika PPK.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku polaczenia, podziatu podmiotu zatrudniajacego, albo zbycia przez
podmiot zatrudniajacy prowadzonego przez niego innego podmiotu zatrudniajgcego w catosci
albo jego zorganizowanej czgséci, uczestnik PPK sklada oswiadczenia woli wybranej instytucji
finansowej.

5. W przypadku likwidacji podmiotu zatrudniajacego uczestnik PPK skiada
ofwiadczenia woli za posrednictwem likwidatora lub bezposrednioc wybranej instytucji
finansowej. Likwidator jest obowigzany do powiadomienia uczestnikow PPK o sposobie
sktadania o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK w zwiazku z likwidacjg podmiotu
zatrudniajacego, w terminie 30 dni od dnia otwarcia likwidacji.

6. W przypadku upadioéci podmiotu zatrudniajgcego uczestnik PPK sklada
oSwiadczenia woli za posrednictwem syndyka lub bezposrednio wybranej instytucji
finansowej. Syndyk jest obowigzany do powiadomienia uczestnikow PPK o sposobie
sktadania oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK w zwigzku z upadloécig podmiotu

zatrudniajacego, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia upadtosci.

Art. 5. Podmiot zatrudniajacy, ktdry nie ma siedziby lub miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, moze uzgodni¢ z osoba zatrudniona, w formie umowy

zawartej w postaci papierowej pod rygorem niewaznosci, Ze spoczywajace na nim obowigzki



wynikajgce z ustawy, beda wypelniane w jego imieniu przez te osobe zatrudniona w okresie
Jjej zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajacym.
Art. 6. Okreslenia ,,pracowniczy plan kapitalowy” lub ,,PPK” moga by¢ uzywane

wylacznie do okreslenia planow uregulowanych w ustawie.
Rozdziat 2
Umowa o zarzgdzanie PPK

Art. 7. 1. Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudnia co
najmniej jedna osobe zatrudniona, w imieniu ktérej, zgodnie z przepisami rozdziahi 3, jest
obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK.

2. Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z instytucjg finansows w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku.

3. Podmiot zatrudniajacy, w porozumieniu z zakiadowsg organizacjs zwigzkows
dzialajaca w tym podmiocie zatrudniajgcym, wybiera instytucje finansowa, z ktdrg zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, w szczegodlnosei na podstawie oceny proponowanych
przez te instytucje finansowa warunkéw zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK,
efektywnosci w zarzadzaniu aktywami i1 dodwiadczenia w zarzgdzaniu funduszami
inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi, majac na uwadze najlepiej rozumiany interes
0s6b zatrudnionych.

4. Jezeli w podmiocie zatrudniajacym nie dziata zakladowa organizacja zwiazkowa,
podmiot zatrudniajgcy wybiera instytucje finansowa, z ktéra zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie PPK, w porozumieniu z reprezentacjg 0so6b zatrudnionych wyloniong w trybie
przyjetym w danym podmiocie zatrudniajgcym.

5. Jezeli na 1 miesiac przed upltywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest
obowigzany do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie zostanie osiggnigte porozumienie, o
ktérym mowa w ust. 3 lub 4, podmiot zatrudniajacy wybiera, jako instytucje finansows, z
ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, t¢ instytucjg, ktéra oferuje najbardziej
korzystne warunki zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK, z uwzglednieniem ust. 3.

6. Umowa o zarzagdzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkow mniej korzystnych niz

warunki prezentowane w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy.

Art. 8. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o zarzadzanie PPK nie pozniej niz 10
dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest

obowiazany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK, zgodnie z art. 16.



2. Do ostatniego dma miesigca nastgpujgcego po kazdym kwartale danego roku
kalendarzowego ZUS udostepnia PFR informacje zawierajgca nazwe, NIP, adres siedziby i
adres do korespondencji badz adres zamieszkania i adres wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej platnikéw, bedacych podmiotami zatrudniajacymi, ktérzy deklarowali skladki
na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione.

3. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 2, zawiera dane, o ktérych mowa w ust. 2, zgodne
ze stanem odpowiednio na dziert 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia kazdego
roku, identyfikujace podmioty zatrudniajace, ktdre w danym okresie deklarowaty skladki na
obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione.

4. PFR weryfikuje dane zawarte w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, z danymi
dotyczgcymi podmiotdw zatrudniajacych zawartymi w ewidencji PPK, o ktére) mowa w
rozdziale 10.

5. W przypadku, gdy w wyniku dokonanej weryfikacji, o ktérej] mowa w ust. 4, okaze
sig, ze podmiot zatrudniajacy nie dopeinit obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w
terminie, o ktérym mowa w ust. 1, PFR wzywa w postaci papierowej podmiot zatrudniajacy
do zawarcia, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy o zarzadzanie PPK
z funduszem zarzadzanym przez wyznaczong instytucja finansows albo przekazania do PFR
informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa. Wezwanie
uznaje si¢ za skuteczne w momencie zwrotnego potwierdzenia na pi§mie lub poprzez nadanie
listem zwyklym po bezskutecznej dwukrotnej probie dostarczenia pisma za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

6. W wezwaniu, o ktorym mowa w ust. 5, PFR informuje jednocze$nie podmiot
zatrudniajgcy o sankcji z tytutu nie zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, o ktorej mowa w art.
106.

7. Fundusz zarzadzany przez wyznaczong instytucja finansowa nie moze odmowié

zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK.

Art. 9. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o zarzadzanie PPK z jedna instytucjg
finansows, z uwzglednieniem art. 12.

2. W przypadku:
1) nabycia przez podmiot zatrudniajacy innego podmiotu zatrudniajacego w catosci lub

jego zorganizowanej czesci,



2)

potaczenia podmiotéw zatrudniajgcych prowadzgcych PPK

— podmiot zatrudniajagcy zawiera, w terminie 7 dni od dnia nabycia lub potaczenia, umowy o

prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz 0sob zatrudnionych, z tg sama instytucja finansowa, z

ktoéra zawarta zostala przez podmiot zatrudniajacy umowa o zarzadzanie PPK.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, art. 13 ust. 1 pkt 1 i art. 18 stosuje sie

odpowiednio.

Art. 10. 1. Umowa o zarzadzanie PPK okresla w szczegdlnosci:

1)  strony umowy, w tym instytucje finansowa, z ktéra zostaje zawarta umowa;

2) nazwe funduszy zdefiniowanej daty, o kidérych mowa w art. 38 lub art. 39, w jakich
moga by¢ lokowane srodki gromadzone w PPK;

3) warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajgcy uméw o prowadzenie PPK;

4) warunki gromadzenia S$rodkéw 1 zarzadzania nimi przez poszczegélne fundusze
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w pkt 2;

5)  warunki, terminy i sposob dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu,

6) wysokos¢ wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla
poszczegolnych grup oséb zatrudnionych i sposéb zmiany wysokosci tych wplat;

7)  sposob deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposob
zmiany wysokosci tych wplat;

8) maksymalng wysokos¢ kosztow zarzadzania PPK i oplat obcigzajacych uczestnika PPK
oraz warunki, o ile sa przewidziane, na jakich moga one zostaé obniZzone bez
koniecznosci zmiany umowy;

9)  warunki zmiany umowy;

10) warunki i okres wypowiedzenia umowy;

11) warunki konwersji lub zamiany.

2. W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zaktadem ubezpieczeh umowa
okresla takze:

1)  wysokosé sumy ubezpieczenia;

2)  wysokosé sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2;

3) brak mozliwosci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkow

zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym w przypadku

niedokonywania wplat lub zawieszenia dokonywania wplat na podstawie art. 23.

Art. 11. Umowa o zarzadzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK, o ktérej mowa

w rozdziale 10.



Art. 12. [. Podmiot zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie PPK, jezeli

zawarl umowe o zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot zatrudniajacy niezwlocznie, nie

pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja

finansowa:

a) zawiera w imieniu i1 na rzecz osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajgcym
umowe o prowadzenie PPK, jezeli osoba zatrudniona miata zawarta umowe o
prowadzenie PPK w dniu poprzedzajacym dziefi zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK z inng instytucja finansows,

b) informuje osobe zatrudniona, o ktdrej mowa w lit. a, o obowigzku zloZzenia w jej
imieniu wniosku o wyplate transferows $rodkéw zgromadzonych w PPK, na jej
rachunek PPK w PPK prowadzonym przez wybrang instytucje finansowa.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b, osoba

zatrudniona moze poinformowad w postaci papierowej podmiot zatrudniajgcy o braku zgody

na zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b.

4. W przypadku braku otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 3, podmiot

zatrudniajacy sktada, w imieniu uczestnika PPK i za posrednictwem wybranej instytucji

finansowej, wniosek o wyplate transferowa érodkow zgromadzonych w PPK, do instytucji

finansowej, ktorej umowa o zarzadzanie PPK zostala wypowiedziana.

1)

2)

3)

Art. 13. 1. Przepisdw ustawy nie stosuje sie w odniesieniu do:

podmiotu zatrudniajacego, ktéry prowadzi PPE i odprowadza skiadki podstawowe w
rozumieniu ustawy o pracowniczych programach emerytainych do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych, jezeli do PPE przystapilo co najmniej 25% o0s6b
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym z uwzglednieniem ust. 3;
mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. poz. 646), jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje, o ktérej mowa w art. 23 ust. 2. Przepis art. 23
ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio;

osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do podmiotu zatrudniajacego, o ktdrym mowa w ust. 1

pkt 1, poczawszy od dnia:

D

zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE powyzej 90 dni;



2) ograniczenia wysokoscl odprowadzanycl skiadek podstawowych do PPE ponlzej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych;

3) likwidacji PPE;

4) powstania opdznienia w odprowadzaniu skladek podstawowych do PPE powyzej 90 dni,
ktore wyniklo z celowego dzialania podmiotu zatrudniajacego.

3. Podmiot zatrudniajacy, ktéry zawarl umowe o zarzadzanie PPK oraz umowy o
prowadzenie PPK, a nastepnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki podstawowe w rozumieniu
ustawy o pracowniczych programach emerytalnych do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych, moze, w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkows dzialajaca w
podmiocie zatrudniajgcym, nie finansowaé, od miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktérym
PPE zostal zarejestrowany przez organ nadzoru, wplat podstawowych i1 wplat dodatkowych
do PPK za osoby zatrudnione, ktore przystapity do PPE, zgodnie z przepisami ustawy o
pracowniczych programach emerytalnych.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, doplata roczna do PPK, o ktdrej mowa w art.

32, nie przystuguje.
Rozdziat 3
Umowa o prowadzenie PPK

Art. 14. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu 1 na rzecz osob zatrudnionych w
podmiocie zatrudniajagcym umowe o prowadzenie PPK. Lista 0soéb zatrudnionych, bedacych
uczestnikami PPK, stanowi zalgcznik do umowy o prowadzenie PPK, ktérego zmiana nie
stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.

2. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z instytucja finansowa, z ktéra podmiot
zatrudniajgey zawart umowe o zarzgdzanie PPK.

3. Zawieranie przez podmiot zatrudniajacy umow o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz 0séb zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym nie stanowi:

a) dzialalnosci maklerskiej w rozumieniu art. 69 ustawy o obrocie instrumentami

finansowymi,

b) dzialalno$ci w zakresie dystrybucji ubezpieczefi w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia

15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Dz. U. 2017 poz. 2486 oraz z 2018 r.
poz. 378),



¢) dzialalnodci posredniclwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych wykonywanej na podstawie art. 32 ustawy o funduszach
inwestycyjnych,

d) dzialalnosci akwizycyjnej w rozumieniu art. 92 ust. 1 ustawy o organizacji i

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

4. Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy moze
poinformowa¢ osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i
uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z udziatem w
PPK.

5. Instytucja finansowa, z ktdrg zostala zawarta umowa o prowadzenie PPK, jest
obowiazana poinformowa¢ osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o
mozliwosci zmiany funduszu zdefiniowanej daty, o ktérej mowa w art. 45, oraz o
obowiazkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwiazanych

z udziatem w PPK.

Art. 15. 1. Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i
na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra najpdézniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukoniczyla 70
rok zycia.

2. Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajgcym, ktéra ukohczyta 55 rok zycia i nie
ukoniczyta 70 roku Zycia, wylacznie na jej wniosek, z zastrzezeniem ust. 3. Podmiot
zatrudniajacy jest obowiazany do poinformowania osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w
zdaniu pierwszym, o mozliwosci ztozenia wniosku.

3. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w ust. 2, jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
pierwszy dziefi zatrudnienia, osoba ta byla zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajgcym
lacznie przez co najmniej trzy miesiace.

Art. 16. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej po uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajacym, nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym
uplynat termin trzech miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona zadeklaruje, przed
uptywem tego terminu, niedokonywanie wplat do PPK na podstawie deklaracji w postaci
papierowej zlozonej podmictowi zatrudniajacemu. Przepis art. 23 ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.



2. Do okresu zalrudnienia, o kiorym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy zalrudnienia z
okresu 12 miesigcy poprzedzajagcych ten okres, ktdre mialy miejsce w podmiocie
zatrudniajgcym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach
prawnych nawigzanych przez podmiot poprzednio zatrudniajgcy te osobeg.

3. W przypadku oséb wykonujgcych prace nakladcza do okresu zatrudnienia, o ktdérym
mowa w ust. 1, wlicza si¢ okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawey nastapila na zasadach okreslonych w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.

Art. 17. Jezeli podmiot zatrudniajagcy nie dopelni obowigzku zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w terminie wskazanym w art. 16 ust. 1, przyjmuje si¢, ze w pierwszym
dniu po uplywie tego terminu, z mocy prawa powstal stosunek prawny wynikajacy z umowy
o prowadzenie PPK pomiedzy osoba zatrudniong a instytucjg finansowa, z ktérg podmiot
zatrudniajgey zawarl umowe o zarzadzanie PPK. Umowe o prowadzenie PPK uwaza si¢ za

zawarty na warunkach wynikajgcych z umowy o zarzadzanie PPK.

Art, 18. Uczestnik PPK. moze w tym samym czasie by¢ strona wigce] niz jednej umowy

o prowadzenie PPK.

Art. 19. 1. W terminie 7 dni po uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1,
uczestnik PPK sklada podmiotowi zatrudniajgcemu, a w przypadku kilku podmiotéw
zatrudniajgcych — podmiotowi zatrudniajgcemu wybranemu przez uczestnika PPK,
os$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie
zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto takie umowy.

2. Podmiot zatrudniajacy, niezwiocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK,
informuje uczestnika PPK, ktéry zlozyt o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, o obowiagzku
ztozenia w jego imieniu wniosku o wyplate transferowa $rodkéw zgromadzonych w PPK, na
rachunek PPK uczestnika PPK w PPK prowadzony przez wybrang instytucj¢ finansows.

3. W terminie 7 dni od dnia ofrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, uczestnik
PPK informuje w postaci papierowej podmiot zatrudniajagcy o braku zgody na zloZzenie
wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku braku ofrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 3, podmiot
zatrudniajacy skiada, w imieniu uczestnika PPK i za posrednictwem wybranej instytucji
finansowej, wniosek o wyplatg transferowa srodkéw zgromadzonych w PPK, do instytucji

finansowej, o ktérej mowa w ust. 1.



Art. 20. |. Umowa o prowadzenie PPK okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowa;

2)  dane identyfikujgce uczestnika PPK;

3) sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i spos6b
zmiany wysokosci tych wplat;

4}  nazwy funduszy zdefiniowanej daty, w jakich moga by¢ lokowane Srodki gromadzone w
PPK;

5) warunki gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegblne fundusze
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w pkt 4;

6)  spos6b skladania deklaracji w sprawie podziatu wplat dokonywanych do PPK pomiedzy
poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w pkt 4;

7)  sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty, o kiérym mowa w pkt 4;

8)  warunki, terminy i sposob dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;

9) sposo6b skladania dyspozycji dotyczacych érodkéw gromadzonych w PPK;

10) =zakres, czestotliwos¢ i forme informowania uczestnika PPK o srodkach zgromadzonych
w PPK;

11) maksymalna wysokos¢ kosztéw zarzadzania PPK i oplat obcigzajacych uczestnika PPK
oraz warunki, o ile sa przewidziane, na jakich mogs one zostaé obnizone bez
koniecznosci zmiany umowy.

2. W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczeh umowa
okresla takze:

1)  wysoko$é sumy ubezpieczenia;

2)  wysoko$¢ skiadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2;

3) brak mozliwosci potrgcania kosztéw ochrony ubezpieczeniowe] ze sSrodkéw

zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym w  przypadku

niedokonywania wplat lub zawieszenia dokonywania wplat na podstawie art. 23.

Art. 21. 1. Uczestnik PPK moze wskaza¢ w dyspozycji w postaci papierowej ztozonej

wybranej instytucji finansowej imiennie jedna lub wigcej oséb uprawnionych, na rzecz

ktérych ma nastapié, po jego $mierci, wyplata Srodkéw niewykorzystanych zgodnie z

przepisami rozdziatu 13.

2. Jezeli wskazano kilka osob uprawnionych do otrzymania srodkéw po $mierci

uczestnika, a nie oznaczono ich udzialu w tych srodkach, uwaza sie, ze udzialy tych oséb sg

rowne.



3. Uczestuk PPK moze w kazdym czasie zmieni¢ poprzedma dyspozycje, wskazujac
inne osoby uprawnione do otrzymania $rodkéw po jego émierci zamiast fub oproécz oséb, o
ktorych mowa w ust. 1, jak réowniez oznaczajagc w inny sposdb udzial wskazanych oséb
w tych srodkach, albo odwolaé poprzednia dyspozycje, nie wskazujac zadnych innych os6b.

4. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania srodkdéw po $mierci uczestnika PPK
staje si¢ bezskuteczne, jezeli osoba ta zmarta przed Smiercig uczestnika PPK. W takim
przypadku udzial, ktéry byl przeznaczony dla zmarlego, przypada w réwnych czesciach
pozostalym osobom wskazanym, chyba ze uczestnik PPK zadysponuje tym udzialem w inny

sposob.

Art. 22. 1. Niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja
finansowa udostgpnia uczestnikowi PPK w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie
jej tredei na trwalym nogniku, informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK.

2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosei:

1) dane wybranej instytucji finansowej;

2) dane podmiotu zatrudniajacego, ktoéry zawart umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz uczestnika PPK;

3) okreslenie wysokosci wplat podstawowych;

4)  okreslenie wysokosci wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;

5) okredlenie wysokodci mozliwej do zadeklarowania przez uczestnika PPK wplaty
dodatkowe]j oraz sposob jej deklarowania;

6) wskazanie wlasciwych przepisow podatkowych dotyczacych gromadzonych srodkéw;

7) opis:

a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku PPK

uczestnika PPK srodkéw,

b) ftrybu zmiany deklaracji, o ktére] mowa w art. 23 ust. 2 lub art. 27 ust. 4,
konsekwencji, w tym finansowych, tych zmian i warunkéw rezygnacji z
oszczedzania w PPK,

c) praw osoby uprawnione] w przypadku émierci uczestnika PPK,

d) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika PPK prawami do zgromadzonych
srodkdw oraz trybu skladania takich dyspozycji;

8) wskazanie pozostatych warunkéw gromadzenia $rodkow w PPK okreslonych w umowie

o prowadzenie PPK.



3. Wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestukowi PPK w postaci elektronicznej
pozwalajacej na ufrwalenie jej tresci na trwatym nosniku lub na wniosek uczestnika PPK w
postaci papierowej, informacje o warunkach wyplaty srodkéw gromadzonych w PPK w
pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik PPK osiggnie 60 rok zycia.

4. Wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi PPK w postaci elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwalym nosniku lub na wniosek uczestnika PPK w
postaci papierowe] roczng informacje o wysokosci zgromadzonych srodkéw w PPK, o
wysokosci wplat dokonanych na rachunek PPK uczestnika PPK w PPK w poprzednim roku
kalendarzowym oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika PPK
w poprzednim roku kalendarzowym, w terminie do ostatniego dnia lutego za rok poprzedni.
Przepisu art. 91 ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyijnych i art. 191 ust. 1 ustawy o
organizacji 1 funkcjonowaniun funduszy emerytalnych nie stosuje sie.

5. W razie sporu cigzar dowodu dostarczenia informacji, o ktérych mowa w ust. 1,3 i 4,

spoczywa na wybranej instytucji finansowej.

Art. 23. 1. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Do osoby zatrudnionej stosuje sie
odpowiednio art. 183 § 1-5 ustawy — Kodeks pracy, bez wzgledu na jej uczestnictwo w PPK
lub brak uczestnictwa w PPK.

2. Uczestnik PPK moze zrezygnowaé z dokonywania wplat do PPK na podstawie
deklaracji w postaci papierowej zlozonej podmiotowi zatrudniajagcemu. Rezygnacja z
dokonywania wplat nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.

3. O zlozeniu deklaracji, o ktérej] mowa w ust. 2, podmiot zatrudniajgcy niezwlocznie,
nie péZniej niz w terminie 7 dni od dnia zlozenia deklaracji, informuje wybrana instytucje
finansowa.

4. Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptlat za uczestnika PPK, ktéry ztozyt deklaracje,
o ktére] mowa w ust. 2, poczawszy od miesigca, w ktdérym uczestnik PPK ziozyt deklaracje,
o ktore] mowa w ust. 2.

5. Co cztery lata, w terminie do ostatniego dnia lutego, podmiot zatrudniajgcy ma
obowigzek poinformowania uczestnika PPK, ktory zlozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2,
o ponownym dokonywaniu wplat, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Co cztery lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajacy ponownie dokonuje wptat
za uczestnika PPK, ktory zlozyl deklaracie, o ktérej mowa w ust. 2, przed ta data. Przepis ust.

2 stosuje sie odpowiednio.



7. Podmiot zatrudmiajgcy informuje wybrana instytucje finansowa o ponownym
dokonywaniu wplat, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptlat, jezeli uczestnik PPK po dniu zlozenia
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, a przed data, o ktdrej] mowa w ust. 6, ukoficzyt 70 rok
zycia.

9. Podmiot zatrudniajacy dokonuje wptat za uczestnika PPK, ktéry po dniu zlozenia
deklaracji, o ktdérej mowa w ust. 2, a przed data, o ktore) mowa w ust. 6, ukonczyl 55 rok
zycia, wylacznie na wniosek uczestnika PPK zlozony do ostatniego dnia lutego roku
kalendarzowego, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do ponownego
dokonywania wptat.

10. Uczestnik PPK, ktory zlozyl deklaracje, o ktérej] mowa w ust. 2, moze w kazdym
czasie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu, w postaci papierowej wniosek o dokonywanie
wplat do PPK, z zastrzezeniem ust. 8. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

11. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, wplat do PPK dokonuje si¢ poczawszy od
miesigca nastepujgcego po uptywie miesiaca, w ktorym zlozono wniosek o dokonywanie
wplat do PPK.

12. Minister wiasciwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okres$li, w drodze rozporzadzenia, wzor
deklaracji rezygnacji z dokonywania wpfat, o ktérej mowa w ust. 2, biorac pod uwage

koniecznoéé zapewnienia sprawnosci przebiegu procesu skladania deklaracji.

Art. 24. 1. W przypadku zloZenia przez uczestnika PPK deklaracji, o ktérej mowa w art.
23 ust. 2, w przypadku uméw o zarzadzanie PPK zawartych z zakladem ubezpieczen ochrona
ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu.

2. W okresie zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1, zaklad
ubezpieczen jest obowigzany do zarzadzania $rodkami uczestnika PPK zgromadzonymi w
ramach ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego. Z tytutu zarzadzania srodkami zakladowi
ubezpieczeni przystuguje wynagrodzenie ze $rodkéw zgromadzonych w ramach
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w razie zajscia wypadku ubezpieczeniowego
zaklad ubezpieczen jest obowigzany do wyplaty wylacznie Srodkéw zgromadzonych w

ramach ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego.



Rozdziat 4
Whplaty dokonywane de PPK

Art. 25. 1. Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK finansuja wplaty podstawowe z
whasnych érodkow.

2. Podmiot zatrudniajgcy i uczestnik PPK mogg zadeklarowaé finansowanie wplat
dodatkowych.

3. Wysokos¢ wplat podstawowych 1 dodatkowych okresla sie procentowo od
wynagrodzenia uczestnika PPK.

4. Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK, w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842), nie finansuja wplaty
podstawowej i wplaty dodatkowej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, uczestnik PPK moze, w deklaracji sktadanej
podmiotowi zatrudniajacemu, zadeklarowac finansowanie przez siebie wplaty podstawowej i
wplaty dodatkowe;j.

6. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, w przypadku uméw o zarzadzanie PPK
zawartych z zakladem ubezpieczen ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu.

7. W okresie zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 6, zaktad
ubezpieczen jest obowigzany do zarzadzania $rodkami uczestnika PPK zgromadzonymi w
ramach ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego. Z tytutlu zarzadzania Srodkami zaktadowi
ubezpieczen przystuguje wynagrodzenie ze $Srodkéw zgromadzonych w ramach
ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, w razie zaj$cia wypadku ubezpieczeniowego
zaklad ubezpieczen jest obowigzany do wyplaty wylacznie $rodkéw zgromadzonych w

ramach ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego.

Art. 26. 1. Wplata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi 1,5%
wynagrodzenia.

2. Podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowaé w umowie o zarzadzanie PPK
dokonywanie wplaty dodatkowej w wysokodci do 2,5% wynagrodzenia.

3. Wplata dodatkowa, o ktdrej mowa w ust. 2, moze by¢ réznicowana ze wzgledu na
dtugos¢ okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym albo na podstawie postanowien
regulaminu wynagrodzen lub ukiadu zbiorowego pracy, obowigzujacych w podmiocie

zatrudniajacym. Przepis art. 16 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.



4. Podmiot zatrudniajgcy moze zmieni¢ wysokos¢ wplaty dodatkowe) lub zrezygnowaé
z jej dokonywania w formie zmiany umowy o zarzgdzanie PPK oraz umoéw o prowadzenie
PPK. Zmieniona wysokosé wplaty dodatkowej obowiazuje od miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym zostala dokonana zmiana.

5. Wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowiazkowych skladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe.,

Art. 27. 1. Wplata podstawowa finansowana przez uczesinika PPK wynosi 2%
wynagrodzenia, z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. Wplata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK
osiggane z roznych zrédel w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-
krotnoéci minimalnego wynagrodzenia.

3. Uczestnik PPK moze zadeklarowa¢ wplate dodatkowg w wysokodci do 2%
wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ wplaty podstawowej, o ktérej] mowa w ust. 2, lub wplaty dodatkowe;j
uczestnik PPK okresla w deklaracji skiadanej podmiotowi zatrudniajacemu. Podmiot
zatrudniajgcy ma obowigzek peoinformowania uczestnika PPK o mozliwosci zadekiarowania
wplaty dodatkowe;j.

5. Podmiot zatrudniajacy odmawia przyjecia deklaracji, o kidrej mowa w ust. 4, w
zakresie wplaty podstawowej, o ktérej mowa w ust. 2, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK
osiggane w tym podmiocie zatrudniajgcym przekracza kwotg, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji:

1} zmieni¢ wysokos¢ wplaty podstawowej, o kidre] mowa w ust. 2, lub wplaty dodatkowe;j
lub
2} zrezygnowaé z dokonywania wplaty dodatkowej.

7. Zmieniona wysokos¢ wplaty dodatkowe] obowiazuje od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym uczestnik PPK ztozy! zmiang deklaracji.

8. Zmieniona wysokos$é wplaty podstawowej, o ktorej mowa w ust. 2, obowiazuje od
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym uczestnik PPK zlozyl deklaracje, do kofica
roku kalendarzowego, w ktorym deklaracja zostata zlozona.

9. Wplaty finansowane przez uczestnika PPK sg potracane z wynagrodzenia po jego

opodatkowaniu.



Art. 28. 1. Wplat dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigeu, w
ktdrym powstal stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK, a w przypadku, o
ktdrym mowa w art. 15 ust. 3 — poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
uplynat termin trzech miesigcy od dnia zatrudnienia. Przepisy art. 16 ust. 2 i 3 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Podmiot zatrudniajacy jest obowiazany do obliczenia i dokonania wplat do wybranej
instytucji finansowej finansowanych przez ten podmiot oraz do obliczenia, pobrania od
uczestnika PPK i dokonania wplat do wybranej instytucji finansowej finansowanych przez
uczestnika.

3. Wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sa obliczane oraz wplaty
finansowane przez uczestnika PPK sa obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie
wyplaty wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy.

4. Wplaty, o ktérych mowa w ust. 2, dokonywane sg w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym zostaly obliczone i pobrane, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Jezeli wynagrodzenie wyplacane jest w okresach krotszych niz jeden miesige, wplaty,
o ktérych mowa w ust. 3, nalezne za miesigc dokonywane sa w terminie do ostatniego dnia

miesigca.

Art. 29, 1. Do wptlat dokonywanych do PPK, w zakresie nieuregulowanym w ustawie,
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
2. Roszczenia z tytulu wplat ulegaja przedawnieniu po uplywie 5 lat, liczac od dnia, w

ktérym wplaty staty si¢ wymagalne.

Art. 30. 1. Spory ze stosunkéw prawnych dotyczace obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy oraz umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK rozstrzygaig sady
powszechne. Powddztwo wytacza si¢ przed sad pierwszej instancji, w ktérego okregu
uczestnik PPK ma miejsce zamieszkania lub w ktoérego okregu znajduje sie siedziba podmiotu
zatrudniajgcego albo siedziba jego oddziatu.

2. Prawo wnoszenia powodztwa na rzecz uczestnikow PPK w sprawach, o ktérych
mowa wust. 1, przysluguje takze towarzystwu funduszy inwestycyjnych, PTE lub
pracowniczemu towarzystwu emerytalnemu zarzadzajacym wybrang instytucja finansows lub
zakladowi ubezpieczen bedacemu wybrana instytucja finansows.

3. Za zgody uczestnika PPK, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub

pracownicze towarzystwo emerytalne zarzadzajace wybrang instytucjg finansowa lub zaktad



ubezpieczen bedacy wybrang instytucjg finansowsg moze uczestniczyé w postepowaniu przed
sgdem w sprawach, o ktdérych mowa w ust. 1.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2-3, do towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE lub pracowniczego towarzystwa emerytalnego zarzadzajgcego wybrang
instytucja finansowa lub zaktadu ubezpieczen bedacego wybrana instytucjg finansows stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 55-60 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks

postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 155, z pdzn. zm. ©),
Rozdziat 5
Whplata powitalna i doplaty roczne do PPK

Art. 31. 1. W terminie 30 dni po zakoficzeniu kwartalu minister wlasciwy do spraw
pracy przekazuje, za posrednictwem PFR, na rachunek PPK uczestnika PPK, w imieniu
ktorego zawarto w tym kwartale umowe o prowadzenie PPK, wplate powitalng w kwocie
rownej 250 zi, zwana dalej ,,wplatg powitalng”.

2. Wplata powitalna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK, po
uplywie trzech pelnych miesigcy oszczedzania, jezeli za miesiace te dokonano wplate
podstawowa finansowana przez uczestnika PPK.

3. Przepisow ust. 1-2 nie stosuje si¢ jezeli w przesziosci wplate powitalng
zewidencjonowano na rachunku PPK uczestnika PPK w tym samym lub innym PPK.

4. Informacje o tacznej liczbie uczestnikow PPK, o ktérych mowa w ust. 1, PFR
przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do 15 dni od dnia zakonczenia
kwartatu.

5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 4, sporzadza sie na podstawie danych zawartych w
ewidencji PPK.

6. Wplata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy.

Art, 32. 1. Z tytulu oszczedzania w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik PPK
otrzymuje doplate roczna do PPK w wysokosei 240 zl, zwang dalej ,.doplata roczna”.

2. Doptata roczna przystuguje uczestnikowi PPK, ktory w danym roku kalendarzowym
zgromadzit na rachunku PPK w PPK wpiaty w wysokosci réwnej co najmniej kwocie wplat
podstawowych, naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w tym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

8  Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 318, 398, 416, 650, 730, 756,
779, 1000, 1009 i 1104).



3. Uczestnikowi PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2, doplata roczna przystuguje w
przypadku jezeli w danym roku kalendarzowym zgromadzit na rachunku PPK w PPK wplaty
w wysokosci réwnej co najmniej 25% kwoty wptat podstawowych, naleznych od kwoty
stanowigce]j 6-krotnosé minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku.

4. Doplata roczna przystuguje uczestnikowi PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2, po
przeprowadzeniu weryfikacji, o ktérej mowa w art. 58 ust. 3 pkt 5, na podstawie informacji
przekazanych przez ZUS, o ktérej mowa w art. 34 ust. 3.

5. Jezeli w wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w art. 58 ust. 3 pkt 5, okaze sie, ze
uczestnik PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2, osiggal taczne miesieczne wynagrodzenie ze
wszystkich Zrodet przekraczajgce kwote okreslong w art. 27 ust. 2 i jednoczesnic wysokosé
wplat podstawowych finansowanych przez tego uczestnika PPK wynosita mniej niz 2% tego
wynagrodzenia, doptata roczna uczestnikowi PPK nie przyshiguie.

6. Przy ustalaniu uprawnienia do doplaty rocznej uwzglednia sie kwoty wplat
zewidencjonowanych w danym roku kalendarzowym na wszystkich rachunkach PPK

prowadzonych dla uczestnika PPK w réznych PPK.

Art. 33. 1. Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej
doplaty rocznej, niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkow PPK.

2. Jezeli uczestnik PPK jest strona wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, doplata
roczna podlega zewidencjonowaniu na rachunku PPK prowadzonym na podstawie umowy o
prowadzenie PPK, kidra zostala zawarta w jego imieniu najpoznie;j.

3. Jezeli tego samego dnia zawarto w imieniu uczestnika PPK wiecej niz jedng umowe o
prowadzenie PPK, doplate ewidencjonuje si¢ na rachunku PPK, na ktéorym wartosé

zgromadzonych srodkdw jest wicksza.

Art. 34, 1. Doptata roczna finansowana jest z Funduszu Pracy.

2. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku PFR przekazuje ministrowi
wilasciwemu do spraw pracy informacje o liczbie uczestnikéw, ktérzy nabyli prawe do
doptaty rocznej za rok poprzedni.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadzana jest na podstawie danych zawartych
w ewidencji PPK, o ktérej mowa w rozdziale 10 oraz informacji zgromadzonych na kontach
ubezpieczonych i na kontach platnikdéw skladek, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 pkt 112
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, przekazywanych przez ZUS do PFR do konca

stycznia kazdego roku kalendarzowego.



4. Kwote doplaty rocznej minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje na rachunek

PPK uczestnika PPK za posrednictwem PFR, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Art. 35. Doplata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK, ktory
nabyt do niej prawo, nie pdzniej niz do dnia 15 kwietnia roku nastgpujacego po roku

kalendarzowym, za ktory przyshuguje doptata roczna.
Rozdziat 6
Fundusze inwestycyjne i fundusze emerytalne, w ktérych gromadzone s3 srodki w PPK

Art. 36. 1. Fundusz inwestycyjny lub fundusz emerytalny bedacy wybrang instytucja
finansowa ewidencjonuje dokonane wptaty, doptaty roczne, przyjete i dokonane wyplaty
transferowe, wyplate oraz inne operacje na rachunku PPK.

2. Fundusz inwestycyjny lub fundusz emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi
rachunki PPK uczestnikéw PPK w taki sposéb, aby mozliwe bylo wyodrebnienie wplat
dokonanych przez podmiot zatrudniajacy, osobe zatrudniong oraz wplaty powitalnej i doplat

rocznych.

Art. 37. 1. Fundusz zdefiniowanej daty, o kiorym mowa w art. 38 i art. 39, lokuje $rodki
zgromadzone w PPK zgodnie z interesem uczestnikéw PPK dazac do osiagnigcia
bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajgc zasad ograniczania
ryzyka inwestycyjnego.

2. Fundusz zdefiniowanej daty, o ktdrym mowa w art. 38 i art. 39, stosuje zasady i
ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy, a
takze zasady 1 ograniczenia inwestycyjne okreslone w ustawie o funduszach inwestycyjnych
dla funduszy inwestycyjnych otwartych, przepisy art. 113 ust. 4, art. 116a-116b oraz przepisy
wydane na podstawie art. 116d w zakresie, w jakim dotycza specjalistycznych funduszy
inwestycyjnych otwartych stosujacych zasady 1 ograniczenia funduszu inwestycyjnego
otwartego, o ile przepisy niniejszego rozdziatu nie stanowia inaczej.

3. Do funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 i art. 39, nie stosuje art.
94 ustawy o funduszach inwestycyjnych a takze przepiséw wydanych na podstawie art. 94 tej
ustawy.

4. Aktywa funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 i art. 39, mogag by¢é
lokowane w aktywach denominowanych w zlotych lub w walutach innych pafistw
czlonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw nalezacych do OECD innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej.



5. Laczna warto$¢ lokat aktywow netto funduszu zdefiniowanej daty w aktywach
denominowanych w walutach obcych nie moze przekroczy¢ 30% wartosci tych aktywéw
netto.

6. Fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywaé lokat w certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknigtych majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitei
Polskiej oraz tytuly uczestnictwa emitowane przez instytucje wspélnego inwestowania majace
siedzibg za granica, ktére nie spetniajg wymogdéw wynikajgcych art. 93 ust. 4 pkt 2, art. 93
ust. 6 1 art. 101 ust. 1 pkt 3 ustawy o funduszach inwestycyjnych w szczegélnosci stosuja
ograniczenia inwestycyjne inne niz okreslone w rozdziale 1 dzialu V ustawy o funduszach
inwestycyjnych zapewniajgce ochrone inwestorow.

7. Fundusz zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 i art. 39, nie moze lokowaé
wiecej niz 1% wartosci swoich aktywdéw netto w certyfikaty inwestycyjne lub tytuly
uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 6 lub lokaty o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 pkt 5
ustawy o funduszach inwestycyjnych, zbywane lub emitowane przez jeden podmiot.

8. Fundusz zdefiniowanej daty moze dokonywaé lokat, o ktdérych mowa w ust. 6, pod
warunkiem, ze:

1) wynagrodzenie za zarzadzanie funduszem zamknietym lub instytucjg zbiorowego
inwestowania nie przekracza 1,5% wartosci aktywéw netto w skali roku oraz
wynagrodzenie za osiagniety wynik nie moze przekroczyé 20% wypracowanego zysku;

2) spos6b naliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, o ktérym mowa w pkt 1
zapewnia, ze w kolejnych okresach wynagrodzenie za osiagniety wynik jest pobierane
wylgcznie od nadwyzki wypracowanej ponad wynik, od ktorego wynagrodzenie za
osiggniety wynik zostalo pobrane w okresach wezesniejszych (zasada high water mark);

3) jezeli fundusz inwestycyjny zamkniety lub instytucja zbiorowego inwestowania
publikuja informacje o wartosci godziwej certyfikatéw inwestycyjnych lub tytuléw
uczestnictwa instrumentdw nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesiace;

4) statut funduszu inwestycyjnego zamknigtego lub regulamin instytucji zbiorowego
lokowania przewiduje wykup certyfikatéw inwestycyjnych lub umorzenie tytulow
uczestnictwa na zadanie uczestnika tego funduszu lub tej instytucji zbiorowego
inwestowania, a plynnosé lokat tego funduszu lub instytucji zbiorowego inwestowania
pozwala na wykupywanie certyfikatéw inwestycyjnych lub umarzanie tytutdw
uczestnictwa z czestotliwoscia zapewniajgca odkupienie jednostek uczestnictwa lub

umorzenie jednostek rozrachunkowych przez fundusz zdefiniowanej daty, w terminach



wynikajgcych z ustawy o PPK, ustawy o funduszach inwestycyjnych lub ze statutu lub

regulaminu funduszu zdefiniowanej daty;

5) Iaczna wartosé lokat aktywdéw netto w jednym podmiocie nie moze przekroczyé 20%
udziatéw lub akeji tego podmiotu.

9. Laczna wartosé lokat, o ktdrych mowa w ust. 6, oraz lokat, o ktérych mowa w art. 93
ust. 1 pkt 5 ustawy o funduszach inwestycyjnych, nie moze przekroczy¢ 10% wartosci
aktywow netto funduszu zdefiniowanej daty.

10. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 8, nie wlicza si¢ lokat w certyfikaty inwestycyjne
funduszy inwestycyjnych zamknigtych majacych siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, tytuly uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne lub instytucje wspolnego
inwestowania majgce siedzibe za granicg, dopuszezonych do obrotu na rynku regulowanym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub w pafistwie czionkowskim, a takze na rynku
zorganizowanym niebedgcym rynkiem regulowanym w Rzeczypospolitej Polskiej lub innym
pafistwie czionkowskim oraz na rynku zorganizowanym w panstwie nalezacym do OECD
inmym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo czlonkowskie, jezeli zgodnie z polityka
inwestycyjna tych funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania okreslona w ich statucie
lub regulaminie beds one odzwierciedlaé skiad indeksu rynku regulowanego.

11. Fundusz zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 1 art. 39, w ramach czgsci
diuznej portfela moze lokowac:

1) nie mniej niz 70% wartosci aktywdw netto w:

a) papiery wartosciowe emitowane, porgezone lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego oraz przez
rzad lub bank centralny panstwa czlonkowskiego, Europejski Bank Centralny, Unig
Europejska Iub Europejski Bank Inwestycyjny, albo przez organizacie
miedzynarodowe, pod warunkiem, 2ze papiery emitowane, poreczone lub
gwarantowane przez te organizacje miedzynarodowe posiadaja rating na poziomie
inwestycyjnym nadany przez agencj¢ ratingowa uznana przez Europejski Bank
Centralny w swoich operacjach,

b) depozyty o terminie zapadalno$ci nie dtuzszym niz 180 dni w bankach krajowych
lub instytucjach kredytowych oraz bankach lub instytucjach kredytowych panstw
czlonkowskich, pod warunkiem, ze instytucje te posiadajg rating na poziomie
inwestycyjnym nadany przez agencje ratingowg uznang przez Europejski Bank

Centralny w swoich operacjach,



2)

nie wigcej niz 30% wartosci aktywdéw netto w inne niz wymienione w pkt 1 instrumenty
finansowe, przy czym nie wigcej niz 10% wartosci aktywdw netto moze by¢ lokowane
w instrumenty finansowe, ktore nie posiadaja ratingu inwestycyjnego nadanego przez
agencje ratingowa uznang przez Europejski Bank Centralny w swoich operacjach.

12. Przy obliczaniu udziatu poszczegdlnych kategorii lokat w czgsei dhuznej portfela

funduszu zdefiniowanej daty, uwzglednia si¢ ekspozycje uzyskang za posrednictwem

funduszy inwestycyjnych oraz instytucji wspolnego inwestowania, ktérych jednostki

uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuly uczestnictwa sa przedmiotem lokat

funduszu zdefiniowanej daty oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu instrumentdw

pochodnych.

13. Fundusz zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 i art. 39, w ramach czesci

udziatlowe] portfela moze lokowacé:

1)

2)

3)

4)

nie mniej niz 50% wartosci aktywow netto w akcje, prawa do akeji, prawa poboru lub
inne instrumenty udzialowe emitowane przez spoiki publiczne wchodzace w sklad
indeksu WIG20 lub instrumenty pochodne, dla ktérych instrumentem bazowym sg akcje
tych spotek lub indeks WIG20;

nie wiecej niz 20% wartosci aktywdéw netto w akcje, prawa do akcji, prawa poboru lub
inne instrumenty udzialowe emitowane przez spétki publiczne wchodzace w skiad
indeksu mWIG40 lub instrumenty pochodne, dla ktérych instrumentem bazowym sg
akcje tych spotek lub indeks mWIG40;

nie wigeej niz 10% wartosci aktywow petto w ramach czesci udzialowej w akcje, prawa
do akcji, prawa poboru Jub inne instrumenty udzialowe emitowane przez spoiki
publiczne notowane na Gieldzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie inne niz
wymienione w pkt 1 oraz 2 powyzej oraz spotki notowane na rynku NewConnect oraz
na innych zorganizowanych rynkach w Polsce oraz instrumenty pochodne, dla ktoérych
instrumentem bazowym sg akcje tych spolek oraz indeksow rynkéw na ktérych sg
notowane;

nie mniej niz 20% wartosci aktywdéw netto w akcje, prawa do akcji, prawa poboru lub
inne instrumenty udzialowe bedace przedmiotem obrotu na rynku zorganizowanym w
panstwie nalezagcym do OECD innym niz Rzeczpospolita Polska lub instrumenty
pochodne, dla ktérych instrumentem bazowym sg te instrumenty udzialowe lub indeksy

tych instrumentow.



14. Przy obliczaniu udziatu poszczegdlnych kategorii lokat w czgsci udzialowej portiela
funduszu zdefiniowanej daty, uwzglednia sie ekspozycje uzyskang za posrednictwem
funduszy inwestycyjnych oraz instytucji wspoélnego inwestowania, ktoérych jednostki
uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub tytuly uczestnictwa sa przedmiotem lokat
funduszu zdefiniowanej daty oraz ekspozycje uzyskang przy zastosowaniu instrumentéw
pochodnych.

15. Fundusz zdefiniowancj daty moze lokowaé aktywa w jednostki uczestnictwa
fundusz inwestycyjnych, tytuly uczestnictwa funduszy zagranicznych Iub instytucii
wspblnego inwestowania, o ktérych mowa w art. 101 ustawy o funduszach inwestycyjnych,
jezeli wskaznik kosztéw calkowitych obcigzajacych aktywa netto funduszu lub instytucji
zbiorowego inwestowania nie przekracza 0,3% w skali roku, a udziat tych inwestycji nie
moze byé wiekszy niz 30% wartosci aktywoéw netto funduszu. W przypadku gdy fundusz
inwestycyjnych, fundusz zagraniczny lub instytucja wspolnego inwestowania nie publikuje
wskaznika kosztéw catkowitych, fundusz zdefiniowanej daty moze uwzgledni¢ inny
wskaznik kosztéw publikowany przez fundusz inwestycyjny lub instytucje wspolnego
inwestowania réwnowazny dla wskaznika kosztéw catkowitych.

16. Jezeli fundusz zdefiniowanej daty lokuje swoje aktywa w jednostki uczestnictwa lub
certyfikaty inwestycyjne innego funduszu inwestycyjnego lub tytuly uczestnictwa funduszu
zagranicznego lub instytucji wspdlnego inwestowania, z wylaczeniem lokat o ktérych mowa
w ust. 6, zarzgdzanych przez to samo towarzystwo lub podmiot z grupy kapitalowej
towarzystwa, towarzystwo lub podmiot z grupy kapitalowe]j towarzystwa nie moze pobiera¢
wynagrodzenia za zarzadzanie od aktywdéw stanowiacych lokaty funduszu zdefiniowanej
daty.

17. Zaklad ubezpieczen w ramach lokowania Srodkéw kapitalowego funduszu
ubezpieczeniowego bedacego funduszem zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38,
stosuje takze art. 276 ustawy o dzialalnodci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

18. Minister wihasciwy do spraw instytucji finansowych moze okreslic, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i ograniczenia dokonywania inwestycji, o ktérych mowa
w ust. 1, w celu zapewnienia bezpieczefistwa zainwestowanych Srodkéw oraz w celu
zapobiezenia nadmiernego obcigzania funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38
i art. 39, zarzgdzanego przez instytucje finansowa posrednimi kosztami zwiazanymi z
lokatami w jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych, certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych



zamknigtych majgcych siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz tytuly

uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne.

Art. 38, 1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracownicze towarzystwo
emerytalne zarzadzajace wybrang instytucjg finansows lub zakfad ubezpieczen bedacy
wybrang instytucja finansowa jest obowiazane zarzadzaé funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi w liczbie odpowiadajgcej co najmniej liczbie ograniczen poziomu
ryzyka inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1, stosujacymi odmienne zasady
polityki inwestycyine] uwzgledniajagce rézny wiek uczestnikow PPK, zwanymi dalej
»funduszami zdefiniowanej daty™.

2. Przez fundusze zdefiniowane) daty nalezy takze rozumie¢ subfundusze zdefiniowane;j
daty, o ktérych mowa w art. 39.

3. Polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty uwzglednia koniecznosé
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika PPK oraz

zmienia si¢ w czasie odpowiednio do zmiany wieku uczestnika PPK tego funduszu.

Art. 39. Przepisu art. 38 ust. 1 nie stosuje sie, jezeli towarzystwo funduszy
inwestycyjnych zarzadzajace wybrang instytucjg finansowsg zarzgdza co najmniej jednym
funduszem inwestycyjnym, w ktérym wydzielono subfundusze w liczbie odpowiadajacej co
najmniej liczbie ograniczen poziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1,
stosujgce odmienne zasady polityki inwestycyjnej uwzgledniajace rézny wiek uczestnikow
PPK, bgdace subfunduszami zdefiniowanej daty. Przepis art. 38 ust. 2 i art. 40 stosuje sie
odpowiednio do poszczegdlnych subfunduszy tego funduszu inwestycyjnego.

Art. 40. 1. Polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty uwzglednia konieczno$é
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika PPK, w taki
sposéb, iz udzialy czesci udzialowej i czesci dluznej w wartosei aktywéw funduszu
zdefiniowanej daty beda ksztattowaly si¢ nastepujaco:

1) poczawszy od roku, w ktérym fundusz inwestycyjny osiagnie swoja zdefiniowana
dat¢ udzial czesci udzialowej nie moze by¢ wigkszy niz 15%, a udzial czedei
dhuznej nie moze by¢ mniejszy niz 85% wartosci aktywow funduszu;

2) w okresie 5 lat poprzedzajacych datg, o ktorej mowa w pkt 1, udzial czesei
udzialowej nie moze by¢ mniejszy niz 10% oraz nie moze by¢ wiekszy niz 30%, a
udzial czgdci diuznej nie moze by¢ mniejszy niz 70% oraz wigkszy niz 90%
wartosci aktywow funduszu; w trakcie trwania tego okresu udzial czesci

udzialowej musi by¢ stopniowo zmniejszany na rzecz czesci dluznej;



3) w okresie 5 lat poprzedzajacych date, o ktorej mowa w pkt 2, udzial czgsci
udziatowej nie moze byé mniejszy niz 25% oraz nie moze by¢ wiekszy niz 50%, a
udzial czesci dluznej nie moze byé mniejszy niz 50% oraz wigkszy niz 75%
warto$ci aktywow funduszu,

4) w okresie 10 lat poprzedzajgcych date, o ktérej mowa w pkt 3, udzial czesci

udzialowej nie mozZe by¢ mniejszy niz 40% oraz nie moze by¢ wigkszy niz 70%, a
udzial cze$ci dluznej nie moze by¢ mniejszy niz 30% oraz wiekszy niz 60%
wartogci aktywow funduszu;

5) poczawszy od dnia utworzenia funduszu do dnia rozpoczgcia okresu, o ktdrym

mowa w pkt 4, udziat czesci udziatlowe]j nie moze by¢ mniejszy niz 60% oraz nie
moze by¢ wiekszy niz 80%, a udzial czgsci dhuznej nie moze by¢ mniejszy niz 20%
i wiekszy niz 40% wartosci aktywdw funduszu.

2. Srodki gromadzone przez uczestnika PPK lokowane sa w funduszu zdefiniowane;
daty wiasciwym dla jego wieku, z zastrzezeniem art. 45.

3. Przy obliczaniu udzialu czesci udzialowej i1 czesci dluinej w aktywach funduszu
zdefiniowanej daty, uwzglednia sie faktyczng ekspozycje posrednia uzyskang za
posrednictwem funduszy i instytucji wspélnego inwestowania, w ktére inwestowane sg
aktywa funduszu zdefiniowanej daty, na podstawie ostatnio dostepnych funduszowi
zdefiniowanej daty danych, oraz ekspozycjg uzyskang przy zastosowaniu instrumentow
pochodnych.

Art. 41. 1. Czynnoéci prawne dokonane przez specjalistyczny fundusz inwestycyjny
otwarty bedacy funduszem zdefiniowanej daty z naruszeniem ograniczen okreslonych w art.
37 i art. 40 oraz w aktach wykonawczych do ustawy sa wazne.

2. Czynno$ci prawne dokonane przez fundusz emerytalny bedacy funduszem
zdefiniowanej daty z naruszeniem ograniczen okreslonych w art. 37 oraz art. 40 oraz w aktach
wykonawczych do ustawy, a takze z naruszeniem ograniczefl inwestycyjnych okreslonych w
art. 93 ust. 1 pkt 5, art. 96 ust. 1-3 lub ust. 5, art. 97 ust. 1-3, art. 98, art. 99, art. 100, art. 101
ust. 2 lub ust. 3, art. 102 ust. 2 lub ust. 3, art. 104 ust. 1-5, art. 116a-116b ustawy o
funduszach inwestycyjnych oraz przepisach wydanych na podstawie art. 116d tej ustawy w
zakresie, w jakim dotycza specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych stosujacych
zasady 1 ograniczenia funduszu inwestycyjnego otwartego, s3 wazne.

3. Czynnosci prawne dokonane przez zaktad ubezpieczen w ramach lokowania srodkéw

ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego bedgcego funduszem zdefiniowane] daty z



naruszeniem ograniczen okreslonych w art. 37 oraz art. 40 oraz w aktach wykonawczych do
ustawy, a takze z naruszeniem ograniczen inwestycyjnych okreslonych w art. 93 ust. 1 pkt 5,
art. 96 ust. 1-3 lub ust. 5, art. 97 ust. 1-3, art. 98, art. 99, art. 100, art. 101 ust. 2 lub ust. 3, art.
102 ust. 2 lub ust. 3, art. 104 vst. 1-5, art. 116a-116b ustawy o funduszach inwestycyjnych
oraz przepisach wydanych na podstawie art. 116d tej ustawy w zakresie, w jakim dotycza
specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych stosujgcych zasady i ograniczenia

funduszu inwestycyjnego otwartego, sa wazne.

Art. 42. 1. Fundusz zdefiniowanej daty bedacy funduszem inwestycyjnym lub
funduszem emerytalnym jest obowiazany dostosowaé strukture portfela inwestycyjnego do
wymagan okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy, a takze do zasad i
ograniczen inwestycyjnych okredlonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych dla funduszy
inwestycyjnych otwartych, w przepisach art. 116a-116b tej ustawy oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 116d tej ustawy w zakresie, w jakim dotycza specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych stosujgcych zasady 1 ograniczenia funduszu
inwestycyjnego otwartego, oraz statucie funduszu w terminie 12 miesiecy od dnia rejestracji
funduszu.

2. W przypadku utworzenia nowego subfunduszu zdefiniowanej daty w funduszu
inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami, fundusz ten jest obowigzany dostosowaé
portfel inwestycyjny nowego subfunduszu zdefiniowanej daty do wymagan okreslonych w
ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy, a takze do zasad i ograniczen inwestycyjnych
okreslonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych oraz statucie funduszu w terminie 12
miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian statutu w zakresie utworzenia tego subfunduszu.

3. Zaklad ubezpieczen w ramach lokowania $rodkéw funduszu zdefiniowanej daty
bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, jest obowigzany dostosowaé strukture
portfela inwestycyjnego ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego do wymagan
okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy, a takze do zasad i ograniczeni
inwestycyjnych okreslonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych dla funduszy
inwestycyjnych otwartych, w przepisach art. 116a-116b oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 116d w zakresie, w jakim dotyczg specjalistycznych funduszy inwestycyjnych
otwartych stosujgcych zasady i ograniczenia funduszu inwestycyjnego otwartego, oraz
regulaminie funduszu w terminie 12 miesiecy od dnia utworzenia funduszu.

4. Jezeli fundusz zdefiniowanej daty bedgcy funduszem inwestycyjnym lub funduszem

emerytalnym przekroczy ograniczenia okreslone w przepisach ustawy oraz aktach



wykonawczych do ustawy, a takze w majgcych zastosowanie do funduszy zdelinjowanej daly
przepisach ustawy o funduszach inwestycyjnych, jest obowigzany do dostosowania,
niezwlocznie, stanu swoich aktywow do wymagafn okreslonych w tych przepisach,
uwzgledniajgc nalezycie interes uczestnikow PPK.

5. Jezeli zaklad ubezpieczen w ramach lokowania srodkow funduszu zdefiniowanej daty
bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, przekroczy ograniczenia okreslone w
przepisach ustawy oraz aktach wykonawczych do ustawy, a takze w majacych zastosowanie
do funduszy zdefiniowanej daty przepisach ustawy o funduszach inwestycyjnych, jest
obowigzany do dostosowania, niezwlocznie, stanu aktywéw funduszu do wymagan
okreslonych w tych przepisach, uwzgledniajac nalezycie interes uczestnikow PPK.

6. Jezeli fundusz zdefiniowanej daty bedacy funduszem emerytalnym przekroczy
ograniczenia inwestycyjne okre$lone w statucie funduszu jest obowigzany do dostosowania,
niezwlocznie, stanu swoich aktywéw do wymagan okreélonych w statucie funduszu,
uwzgledniajac nalezycie interes uczestnikéw PPK.

7. Jezeli zaktad ubezpieczen w ramach lokowania srodkow funduszu zdefiniowanej daty
bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym, przekroczy ograniczenia inwestycyjne
okreslone w regulaminie funduszu jest obowigzany do dostosowania, niezwiocznie, stanu
aktywow funduszu do wymagan okre$lonych regulaminie funduszu, uwzgledniajac nalezycie

interes uczestnikow PPK.

Art. 43. llekro¢ przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych okreslajace zasady i
ograniczenia inwestycyjne funduszu inwestycyjnego otwartego, odnosza si¢ do towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, akcjonariuszy towarzystwa funduszy inwestycyjnych, podmiotoéw
bedacych podmiotami dominujgeymi lub zaleznymi w stosunku do towarzystwa funduszy
inwestycyjnych lub jego akcjonariuszy, czlonkéw organéw towarzystwa funduszy
inwestycyjnych lub oséb zatrudnionych w towarzystwie nalezy przez to rozumie
odpowiednio powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo emerytalne
albo zaklad ubezpieczen, akcjonariuszy powszechnego towarzystwa emerytalnego,
pracowniczego towarzystwa emerytalnego albo zakladu ubezpieczen, podmioty bedace
podmiotami dominujacymi lub zaleznymi w stosunku powszechnego towarzystwa
emerytalnego, pracowniczego towarzystwa emerytalnego albo zakladu ubezpieczen,
czlonkdw organdéw powszechnego towarzystwa emerytalnego, pracowniczego towarzystwa

emerytalnego albo zakladu ubezpieczenn lub oséb zatrudnionych w powszechnym



lowarzysiwie emerylalnym, pracowniczym towarzystwie emerytalnym albo zakladzie
ubezpieczen.
Art. 44. Fundusz inwestycyjny w formie ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego

moze gromadzi¢ wylacznie srodki uczestnika PPK.

Art. 45. 1. Uczestnik PPK moze bezplatnie ztozy¢ w postaci elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie jego tresci na trwalym nosniku funduszowi inwestycyjnemu lub funduszowi
emerytalnemu wniosek o dokonanie konwers)i lub zamiany do funduszy zdefiniowanej daty
innych niz wiasciwy dla jego wieku, ktérych organem jest to samo towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE lub pracownicze towarzystwo emerytalne zarzadzajace wybrang
instytucja finansowg lub zakiad ubezpieczen bedacy wybrana instytucja finansowa.

2. Uczestnik PPK. okresla we wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, procentowy podzial
srodkow zgromadzonych w PPK pomiedzy poszczegdlnymi funduszami, o ktérych mowa w
ust. 1. Wplata do jednego funduszu powinna stanowié kwote odpowiadajaca co najmniej
10% $rodkéw zgromadzonych w PPK.

3. Realizacja w danym roku kalendarzowym nie wigcej niz dwoch konwersji lub zamian,

o ktérych mowa w ust. 1, jest bezplatna.

Art. 46. 1. Zakazuje si¢ wynagradzania podmiotu prowadzacego dziatalnosé
akwizycyjng na rzecz instytucji finansowej, polegajagca na naklanianiu jakiegokolwiek
podmiotu zatrudniajgcego, aby rozwiazal umowg o zarzadzanie PPK, ktorej jest strong i
zawart taka umowe z instytucja finansowa, na rzecz ktdrej dziata ten podmiot.

2. Zakazuje sie oferowania podmiotom zatrudniajacym jakichkolwiek dodatkowych
korzy$ci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK lub

umowy o prowadzenie PPK.

Art. 47. 1. Informacje o funduszu inwestycyjnym lub funduszu emerytalnym, w ktérym
sa gromadzone S$rodki w PPK lub towarzystwie funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracowniczym towarzystwie emerytalnym lub zakladzie ubezpieczen udostgpniane lub
rozpowszechniane publicznie przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen lub na jej zlecenie oraz na rzecz
funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, a takze informacje o PPK udostepniane
przez fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen powinny w sposdb
zrozumialy, obiektywny i rzetelny przedstawiac sytuacje finansowg funduszn inwestycyjnego,

funduszu emerytalnego lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego



towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpleczen, a takre ryzyko zwilgzane =z

przystapieniem do funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego oraz pozostawaniem

jego uczestnikiem lub czionkiem.

2. Reklama dotyczaca funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, w ktdrym
gromadzone s3 $rodki w PPK, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego
towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen lub PPK prowadzonych przez instytucje
finansowa nie moze:

1) wprowadza¢ w biad ani stwarza¢ mozliwosci wprowadzenia w blad;

2) odwolywaé si¢ do danych nieprawdziwych lub nieudokumentowanych;

3) byé¢ prezentowana z pominieciem istotnych danych, w sposob, ktory moze wywolywac
wrazenie, ze sytuacja funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, w ktoérym
gromadzone sa srodki w PPK, sytuacja towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen, poziom ryzyka
inwestycyjnego lub prawdopodobienstwo osiagniecia zysku sg korzystniejsze, niz gdyby
byly oceniane na podstawie pelnych danych;

4) w inny sposdéb wywieraé nierzetelnego wplywu na zawarcie wunowy o zarzadzanie PPK,
zawarcie umowy o prowadzenie PPK lub dokonanie konwersji lub zamiany w trybie
okreslonym w art. 45.

3. Zakazana jest reklama dotyczaca funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego
lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego
lub zaktadu ubezpieczen zawierajaca informacije, ktdre nie spetniajg wymagan okreslonych w
ust. 1-2, Iub wprowadzajaca albo mogaca wprowadzi¢ w blad, ktéry mdglby mie¢ wplyw na
skionienie kogokolwiek, aby przystapit do okreslonego funduszu inwestycyjnego Iub
funduszu emerytalnego, w ktérym gromadzone sa srodki w PPK, Iub w nim pozostawal.

4. W przypadku naruszenia zakazu okreslonego w ust. 3 organ nadzoru moze, w drodze
decyzji administracyjnej nakaza¢ towarzystwu funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracowniczemu towarzystwu emerytalnemu lub zakiadowi ubezpieczen, lub podmiotowi
dzialajacemu na ich rzecz, lub funduszowi inwestycyjnemu, lub funduszowi emerytalnemu, w
ktérym gromadzone sg srodki w PPK, zaprzestanie tego naruszenia i nalozy¢ na towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen

lub podmiot dziatajacy na ich rzecz kare pieniezna w wysokosci do 3 000 000 ztotych.



5. W preypadku gdy otgan nadzoru stwierdead, 2e publikacje, o ktoérych mowa w ust. 1
lub 2, wprowadzaja lub moga wprowadzi¢ w blad, moze zakazaé ich oglaszania i nakazad
ogloszenie odpowiednich sprostowan w wyznaczonym terminie.

6. Jezeli zakaz lub nakaz, o ktorych mowa w ust. 5, nie zostanie wykonany, organ
nadzoru nakiada na towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaklad ubezpieczen kare pienigzng w wysokosci do 500 000 zi. W takim
wypadku organ nadzoru dokona ogloszenia odpowiednich sprostowan na koszt towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu

ubezpieczeri.

Art. 48, Fundusz emerytalny bedacy funduszem zdefiniowanej daty sporzadza i
udostepnia kluczowe informacje dla inwestoréw na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) 2017/653 z dnia 8 marca 2017 r. vzupelniajgcym rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1286/2014 w sprawie dokumentéw zawierajacych kluczowe
informacje, dotyczacych  detalicznych  produktow  zbiorowego  inwestowania i
ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych (PRIIP) przez ustanowienie regulacyjnych
standardéw technicznych w zakresie prezentacji, tresci, przegladu i zmiany dokumentéw
zawierajacych kluczowe informacje oraz warunkdéw spelnienia wymogu przekazania takich

dokumentow (Dz. Urz. UE L 100/1 z 12.04.2017).
Rozdziat 7
Koszty zarzadzania PPK

Art. 49. 1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaklad ubezpieczehh moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie funduszem
inwestycyjnym, funduszem emerytalnym lub subfunduszem, w ktorym lokowane sg srodki
gromadzone w PPK, w wysokosci nie wigkszej niz 0,5% od wartosci aktywow netto funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie to jest
obliczane na kazdy dzien wyceny i platne na rzecz towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen do 15 dnia
roboczego po zakoiczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest nalezne, z zastrzezeniem
ust. 3.

2. W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczen laczny
koszt wynagrodzenia zakladu ubezpieczen i udzielenia ochrony ubezpieczeniowej nie moze

by¢ wyzszy niz 0,5% od wartodci aktywdw netto funduszu inwestycyjnego obliczonego na



kazdy dzieh wyceny 1 plalny na rzecz zakladu ubezpleczen do 15 dnla roboczego po
zakohczeniu miesigca, za ktory wynagrodzenie jest nalezne, z zastrzeZeniem ust. 3.

3. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne
lub zaktad ubezpieczen moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagnigty wynik, pod warunkiem:

a) realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego

lub subfunduszu za dany rok,

b) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez fundusz inwestycyjny, fundusz

emerytalny lub subfundusz przewyzszajacej stopg referencyjna.

Wysokosé tego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto
funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub subfunduszu w skali roku.

4. Wynagrodzenie za osiagniety wynik jest obliczane na kazdy dzien wyceny i platne na
rzecz towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego
lub zaktadu ubezpieczer do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.

5. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne
lub zaklad ubezpieczen moze pobiera¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, tylko od tej
czesci aktywow netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych 1 subfunduszy
zarzadzanych przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen oraz zarzadzanych przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zakiad ubezpieczen
wchodzgce w sklad tej samej grupy kapitatowej, ktéra nie przewyzsza 15% wartoSci aktywow
netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy, wedlug
warto$ci na ostatni dzien roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego
kwartalu roku obrotowego — na dzien bilansowy. Wynagrodzenie to ustalane jest wedlug
pPONiZSZEego WZOoru:

Wzarz = Wwz x Swz x WAN, gdzie: Wwz=15%/U,

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

Wzarz — wynagrodzenie za zarzadzanie w sytuacji gdy iaczna warto$¢ aktywdw netio
funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i subfunduszy zarzadzanych
przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczenn oraz zarzadzanych przez
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo

emerytalne lub zaklad ubezpieczen wchodzace w sklad tej samej grupy



kapitalowej przewyzsza [5% wartodci aktywow netlo wszystkich [unduszy
inwestycyjnych, funduszu emerytalnego lub subfunduszy;

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie;

WAN — warto$¢ aktywéw netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy  zarzadzanych przez to samo towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad
ubezpieczen oraz zarzadzanych przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
PTE, pracownicze fowarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen wchodzace
w sktad tej samej grupy kapitalowej;

Swz — stawka wynagrodzenia za zarzgdzanie, ktéra zgodnie z ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 0,5% od wartosci aktywow netto funduszu inwestycyjnego,
funduszu emerytalnego lub subfunduszu w skali roku;

U - udzial igcznej wartosci aktywow netto funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych i subfunduszy zarzadzanych przez to samo towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad
ubezpieczen oraz zarzadzanych przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen wchodzgce
w skiad tej samej grupy kapitalowej w stosunku do wartosci aktywdw netto
wszystkich funduszy inwestycyinych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy,
okreslony wedtug wartosci na koniec kwartatu,

6. Wynagrodzenia od wartosci aktywow netto powyzej 15%, o ktérym mowa w ust. 1,
nie pobiera si¢ poczawszy od drugiego kwartatu nastepujacego po kwartale, na koniec ktérego
laczna wartos¢ aktywow netto funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych i
subfunduszy zarzadzanych przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczenn oraz zarzadzanych przez
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub
zaktad ubezpieczen wchodzace w skdad tej samej grupy kapitatowej przewyzsza 15% wartosci
aktywéw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub
subfunduszy.

7. W przypadku, w ktérym na koniec kolejnego kwartalu, wartos¢ aktywow netto
Iacznie z wartoscia aktywow netto innych funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych
lub subfunduszy zarzadzanych przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,

pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen oraz zarzgdzanych przez



towarzystwo funduszy inwestycyjnych, P'I'E, pracownicze towarzystwo emerytalne fub
zaktad ubezpieczenr wchodzace w skiad tej samej grupy kapitalowej, obnizy si¢ ponizej 15%
wartosci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub
subfunduszy gromadzacych $rodki w PPK, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen jest uprawnione do ponownego
pobierania w pelnej wysokosci, bez ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 6, wynagrodzenia od
wartosci aktywow netto, o ktéorym mowa wust. 1, poczawszy od drugiego kwartalu
nastepujacego po kwartale, w ktérym wartos¢ aktywow netto na koniec poprzedniego
kwartalu obnizyla si¢ ponizej 15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub subfunduszy.

8. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne
lub zaktad ubezpieczen przekazuje organowi nadzoru w postaci elektronicznej kwartalng
informacje dotyczaca wysokosci wartosci aktywow netto zgromadzonych w zarzadzanych
przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub
zakltad ubezpieczen funduszach inwestycyjnych, funduszach emerytalnych lub
subfunduszach, wedlug stanu na ostatni dziefi roboczy kwartatu bedacy dniem wyceny, a w
przypadku ostatniego kwartatu roku obrotowego — na dzien bilansowy.

9. Informacja, o ktorej mowa w ust. 8, przekazywana jest organowi nadzoru w terminie
15 dni od zakonczenia kwartatu.

10. Organ nadzoru udostepnia na swojej stronie internetowej, w terminie do konca
miesigca po zakoniczeniu kwartatu, informacje, o ktérej mowa w ust. 8, oraz informacj¢ na
temat wskaznika U, o ktdrym mowa w ust. 5.

11. Z zastrzezeniem art. 46 ust. 1 1 2, 0d wplat dokonywanych do PPK, wplat
powitalnych, doplat rocznych oraz $rodkéw zgromadzonych w funduszach zdefiniowanej
daty instytucja finansowa, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen nie moze pobiera¢ innych dodatkowych
oplat, z wyjatkiem wynagrodzenia za zarzadzanie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz
wynagrodzenia za osiggniety wynik, o ktorym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem ust. 2.

12. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze
rozporzadzenia, stope referencyjna i szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
osiagniety wynik, uwzgledniajac obiektywne czynniki ekonomiczne oraz majgc na wzgledzie

efektywnos¢ dokonywanych inwestycji.



Art.50. |. Fundusz mwestycyjny lub fundusz emerytalny, bedacy funduszem

zdefiniowane] daty, moze pokrywaé z jego aktywdw, poza wynagrodzeniem towarzystwa

funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu

ubezpieczen za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym lub funduszem emerytalnym oraz

wynagrodzeniem za osiggnigty wynik, nastepujace koszty:

1y

2)

3)

4)
3)

6)

7)

prowizje i oplaty na rzecz firm inwestycyjnych i bankéw, z ktorych fundusz
inwestycyjny lub fundusz emerytalny korzysta zawierajac transakcje;

prowizje i oplaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu inwestycyjnego lub
funduszu emerytalnego;

prowizje i oplaty zwigzane z przechowywaniem aktywéw funduszu inwestycyjnego lub
funduszu emerytalnego, prowizje i oplaty bankowe, w tym z tytutu realizacji przelewow;
prowizje 1 oplaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych;

wynagrodzenie depozytariusza funduszu inwestycyjnego lub depozytariusza funduszu
emerytalnego;

podatki i oplaty, w tym oplaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z
przepisOw prawa;

koszty ogloszen wymaganych postanowieniami statutu funduszu inwestycyjnego, statutu
funduszu emerytalnego, regulaminu ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub
przepisami prawa, koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych funduszu
inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego wymaganych przepisami prawa.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 moga by¢ pokrywane z aktywdéw funduszu

inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego do wysokoéci:

1)

2)

0,5% sredniej wartosci aktywow netto funduszu zdefiniowanej daty, a w przypadku
funduszu z wydzielonymi subfunduszami — subfunduszu zdefiniowanej daty, w danym
roku kalendarzowym - gdy wartos¢ aktywoéw netto, odpowiednio, funduszu
zdefiniowanej daty lub subfunduszu zdefiniowanej daty jest niZsza niz lub réwna
10.000.000 zt,

sumy kwoty 50.000 zt 1 0,05% sredniej wartosci aktywow netto funduszu zdefiniowane;
daty, a w przypadku funduszu z wydzielonymi subfunduszami — subfunduszu
zdefiniowane] daty, ponad kwote 10.000.000 =z, gdy wartos¢ aktywdéw netto,
odpowiednio, funduszu zdefiniowanej daty lub subfunduszu zdefiniowanej daty, jest

wy#sza niz 10.000 zt.



3. Koszty, o ktorych w ust. 1 pkt I-5 1/, nie moga odbiega¢ od przyjetych w obrocie
zwyklych kosztéw wykonywania tego rodzaju ushig.

4, Koszty dziatalnosci funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, ktére nie sa
pokrywane na zasadach okreslonych w ust. 1, pokrywa towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen nim
zarzadzajgce z wiasnych srodkow.

5. Od wplat dokonywanych do PPK, wyplat, zwrotow i wyplat transferowych
dokonywanych z PPK oraz od doptat rocznych fundusz inwestycyjny lub fundusz emerytalny

nie moze pobieraé zadnych oplat obcigzajacych uczestnika PPK.
Rozdzial 8
Nadzér nad funkcjonowaniem PPK

Art. 51. 1. Nadz6r nad funkcjonowaniem PPK w zakresie dziatalnosci towarzystw
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych, zakladow
ubezpieczen oraz funduszy inwestycyjnych i funduszy emerytalnych sprawuje organ nadzoru.

2. Nadzor sprawowany jest w zakresie zgodnosci z prawem oraz interesem uczestnikow
PPK.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, organowi nadzoru przystuguja
wszystkie uprawnienia nadzorcze okreslone odpowiednio w przepisach ustawy o funduszach
inwestycyjnych, ustawy o nadzorze nad rynkiem kapitalowym, ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowej 1
reasekuracyjnej, ustawy o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz ustawy o

nadzorze nad rynkiem finansowym.

Art. 52. 1. Wybrana instytucja finansowa przekazuje organowi nadzoru kwartalng oraz
roczng informacje dotyczaca PPK.

2. Kwartalng informacje, o ktorej mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa
przekazuje odpowiednio do dnia 31 maja, 31 sierpnia, 30 listopada i ostatniego dnia lutego
kazdego roku za kwartal poprzedni.

3. Roczng informacje, o ktorej mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa przekazuje
do ostatniego dnia lutego za rok poprzedni.

4. Kwartalna oraz roczna informacja, o ktorych mowa w ust. 1, zawierajg:

1)  dane identyfikujgce instytucje finansowa;

2) numer wpisu PPK do ewidencji PPK, o ktérej mowa w rozdziale 10;



3) dane o liczbie uczestnikdw PPK gromadzacych srodki w PPK, wedlug stanu
odpowiednio na koniec kazdego kwartalu w danym roku kalendarzowym oraz na koniec
kazdego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem liczby uczestnikéw PPK:

a) w stosunku do ktérych podmiot zatrudniajacy mial obowiazek na koniec
odpowiednio danego kwartalu oraz danego roku kalendarzowego dokonywa¢é wplat
podstawowych,

b) w stosunku do ktdrych podmiot zatrudniajgcy nie miat obowigzku odpowiednio na
koniec danego kwartalu oraz danego roku kalendarzowego dokonywaé wplat
podstawowych,

c) dokonujacych na koniec odpowiednio danego kwartatu oraz danego roku
kalendarzowego wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK,

d) za ktérych na koniec odpowiednio danego kwartalu oraz danego roku
kalendarzowego dokonywane sg wplaty dodatkowe finansowane przez podmiot
zatrudniajacy;

4) dane dotyczace sumy wplat:

a) podstawowych dokonanych odpowiednio w danym kwartale oraz w danym roku
kalendarzowym przez poszczegdlne podmioty zatrudniajace z podziatem na wplaty
finansowane przez uczestnikéw PPK i podmiot zatrudniajacy,

b) dodatkowych dokonanych odpowiednio w danym kwartale oraz w danym roku
kalendarzowym przez poszczegélne podmioty zatrudniajace z podziatem na wplaty
finansowane przez uczestnikéw PPK i podmiot zatrudniajgcy;

5) dane dotyczace wartosci aktywow netto zgromadzonych w funduszach zdefiniowanej
daty, wedlug stanu na koniec odpowiednio danego kwartalu oraz danego roku
kalendarzowego;

6) liczbe i wartoéé wyplat dokonanych odpowiednio w danym kwartale oraz w danym roku
kalendarzowym.

5. Organ nadzoru udostepnia na swojej stronie internetowej, w terminie odpowiednio do
dnia 30 czerwca, 30 wrzesnia, 31 grudnia i 31 marca kazdego roku zbiorcza informacie
statystyczng dotyczacg funkcjonowania PPK w poprzednim kwartale kalendarzowym,
opracowana na podstawie otrzymanych danych zawartych w kwartalnej informacji, o ktérych
mowa w ust. 4.

6. Organ nadzoru udostgpnia na swojej stronie internetowej, w terminie do dnia 31 maja

kazdego roku informacje dotyczace funkcjonowania PPK w poprzednim roku



kalendarzowym, opracowane na podstawie ofrzymanych danych zawartych w rocznej-
informacji, o ktorych mowa w ust. 4.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane do organu nadzoru w postaci
elektronicznej za pomoca systemu teleinformatycznego udostgpnionego przez organ nadzoru
w formacie danych zgodnym z formatem danych systemu teleinformatycznego organu

nadzoru.

Art. 53. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci funkcjonowania PPK w zakresie
dziatalnosci towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emertytalnego lub zakladu ubezpieczen oraz funduszy inwestycyjnych i funduszy
emerytalnych z obowigzujgcym prawem, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21 lipca 2006 1. o
nadzorze nad rynkiem finansowym oraz odpowiednio przepisy ustawy o funduszach
inwestycyjnych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej 1 reasekuracyjnej, ustawy o nadzorze nad rynkiem

kapitalowym oraz ustawy o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym.
Rozdziat 9
Wyznaczona instytucja finansowa

Art. 54. Wyznaczong instytucja finansowg jest TFI, ktérego wigkszosciowym

akcjonariuszem jest PFR, z zastrzezeniem art. 55 ust. 2 i art. 56 ust. 2.

Art. 55. 1. Wyznaczona instytucja finansowa, ktéra nie moze dalej wykonywa¢ zadan
wynikajgcych z ustawy, jest obowigzana niezwlocznie poinformowaé¢ PFR o zamiarze
zaprzestania wykonywania tych zadan, a takze o dzialaniach podjetych dla zachowania
ciaglosei ich wykonywania.

2. PFR niezwlocznie wybiera, na czas okreslony, inng wyznaczona instytucje finansowa
w przypadku:

1) zaistnienia sytuacji, o ktorym mowa w ust. 1;

2)  wykreslenia wyznaczonej instytucji finansowej z rejestru przedsiebiorcow;

3) cofhiecia wyznaczonej instytucii finansowe] zezwolenia, o ktdrym mowa w art. 38 ust. 1
ustawy o funduszach inwestycyjnych;

4) wydania postanowienia o ogloszeniu upadlosci spétki bedgcej wyznaczona instytucja

finansowa.

Art. 56. 1. W przypadku powzigcia przez PFR informacji o uporczywym naruszaniu

przez wyznaczong instytucje finansowa przepisow ustawy, PFR jest obowigzany



poinformowa¢ wyznaczong instytucje tinansowa uporczywie naruszajgcg przepisy ustawy o

wynikajgcych z tego konsekwencjach.

2. Jezeli w terminie 6 miesiecy od dnia otrzymania przez wyznaczona instytucje

finansowg informacji, o ktérej mowa w ust. 1, stwierdzone nieprawidlowosci nie zostaty

usunigte, PFR wybiera inng wyznaczona instytucjg finansowa. Przepisu art. 54 nie stosuje sig.

Art. 57. PFR podaje do publicznej wiadomosci w portalu PPK, o ktérym mowa w

rozdziale 11, informacje o:

1)  wyznaczonej instytucji finansowej;
2) zmianie wyznaczonej instytucji finansowej;
3) terminie rozpoczgcia i wykonywania obowigzkéw wyznaczonej instytucji finansowe;.
Rozdzial 10
Ewidencja Pracowniczych Planéw Kapitalowych
Art. 58. 1. Tworzy sie Ewidencj¢ Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwang dalej
~ewidencja PPK™.

2. Ewidencj¢ PPK prowadzi PFR w systemie teleinformatycznym umozliwiajgcym

przesytanie i udostgpnianie danych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 i art. 72-74.

1)
2)

3)

4)

5)

3. Do zadan PFR w zakresie prowadzenia ewidencji PPK nalezy:

weryfikacja danych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2;

umieszczanie towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw
emerytalnych lub zakladéw ubezpieczen, spelniajacych warunki, o ktérych mowa w art.
59 ust. 1, w ewidencji PPK;

udostepnienie wykazu towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych
towarzystw emerytalnych lub zakladéw ubezpieczen umieszczonych w ewidencji PPK
do organu nadzoru w celu zamieszczenia na stronie internetowej organu nadzoru oraz do
operatora portalu PPK, o ktérym mowa w art. 77 ust. 2, w celu zamieszczenia w portalu
PPK, o ktérym mowa w rozdziale 11;

weryfikacja, na podstawie danych otrzymanych od instytucji finansowej, prawa
uczestnika PPK do otrzymania wptaty powitalnej i doplaty rocznej, z zastrzezeniem pkt
5;

weryfikacja, na podstawie informacji otrzymanych z ZUS, o ktérych mowa w art. 34 ust.
3, prawa uczestnika PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2, do otrzymania doptaty

rocznej;



6)

7)

rozliczanie wptaty powitalnej 1 doptaty rocznej oraz przekazywanie informacji o
wysokosci wplaty powitalnej lub doplaty rocznej do wybranych instytucji finansowych;

prowadzenie rozliczeft miedzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi.

Art. 539. 1. W ewidencji PPK moze zostaé umieszczone towarzystwo funduszy

inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen, jezeli

spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1)

2)

3)

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w =zakresie zarzadzania funduszami

inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami

emerytalnymi, a w przypadku zakladéw ubezpieczen — co najmniej 3-letnie

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci okreslonej w grupie 3 w dziale I zalgcznika

do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie oferowania

ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym;

posiada kapitat wlasny, a w przypadku zakladéw ubezpieczenn — dopuszczone $rodki

wlasne, w wysokosci co najmniej 25 000 000 zlotych, w tym co najmniej 10 000 000

zlotych w érodkach plynnych rozumianych jako lokaty okreSlone dla funduszu rynku

pienigznego, o ktérym mowa w art. 178 ustawy o funduszach inwestycyjnych;

spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 38 lub art. 39, lub

a) towarzystwo funduszy inwestycyjnych nadato statuty funduszom inwestycyjnym, o
ktérych mowa w art. 38 lub nadalo statut funduszowi inwestycyjnemu, o kiérym
mowa w art. 39, oraz zawarlo umowy z depozytariuszami tych funduszy o
wykonywanie funkcji depozytariusza tych funduszy,

b) PTE albo pracownicze towarzystwo emerytalne nadalo statuty funduszom
emerytalnym, o ktérych mowa w art. 38, oraz zawarto umowy z depozytariuszami
tych funduszy o przechowywanie aktywow tych funduszy.

2. W ewidencji PPK umieszczana jest wyznaczona instytucja finansowa.

Art. 60. 1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo

emerytalne lub zaktad ubezpieczen sklada PFR oraz organowi nadzoru o$wiadczenie, pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o spetnianiu warunkéw, o

ktérych mowa w art. 59 ust. 1.

2. Do oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zakiad ubezpieczen zalacza dokumenty

potwierdzajace spelnianie warunkéw, o ktéorych mowa w art. 59 ust. 1.



3. Jezeli fundusze inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 38 lub fundusz inwestycyjny, o
ktérym mowa w art. 39, nie zostaly zarejestrowane w rejestrze funduszy inwestycyjnych,
towarzystwo funduszy inwestycyjnych sklada rowniez oswiadczenie o terminie i sposobie
przeprowadzenia zapiséw na jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnego oraz wplat do
funduszu inwestycyjnego, a takze o$wiadczenie o zawarciu umowy z depozytariuszami tych
funduszy o wykonywanie funkcji depozytariuszy tych funduszy.

4. Jezeli fundusze emerytalne, o ktdrych mowa w art. 38, nie zostaly zarejestrowane w
rejestrze funduszy emerytalnych, PTE lub pracownicze towarzystwo emerytalne skiada
réowniez ofwiadczenie o zawarciu umowy z depozytariuszem tych funduszy o
przechowywanie aktywow tych funduszy.

5. PFR umieszcza towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen w ewidencji PPK w terminie 30 dni od dnia
otrzymania o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, pod warunkiem kompletnoéei zlozonego

o$wiadczenia oraz zalgczonych dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2..

Art. 61. PFR niezwlocznie, nie pozZniej niz w terminie 7 dni od dnia umieszczenia w
ewidencji PPK, informuje towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zakiad ubezpieczen oraz organ nadzoru i operatora portalu, o

ktérym mowa w art. 77 ust. 2, o umieszczeniu w ewidencji PPK.

Art. 62. 1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zakiad ubezpieczen po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w art. 61,
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacii,
przekazuje do PFR istotne postanowienia umowy o zarzadzanie PPK oraz kluczowe
informacie dla inwestorow.

2. PFR umieszcza w ewidencji PPK istotne postanowienia umowy o zarzgdzanie PPK,
ich zmiany oraz kluczowe informacje dla inwestoréw, nie pozniej niz w dniu nastepujgcym

po dniu ofrzymania tych postanowien.

Art.63. 1. Jezeli towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen przestanie spelniaé¢ warunki okreslone w art.
59 ust. 1, organ nadzoru wzywa towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen do usunigcia nieprawidlowosci w
wyznaczonym przez organ nadzoru terminie oraz wystepuje z wnioskiem do PFR o
zawieszenie udzialu towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego

towarzystwa emerytalnego lub zaktadu ubezpieczenn w ewidencji PPK.



2. PFR, na wniosek organ nadzoru, zawiesza udzial towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen w
ewidencji PPK na okres wskazany we wniosku organu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1.
Okres ten moze by¢ na wniosek organu nadzoru przedluzony.

3. W okresie zawieszenia udzialu towarzystwa funduszy inwestycyijnych, PTE,
pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen w ewidencji PPK
instytucja finansowa zarzgdzana przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen nie moze zawieraé nowych
umow o zarzadzanie PPK.

4. W razie nieusuni¢cia nieprawidlowosci w wyznaczonym przez organ nadzoru
terminie, organ nadzoru wydaje decyzje o usunieciu towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen z ewidencji PPK.

5. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen zostato umieszczone w ewidencji PPK na
podstawie falszywego oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 60, organ nadzoru wydaje decyzje
o usunigciu towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emerytalnego lub zakladu ubezpieczen z ewidencji PPK.

6. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczefi nie wniesie oplaty wstgpnej lub oplaty
rocznej na rzecz operatora portalu, o ktdrej mowa w art. 79 ust. 1, w terminie do 90 dni od
dnia, o ktérym mowa w art. 79 ust. 2 lub 3, operator portalu informuje towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen o
obowiazku wniesienia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji, oplaty wstgpnej Iub
oplaty rocznej.

7. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczef nie wniesie oplaty wstepnej lub oplaty
rocznej w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, organ nadzoru, na wniosek operatora portaly, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 2, moze wydaé decyzjg o usunigciu towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen z
ewidencji PPK.

8. W przypadku wydania decyzji o cofni¢ciu zezwolenia na:



1) utworzenie powszechnego towarzystwa emerytalnego lub pracowniczego towarzystwa
emerytalnego — na podstawie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych;

2) wykonywanie dzialalnosci przez towarzystwo funduszy inwestycyinych w zakresie, o
ktérym mowa w art. 45 ust. 1 lub la — na podstawie ustawy o funduszach
inwestycyjnych;

3) wykonywanie dzialalnosci ubezpieczeniowe]j przez zaklad ubezpieczen — na podstawie
ustawy 0 dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
- wpis do ewidencji PPK wygasa z mocy prawa. Informacje o wydaniu takiej decyzji
organ nadzoru przekazuje do PFR.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4-5 i 7, PFR, na wniosek organu nadzoru,
zawiesza udzial towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emerytalnego lub zakladu ubezpieczen w ewidencji PPK do dnia, w ktorym decyzja o
usunieciu towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emerytalnego lub zakladu ubezpieczen z ewidencji PPK stanie sig ostateczna.

10. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 9, towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen instytucja
finansowa zarzadzana przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen nie moze zawiera¢ nowych uméw o
zarzadzanie PPK.

11. W przypadku wydania decyzji, o ktore] mowa w ust. 4-5 1 7, towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen nie moze
ubiegaé si¢ o ponowne umieszczenie w ewidencji PPK przez okres roku od dnia, w ktérym

decyzja, o ktorej mowa w ust. 4-5 i 7, stanie sie ostateczna.

Art. 64. 1. W przypadku vsuniecia towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE lub
pracowniczego towarzystwa emerytalnego z ewidencji PPK stosuje si¢ przepisy art. 68a
ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz art. 64a ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przejecie zarzadzania ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym zdefiniowanej daty, dokonuje wskazany przez organ nadzoru w
formie decyzji zaklad ubezpieczenn znajdujacy si¢ w ewidencji PPK, ktéry w ciggu ostatnich

12 miesiecy od dnia wszczecia postepowania, o ktérym mowa w ust. 3, osiggnat najwyzsza



stope zwrotu z =zarzadzanych aktywow ubezpieczeniowych funduszy kapitalowych

zdefiniowanej daty.

3. Postgpowanie w przedmiocie przejgcia zarzgdzania ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym zdefiniowanej daty wszczyna si¢ z urzedu. Stronami postepowania sg zaklad
ubezpieczen przekazujgcy ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy zdefiniowane] daty oraz
zaktad ubezpieczen przejmujgey ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy zdefiniowane) daty.

4. Organ nadzoru dorecza decyzje, o ktdrej mowa w ust. 2, w terminie 30 dni roboczych
od dnia wszczecia postepowania.

5. Organ nadzoru wskazuje zaklad przejmujacy zarzadzanie, jezeli sg spelnione
nastepujace warunki:

1) zaklad ubezpieczen przejmujacy zarzagdzanie ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym zdefiniowanej daty po przejeciu zarzadzania bedzie posiadac dopuszczone
srodki wlasne w wysokosci nie nizszej niz kapitalowy wymog wyptacalnosci oraz
dopuszczone podstawowe $rodki wlasne w wysokogci nie nizszej niz minimalny wymog
kapitatowy;

2) interesy ubezpieczajacych, ubezpieczonych i uprawnionych z uméw ubezpieczenia sg
nalezycie zabezpieczone.

6. Decyzja organu nadzoru, o ktérej mowa w ust. 2, jest natychmiast wykonalna. Na
decyzje organu nadzoru zaktad ubezpieczen moze wnies¢ skarge do sadu administracyjnego
w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji. Wniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania tej
decyzji. Przepisu art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego nie stosuje sie.

7. Informacja o wydaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, yjawniana jest w ewidencji
PPK.

8. Zaklad przejmujacy niezwlocznie po doreczeniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2,
przejmuje zarzadzanie ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym zdefiniowanej daty.

9. W dacie przejecia zarzadzania:

1) przeniesienie aktywow ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego zdefiniowanej daty
do zaktadu przejmujacego uwaza si¢ za dokonane;

2) zaklad przejmujacy wstepuje we wszystkie prawa 1 obowigzki przejetego
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego zdefiniowanej daty.

10. W przypadku ogloszenia upadtosei lub likwidacji zaktadu ubezpieczen przepisy ust.

2-9 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do Srodkow zgromadzonych w PPK.



11. W przypadku ogloszenia upadiosci zaktadu ubezpieczen, z ktérym zostata zawarta
umowa o zarzadzanie PPK, przepisow ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 2344 i1 2491 oraz z 2018 r. poz. 398 i 685), nie stosuje sie do $rodkdéw

zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym w ramach PPK.

Art. 65. 1. PFR moze, w drodze umowy zawarte] w postaci papierowej, powierzy¢
jednemu lub kilku przedsigbiorcom wykonywanic nicktérych lub wszystkich czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK.

2. PFR moze zawrze¢ umowg, o ktére] mowa w ust. 1, jezeli podmiot ktdremu
powierzone maja by¢ czynnodci zwigzane z prowadzeniem ewidencji PPK posiada
doswiadczenie oraz zapewnia warunki techniczne i organizacyjne niezbedne do wykonania
umowy oraz zapewnione jest, ze PFR na biezgco nadzoruje wykonanie powierzonych
czynnos$ci 1 moze w kazdym czasie przekazywaé polecenia temu podmiotowi, w celu
wladciwego wykonywania powierzonych czynno$ci, zgodnie z celami przewidzianymi w
ustawie a takze w kazdym czasie rozwigzaé umowe,

3. PFR niezwlocznie informuje organ nadzoru o zamiarze zawarcia umowy, o ktdrej
mowa w ust. 1, oraz o zamiarze zmiany umowy co do zakresu czynnosci powierzonych do
wykonania, a nastepnie przekazuje organowi nadzoru informacje o jej zawarciu, zmianie jej
zakresu i rozwigzaniu.

4. W przypadku zawarcia umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, PFR powierza podmiotowi, z

ktorym zawarto tg¢ umowe, przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 74.

Art. 66. 1. PFR albo przedsigbiorca, o ktérym mowa w art. 65 ust. 1, sg
administratorami w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2016, str. 1) w zakresie danych, do ktérych dostgp uzyskano na podstawie art. 8,
art. 33 i art. 72-74.

2. Dane uczestnikdéw PPK uzyskane przez PFR Iub podmiot, o ktérym mowa w art. 65
ust. 1, w wyniku realizacji zadan wynikajgcych z ustawy, podlegaja obowigzkowi zachowania
w tajemnicy. Do tajemnicy tej w zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje sie
odpowiednio przepisy o tajemnicy zawodowej, o ktorej mowa w ustawie o funduszach

inwestycyjnych.



3. Zobowigzane do zachowania tajemnicy, o ktére] mowa w ust. 2, sg osoby sprawujgce
funkcje kierownicze, pracownicy i wspdlpracownicy PFR lub podmiotu, o ktérym mowa w
art. 65 ust. 1, majacy dostep do danych podmiotéw obowigzanych do uiszczania oplat, o

ktérych mowa w art. 67 ust. 1.

Art. 67. 1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaklad ubezpieczen wnosi na rzecz PFR miesi¢czng oplate za prowadzenie
ewidencji PPK oraz realizacje obowiazkow, o ktérych mowa w art. 8 ust. 31 4.

2. Oplate, o ktére)] mowa w ust. 1, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen pokrywa z wlasnych srodkéw.

3. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia
terminy uiszczania oraz wysoko$é i sposéb obliczania oplaty, o ktérej mowa w ust. 1, kierujac
si¢ potrzeba zapewnienia pokrycia kosztéw funkcjonowania ewidencji PPK oraz realizacji
obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3 i 4, oraz majac na wzgledzie, aby opfata ta nie
byla wyzsza niz iloczyn liczby rachunkéw PPK prowadzonych przez wybrana instytucje

finansowg 1 kwoty rownej 20 groszy.

Art. 68. Ewidencja PPK obejmuje ewidencjg:

1) towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych
lub zakiadow ubezpieczen spetniajacych wymogi, o ktérych mowa w art. 59 ust. 1;

2) podmiotéw zatrudniajacych, ktére zawarly umowy o zarzadzanie PPK;

3) umdw o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace;

4)  uczestnikéw PPK.

Art. 69. 1. Wybrana instytucja finansowa, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o
zarzgdzanie PPK, zglasza w postaci elektronicznej wniosek o wpis umowy o zarzadzanie PPK
do ewidencji PPK.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: dat¢ zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK, nazwe, NIP oraz adres siedziby oraz adres do korespondencji podmiotu zatrudniajagcego
i instytucji finansowej, z ktorg podmiot zatrudniajgcy zawarl umowe o zarzadzanie PPK.

3. W przypadku, gdy podmiotowi zatrudniajacemu nie nadano NIP, stosowng informacije
umieszcza si¢ we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. W przypadku podmiotéw zatrudniajacych bgdacych osobami fizycznymi, kidrym nie
nadano NIP wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera seri¢ 1 numer dokumentu tozsamosci

lub paszportu.



1)
2)

3)

Art. 70. 1. Wpis umowy o zarzadzanie PPK do ewidencji PPK obejmuje:

dane podmiotu zatrudniajgcego, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2-4;

dane instytucji finansowej, z ktérg podmiot zatrudniajgcy zawarl umowe o zarzgdzanie
PPK, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2-4,

numer podmiotu zatrudniajacego w ewidencji PPK.

2. Wybrana instytucja finansowa przekazuje informacje o zmianie danych, o ktorych

mowa w ust. I pkt 112, w terminie 30 dni od zaistnienia tych zmian.

Art. 71. Ewidencja towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych

towarzystw emerytalnych lub zaktadéw ubezpieczen spetniajgcych wymogi, o ktérych mowa

w art. 59 ust. 1, obejmuje:

1) nazwe towarzystwa funduszy inwestycyjuych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emerytalnego [ub zakltadu ubezpieczen,

2) siedzibg, adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu
ubezpieczen;

3) o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 60 ust. 1 oraz dokumenty, o ktérych mowa w art.
60 ust. 2;

4) istotne postanowienia uméw o zarzadzanie PPK oraz kiuczowe informacje dla
inwestorow;

5) statut towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emerytalnego lub zakladu ubezpieczen, statut (regulamin) instytucji finansowe;j,
kluczowe informacje dla uczestnikéw PPK lub inne materialy informacyjne dotyczace
dzialalnosci towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emerytalnego lub zakladu ubezpieczen lub instytucji finansowej w zakresie PPK;

6) nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen .
Art. 72. Ewidencja podmiotéw zatrudniajacych, kidrzy zawarli umowy o zarzadzanie

PPK obejmuje:

1) numer podmiotu zatrudniajgcego w ewidencji PPK;

2) nazwg podmiotu zatrudniajacego;

3) NIP podmiotu zatrudniajacego i instytucji finansowej;

4) serig 1 numer dokumentu tozsamosci lub paszportu osoby fizycznej, jezeli nie nadano

NIP;



5) adres siedziby podmiotu zatrudniajgcego;

6) adres do korespondencji podmiotu zatrudniajacego.

Art. 73. Ewidencja uméw o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace

obegjmuje:

1) date zawarcia umowy o zarzadzanie PPK;

2) nazwe podmiotu zafrudniajacego i instytucji finansowej;

3) NIP podmiotu zatrudniajgcego;

4) serie i numer dokumentu tozsamosci lub paszportu osoby fizycznej, jezeli nie nadano
NIP;

5)  adres siedziby podmiotu zatrudniajgcego i instytucji finansowej;

6) adres do korespondencji podmiotu zatrudniajgcego 1 instytucji finansowej.

Art. 74. 1. Ewidencj¢ uczestnikow PPK tworzy si¢ na podstawie rachunkow PPK
uczestnikéw PPK funduszy zdefiniowane] daty zarzadzajacych srodkami zgromadzonymi w
PPK.

2. Ewidencja uczestnikow PPK obejmuje:

1) dane identyfikujace uczestnika PPK;

2) indywidualny identyfikator uczestnika PPK w ewidencji PPK;

3) oznaczenie wybranej instytucji finansowej lub wybranych instytucji finansowych, w
przypadku, gdy uezestnik PPK jest strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK;

4) numery podmiotow zatrudniajacych, o ktorych mowa w art. 72 pkt 1;

5) date przystapienia uczestnika PPK do PPK w podmiocie zatrudniajgcym;

6) liczbe jednostek uczestnictwa lub tytuldw uczestnictwa w danym funduszu
inwestycyjnym albo liczbe jednostek rozrachunkowych w danym funduszu emerytalnym
nalezacych do uczestnika PPK, zewidencjonowanych na rachunkach PPK
prowadzonych przez poszczegblne instytucje finansowe, przyporzadkowanych do
danego PPK, w podziale na jednostki uczestnictwa lub tytuly uczestnictwa nabyte z
wplat osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplaty powitalnej i doptat
rocznych albo na jednostki rozrachunkowe, na ktore zostaly przeliczone wptaty osoby
zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplata powitalna i doptaty roczne;

7)  wysoko$¢ zgromadzonych przez uczestnika PPK $rodkéw na rachunkach PPK
prowadzonych przez poszczegdlne instytucje finansowe;

8) date nabycia, liczbe i cene nabycia jednostki uczestnictwa lub tytulu uczestnictwa, w
podziale na jednostki uczestnictwa lub tytuly uczestnictwa nabyte z wplat osoby



9)

zatrudnionej, podmiotu zafrudniajacego oraz wplaty powitalnej i doptat rocznych albo
dzien przeliczenia, liczb¢ i wartod¢ jednostek rozrachunkowych, na ktére zostaly
przeliczone wptlaty osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplata powitalna
i doplaty roczne;

informacje na temat wysokosci:

a) wyplat, o ktérych mowa w art. 98,

b) wypfat, o ktérych mowa w art. 99,

c) wyplat, o ktérych mowa w art. 100,

d) wyplat, o ktérych mowa w art. 101,

e) wyplat transferowych, o ktérych mowa w art. 102,

f) zwrotow, o ktérych mowa w art. 105

- w podziale na jednostki uczestnictwa lub tytuly uczestnictwa nabyte z wplat
finansowanych przez uczestnika PPK, wplat finansowanych przez podmiot
zatrudniajgcy 1 wplaty powitalne] oraz doptat rocznych albo na jednostki
rozrachunkowe, na ktdre zostaly przeliczone wplaty osoby zatrudnionej, podmiotu

zatrudniajacego oraz wplata powitalna i doplaty roczne.

Art. 75. 1. Wybrana instytucja finansowa na koniec kazdego dnia roboczego, udostepnia

w postaci elektronicznej PFR dane, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2-4 i art. 74 ust. 2.

2. Wybrana instytucja finansowa wspoipracuje z PFR w celu wyjasnienia ewentualnych

réznic wystepujacych pomiedzy danymi zgromadzonymi przez wybrang instytucje finansowg

a danymi zgromadzonymi w ewidencji PPK.

1)

2)

3)

Art. 76. PFR udostepnia z ewidencji PPK:

Panstwowej Inspekcji Pracy dane, o ktérych mowa w art. 73, w celu, o ktorym mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 15¢ ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Pafstwowej Inspekeji Pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 623);

operatorowi portalu oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w art. 60 ust. 11 2,
postanowienia i informacje, o ktérych mowa w art. 71 w celach, o ktorych mowa w art.
77 ust. 3 oraz dane, o ktérych mowa w art. 74 ust. 2, w celu, o ktéorym mowa w art. 77
ust. 3 pkt 4,

instytucjom finansowym dane, o ktérych mowa w art. 74 ust. 2 pkt 1 w celu, o ktorym

mowa w art, 75 ust. 2;



4)

5)

ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, Narodowemu Bankowi
Polskiemu oraz organowi nadzoru dane, o kidrych mowa w art. 72-74, w celach
analityczno-sprawozdawczych;

ministrowi wlasciwemu do spraw pracy dane o liczbie uczestnikoéw PPK, ktérzy nabyli

prawo do doplaty rocznej za rok poprzedni, w trybie okreslonym w art. 34 ust. 2.
Rozdziat 11
Portal PPK

Art. 77. 1. Tworzy sie portal PPK w celu gromadzenia i udzielania informacji o

funkcjonowaniu PPK.

2. Portal PPK jest prowadzony przez spotke zalezna w rozumieniu przepisow ustawy

zdnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 oraz z

2018 r. poz. 398 i 650) od PFR, zwana dalej ,,operatorem portalu”.

1Y)

2)

3)

4

3)

6)

3. Do zadan operatora portalu nalezy w szczego6lnosci:

prezentowanie w portalu PPK towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracowniczych towarzystw emerytalnych lub zakladow ubezpieczen umieszczonych w
ewidencji PPK oraz funduszy zdefiniowanej daty przez nie zarzadzanych;

informowanie os6éb zatrudnionych, uczestnikéw PPK oraz osob uprawnionych, na ich
wniosek, o funkcjonowaniu PPK, w tym o warunkach uczestnictwa oraz uprawnieniach
wynikajacych z udzialu w PPK;

informowanie podmiotéw zatrudniajgcych, na ich wniosek, o obowigzkach i
uprawnieniach wynikajacych z funkcjonowania PPK;

informowanie uczestnikéw PPK oraz oséb uprawnionych, na ich wniosek, o wartosci
srodkéw zgromadzonych w PPK;

prezentowanie ofert instytucji finansowych, w tym warunkéw uméw o zarzadzanie PPK
i uméw o prowadzenie PPK, statutéw (regulaminéw), kluczowych informacji dla
inwestorow lub innych materiatléw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci towarzystw
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych lub zaktadow
ubezpieczen w zakresie PPK;

upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK, w tym organizowanie szkolen i
konferencji na temat PPK.

4, Tryb i spos6b prezentacji ofert oraz innych dokumentéw instytucji finansowych, o

ktérych mowa w ust. 3 pkt 5 oraz sposob i tryb udzielania informacji osobom i podmiotom, o

ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, okresla regulamin portalu PPK, z uwzglednieniem art. 78.



5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest nadawany przez PFR i publikowany w

portalu PPK.

Art. 78. 1. Prezentacja w portalu PPK ofert instytucji finansowych, o ktérych mowa w
art. 77 ust. 3 pkt 5, jest dokonywana z zapewnieniem rownego dla kazdej instytuciji
finansowe) czasu wyswietlania ofert oraz logotypu poszezegdlnych instytucji finansowych na
gtéwnej stronie portalu PPK, zardwno w zakresie dlugosci czasu wyswietlania, jak i liczby
wyswietlen w ciggu danego dnia.

2. Kolejnos$¢ wyswietlania w portalu PPK ofert instytucji finansowych, o ktérych mowa
w art. 77 ust. 3 pkt 5, nastepuje losowo, a zmiana kolejnosci wyswietlania tych ofert nastepuje

kazdego dnia.

Art.79. 1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaklad ubezpieczefi wnosi na rzecz operatora portalu oplate za utworzenie i
prowadzenie portalu PPK, zwana dalej ,,optata wstgpna” oraz oplate za udziat w portalu PPK,
zwang dale] ,oplata roczna”. Operator portalu, uwzgledniajgc wszystkie koszty
funkcjonowania portalu PPK, w tym koszt kapitatu, ktory zostal zainwestowany przez PFR w
portal PPK, nie moze osigga¢ zysku z tytutu wniesionej na jego rzecz optaty wstepnej i oplaty
TOCZNE].

2. Opiata wstepna wnoszona jest w terminie 7 dni od dnia poinformowania towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego Iub zakladu
ubezpieczen o umieszczeniu w ewidencji PPK.

3. Oplata roczna wnoszona jest w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, za
ktéry optata jest nalezna.

4. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysokos¢ oplaty wstgpnej, kierujac sie potrzeba zapewnienia pokrycia kosztéw

utworzenia portalu PPK oraz majac na wzglgdzie, aby oplata ta nie byla wyzsza niz

750 000 zt w odniesieniu do jednego towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE,

pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakiad ubezpieczen;

2) wysokos¢ oplaty rocznej, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia pokrycia kosztow
funkcjonowania portalu PPK, oraz majac na wzgledzie, aby oplata ta nie byla wyzsza
niz 0,075% aktywoéw zgromadzonych w PPK zarzadzanych przez instytucje finansowa
zarzgdzang przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze

towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen umieszczone w ewidencji PPK, ktérych



warto$¢ ustalana jest na ostatni dzief wyceny w roku kalendarzowym, za ktory oplata

jest nalezna.
Rozdziat 12
Podzial srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewainienia malzenstwa

Art. 80. 1. Jezeli malzefstwo uczestnika PPK uleglo rozwigzaniu przez rozwod lub
zostalo uniewaznione, $rodki zgromadzone w PPK, przypadajace bylemu matZzonkowi w
wyniku podzialu majgtku wspdlnego matzonkow, sg przekazywane w formie wyplaty
transferowej na rachunek PPK bylego matzonka, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy byly malzonek uczestnika PPK nie jest strong umowy
o prowadzenie PPK, $rodki zgromadzone w PPK, przypadajace mu w wyniku podziatu
majatku wspoinego matzonkéw podlegaja zwrotowi w formie pienigznej albo sa
przekazywane w formie wyplaty transferowej na wskazany przez bylego malzonka rachunek
terminowe]j lokaty oszczedno$ciowej lub na rachunek lokaty terminowej prowadzony w
spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, pod warunkiem ich wyplaty po osiggnigciu
przez bylego matzonka 60 roku Zycia. W przypadku wyplaty tych srodkéw przed
osiagnieciem przez bylego matzonka 60 roku zycia, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 83 i
art. 105 ust. 1-3.

3. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze Srodki

zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK przypadly bylemu matzonkowi.

Art. 81. Wyplata transferowa jest dokonywana przez wybrana instytucje finansowa, w
ktérej zostaly zgromadzone érodki w PPK przez matzonka, w terminie 3 miesi¢cy od dnia
zlozenia wniosku i przedstawienia dowodu, ze srodki zgromadzone na rachunku PPK

uczestnika PPK przypadly bylemu malzonkowi.

Art. 82. Jezeli byly malzonek uczestnika PPK jest strona wiecej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK, wyplaty transferowej dokonuje si¢ na rachunek PPK wskazany przez

tego bylego matzonka we wniosku.

Art. 83. 1. Przed dokonaniem zwrotu, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2, wybrana
instytucja finansowa przekazuje ze srodkow uczestnika PPK:
1)  narachunek bankowy wskazany przez ZUS, jezeli dla bylego malzonka prowadzone jest
konto ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych lub



2) — na rachunek bankowy wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy w
przypadku, gdy byly malzonek nie posiada konta, o ktérym mowa w pkt 1
- kwote odpowiadajaca 30% skladek finansowanych przez podmiot zatrudniajacy i
poprzednie podmioty zatrudniajace, w czeséci przypadajacej na bylego malzonka;

3) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wiadciwego do spraw pracy, kwote
odpowiadajaca sumie wplaty powitalnej i doptat rocznych, w czesci przypadajacej w
wyniku podzialu majgtku wspélnego na bylego matzonka.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig w przypadku, w ktérym byly malzonek uprawniony do
dokonania zwrotu nabyt prawo do emerytury.
3. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1:

1) pkt1 stanowi przychéd Funduszu Ubezpieczeft Spotecznych;,

2) pkt2 i3 stanowi przychdd Funduszu Pracy.

4. Informacja o kwocie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, ewidencjonowana jest na koncie
ubezpieczonego, o ktdrym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesigc, w ktérym kwota

ta zostala przekazana do ZUS.

Art. 84. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku ustania
wspolnodci majatkowej w czasie trwania malZzenstwa uczestnika PPK albo umownego
wylaczenia lub ograniczenia wspdlnosci ustawowej miedzy uczestnikiem PPK a jego

matzonkiem.
Rozdziat 13
Podzial §rodkéw w przypadku $mierci uczestnika PPK

Art. 85. 1. Jezeli w chwili $mierci uczestnik PPK pozostawal w zwigzku matzenskim,
wybrana instytucja finansowa dokonuje wyplaty ftransferowej polowy $rodkow
zgromadzonych na rachunku PPK zmartego na rachunek PPK, IKE lub PPE matzonka
zmarlego uczestnika PPK, w zakresie, w jakim sSrodki te stanowily przedmiot malzenskiej
wspblnosci majatkowe;j.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia
przez matzonka zmarlego uczestnika PPK odpisu aktu zgonu oraz o$wiadczenia w postaci
papierowej o stosunkach majgtkowych istniejacych miedzy nim a jego malzonkiem, a jezeli
migdzy malzonkami nie istnieje wspdlnos¢ ustawowa — udokumentowaniu takze sposobu

uregulowania tych stosunkow.



3. Jezeli malzonek zmarlego uczestnika PPK jest strong wigcej niz jednej umowy o
prowadzenie PPK lub uczestnikiem PPE wiecej niz jednego PPE, art. 82 stosuje sig
odpowiednio.

4. Na wniosek malzonka zmartego uczestnika PPK, zwrot srodkéw zgromadzonych w
PPK, przypadajacych temu malzonkowi nastepuje w formie pienigznej. Zwrot nastgpuje w
terminie 3 miesigcy od dnia przedstawienia dowodu, Zze srodki zgromadzone na rachunku
PPK uczestnika PPK przypadly temu matzonkowi.

5. Instytucja finansowa nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki niedopelnienia lub

nienalezytego dopelienia obowiazku, o ktérym mowa w ust, 2.

Art. 86. 1. Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika PPK, ktére nie zostang
przekazane zgodnie z art. 85, przekazywane sg osobom uprawnionym, a w przypadku ich
braku wchodza w sklad spadku.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, w zaleznosci od wniosku osoby uprawnionej,
podlegajg wyplacie transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub sg zwracane w formie
pienig¢znej. Zwrot moze dotyczy¢ catosdei lub czesei srodkow zgromadzonych w PPK.

3. Wyplata transferowa lub zwrot, o ktérych mowa w ust. 2, dokonywane sg przez
wybrang instytucje finansowg w terminie 3 miesigcy od dnia przedlozenia wniosku
o dokonanie wyplaty transferowej lub zwrotu wraz z:

1) odpisem aktu zgonu uczestnika PPK i dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ osoby
uprawnionej albo

2) odpisem prawomocnego postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku albo
zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia oraz zgodnego oswiadczenia
wszystkich spadkobiercow o sposobie podzialu $rodkéw zgromadzonych przez
uczestnika PPK lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale spadku oraz
dokumentéw stwierdzajacych tozsamos¢ spadkobiercow

— chyba ze osoba uprawniona zazgda dokonania wyplaty transferowej lub zwrotu w terminie

poZniejszym.

Rozdziat 14

Y.aczenie i likwidacja funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, w ktérym

lokowane sg §rodki gromadzone w PPK oraz przejecie zarzadzania takimi funduszami

Art.87. 1. W przypadku otwarcia likwidacji funduszu inwestycyjnego, funduszu

emerytalnego lub subfunduszu, w ktérym lokowane sa $rodki gromadzone w PPK, wybrana



instytucja finansowa powiadamia podmiot zatrudniajgcy o otwarciu likwidacji.
Powiadomienie powinno zawiera¢ informacje o firmie i siedzibie likwidatora funduszu
inwestycyjnego lub subfunduszu lub informacje o firmie i siedzibie likwidatora funduszu
emerytalnego.

2. Srodki pienigzne przyznane uczestnikowi PPK w postepowaniu likwidacyjnym
przekazywane sa przez likwidatora na inny wskazany przez uczestnika PPK rachunek PPK

prowadzony na rzecz tego uczestnika PPK.

Art. 88. 1. Fundusze zdefiniowanej daty bedgce funduszami inwestycyjnymi mogg
taczyé sig¢ jedynie z innymi funduszami zdefiniowanej daty bedgcymi funduszami
inwestycyjnymi.

2. Subfundusze wydzielone w funduszach zdefiniowanej daty bedgcymi funduszami
inwestycyjnymi moga taczyé sie wylgcznie z:

1) funduszem zdefiniowanej daty bedgcym funduszem inwestycyjnym, ktérego organem
jest to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, albo

2) subfunduszem wydzielonym w funduszu zdefiniowanej daty bedgcym funduszem
inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami, ktérego organem jest to samo

towarzystwo funduszy inwestycyjnych.

Art. 89. Przeksztalcenie funduszu zdefiniowanej daty bedacego funduszem
inwestycyjnym moze polega¢ wytacznie na:
1) przeksztalceniu funduszy zdefiniowanej daty w jeden specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty z wydzielonymi subfunduszami;
2) przeksztalceniu funduszu zdefiniowanej daty w nowy subfundusz istniejacego

specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego z wydzielonymi subfunduszami.

Art. 90. 1. Specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty, bedacy funduszem
zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 lub art. 39, ktéry osiagnat swoja zdefiniowang
date oraz ktoérego wartos¢ aktywdw netto spadia ponizej 2.000.000 zi, w terminie 7 dni od
dnia wystapienia tego zdarzenia, oglasza w sposdéb wskazany w statutach taczacych sie
funduszy o zamiarze potgczenia:

1) z innym specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym, bedgcym funduszem
zdefiniowanej daty, ktéry osiagnat swoja zdefiniowana datg, zarzagdzanym przez to samo
towarzystwo;

2) z innym subfunduszem zdefiniowanej daty, wydzielonym w specjalistycznym funduszu

inwestycyjnym otwartym zarzadzanym przez to samo towarzystwo.



2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. |, jest funduszem przejmowanym.

3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe potaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, fundusz, o
ktérym mowa w ust. 1, nie ulega rozwiazaniu, jezeli na wniosek towarzystwa zlozony w
terminie 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 1, organ nadzoru udzieli
zgody na polaczenie funduszu:

1)  zinnym funduszem zdefiniowanej daty, ktéry osiagnie swojg zdefiniowang date w ciagu
pieciu lat, od dnia wystgpienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1,

2) z innym subfunduszem zdefiniowanej daty, ktory osiagnie swoja zdefiniowang date w
ciggu pigeiu lat, od dnia wystapienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Do polgczenia, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje si¢ przepisy ustawy o funduszach
inwestycyjnych o polaczeniu wewnetrznym, z wyjatkiem art. 208a, art. 208b oraz art. 208¢
ust. 1 pkt 2 zdanie drugie.

5. Do potaczenia, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy ustawy o funduszach
inwestycyjnych o polgczeniu wewnetrznym, z wyjatkiem art. 208b.

6. Ogloszenie o zamiarze pofaczenia funduszy, o ktérych mowa w ust. 1 albo ust. 3:

1)  wskazyje fundusz przejmujacy 1 fundusz przejmowany;

2) wskazuje dzien, od ktorego wplaty do funduszu przejmowanego, zlecenia zbycia lub
odkupienia jednostek uczestnictwa funduszu przejmowanego oraz wnioski o wyplate,
wyplate transferowa lub zwrot srodkéw zgromadzonych w funduszu przejmowanym
beda uwazane za wplaty do funduszu przejmujacego, zlecenia odkupienia jednostek
uczestnictwa funduszu przejmujgcego oraz wnioski o wyplate, wyplatg transferowa Iub
zwrot srodkéw zgromadzonych w funduszu przejmujacym.

7. Wplaty do funduszu przejmowanego, zlecenia zbycia lub odkupienia jednostek
uczestnictwa przejmowanego oraz wnioski o wyplate, wyplate transferowa lub zwrot srodkow
zgromadzonych w funduszu przejmowanym, ktére wplynely po dniu wskazanym w
ogloszeniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, uwaza si¢ za wplaty do funduszu przejmujacego,
zlecenia odkupienia jednostek uczestnictwa przejmujacego oraz wnioski o wyplate, wyplate
transferows lub zwrot srodkdéw zgromadzonych w funduszu przejmujacym oraz realizuje sig
je w pierwszym dniu wyceny funduszu przejmujacego po dniu polaczenia.

8. Fundusz przejmujacy, w terminie 6 miesigcy od dnia, o ktérym mowa w art. 208e
ustawy o funduszach inwestycyjnych, dostosowuje stan swoich aktywow takze do wymagan

okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy.



9. Jezel1 potaczeme funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe ze wzgledu
na:

1) nieosiagniecie swojej zdefiniowanej daty przez zaden inny specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty, bedscy funduszem zdefiniowanej daty, zarzadzany przez
towarzystwo lub przez subfundusz zdefiniowanej daty, wydzielony w specjalistycznym
funduszu inwestycyjnym otwartym zarzadzanym przez towarzystwo;

2) nieosiggnigcie swojej zdefiniowanej daty w ciagu pieciu lat, od dnia wystapienia
zdarzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, przez zaden inny specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty, bedacy funduszem zdefiniowanej daty, zarzadzany przez
towarzystwo lub przez subfundusz zdefiniowanej daty, wydzielony w specjalistycznym
funduszu inwestycyjnym otwartym zarzadzanym przez towarzystwo

- otwarcie likwidacji funduszu nastepuje z dniem wystgpienia zdarzenia, o ktorym mowa w

ust. 1.

10. Jezeli polaczenie funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe ze wzgledu

na odmowe udzielenia zgody przez organ nadzoru na polgczenie, o kidrej mowa w ust. 3,

otwarcie likwidacji funduszu nastepuje z dniem, w ktdérym decyzja organ nadzoru o odmowie

zgody na polaczenie funduszy stala sie ostateczna.

Art. 91. 1. Dobrowolny fundusz emerytalny, bedgcy funduszem zdefiniowanej daty, o
ktérym mowa w art. 38, ktéry osiggnal swoja zdefiniowang date oraz kidrego wartosé
aktywow netto spadia ponizej 2.000.000 zl, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tego
zdarzenia, ogtasza w sposob wskazany w statutach lgczacych sie funduszy o zamiarze
polaczenia z innym dobrowolnym funduszem emerytalnym, bedgcym funduszem
zdefiniowanej daty, ktéry osiagnat swojg zdefiniowana date, zarzadzanym przez to samo
towarzystwo.

2. Pracowniczy fundusz emerytalny, bedacy funduszem zdefiniowanej daty, o ktorym
mowa w art. 38, ktory osiggnat swoja zdefiniowang date oraz ktdrego wartos¢ aktywow netto
spadia ponizej 2.000.000 zi, w terminie 7 dni od dnia wystapienia tego zdarzenia oglasza w
sposéb wskazany w statutach laczacych sie funduszy o zamiarze potaczenia z innym
pracowniczym funduszem emerytalnym, bedacym funduszem zdefiniowanej daty, ktdry
osiagnat swoja zdefiniowana date, zarzadzanym przez to samo towarzystwo.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, jest funduszem przejmowanym.

4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe polgczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, [undusz, o

ktérym mowa w ust. 1, na wniosek towarzystwa ziozony w terminie 7 dni od dnia wystgpienia



zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 1, organ nadzoru moze udzieli¢ zgody na polaczenie

funduszu z innym dobrowolnym funduszem emerytalnym bedgcym funduszem zdefiniowanej

daty, ktory osiggnie swoja zdefiniowang date w ciagu pigciu lat, od dnia wystgpienia

zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1
5. W przypadku, gdy nie jest mozliwe polaczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, fundusz, o

ktérym mowa w ust. 2, na wniosek towarzystwa zlozony w terminie 7 dni od dnia wystapienia

zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 2, organ nadzoru moze udzielié zgody na polaczenie
funduszu z innym pracowniczym funduszem emerytalnym bedacym funduszem
zdefiniowanej daty, ktory osiagnie swojg zdefiniowana date w ciagu pieciu lat, od dnia

wystapienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Do polgczenia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢ przepisy rozdziatu 5a ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych o polaczeniu funduszy bedacych
funduszami zdefiniowanej daty, z wyjatkiem art. 78a oraz art. 78¢ ust. 1 pkt 2 zdanie drugie.

7. Do polaczenia, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, stosuje si¢ przepisy rozdziatu 5a ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych o potaczeniu funduszy bedacych
funduszami zdefiniowanej daty.

8. Jezeli polgczenie funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe ze wzgledu
na:

1) nieosiagniecie swojej zdefiniowane] daty przez zaden inny dobrowolny fundusz
emerytalny bedacy funduszem zdefiniowanej daty, zarzadzany przez towarzystwo, w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,

2) nieosiggniecie swojej zdefiniowanej daty przez Zzaden inny pracowniczy fundusz
emerytalny bedgcy funduszem zdefiniowanej daty, zarzadzany przez towarzystwo, w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 2,

3) nieosiggniecie swoje] zdefiniowanej daty w ciggu pieciu lat, od dnia wystgpienia
zdarzenia, o0 ktérym mowa w ust. 1, przez zaden inny dobrowolny fundusz emerytalny
bedacy funduszem zdefiniowanej daty, zarzadzany przez towarzystwo, w przypadku, o
ktorym mowa w ust. 1,

4) nieosiggniecie swoje] zdefiniowanej daty w ciggu piecin lat, od dnia wystapienia
zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1, przez zaden inny pracowniczy fundusz emerytalny
bedacy funduszem zdefiniowanej daty, zarzadzany przez towarzystwo, w przypadku, o

ktérym mowa w ust. 2



- otwarcie hkwidacy funduszu nastepuje z dniem wystapienia zdarzenia, o ktérym mowa w
ust. 1.

9. Jezeli polaczenie funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, nie bgdzie mozliwe ze wzgledu
na odmowe udzielenia zgody przez organ nadzoru na polaczenie, o ktérej mowa w ust. 4 lub
5, otwarcie likwidacji funduszu nastepuje z dniem, w ktérym decyzja organu nadzoru o

odmowie zgody na polgczenie funduszy stala sie ostateczna.

Art. 92. Umowa o przejecie zarzadzania funduszem zdefiniowanej daty, prowadzenia
jego spraw oraz reprezentowania funduszu w stosunkach z osobami trzecimi moze by¢é
zawarta przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaklad ubezpieczen bedace organem tego funduszu wylgcznie odpowiednio z
innym towarzystwem funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczym towarzystwem

emerytalnym lub zakladem ubezpieczefi.

Art. 93. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, do przejecia zarzadzania
funduszem inwestycyjnym lub funduszem emerytalnym, w ktérym lokowane sg Srodki
gromadzone w PPK, likwidacji oraz przeksztalcenia takiego funduszu, stosuje sig
odpowiednio przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych Iub ustawy o organizacji i

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.
Rozdzial 15

Rezporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK, wyplata, wyplata transferowa i

zwrot

Art. 94. Uczestnik PPK moze rozporzadzaé $rodkami zgromadzonymi w PPK jedynie

na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu, z zastrzezeniem art. 21.

Art. 95, Srodki zgromadzone w PPK nie podlegaja egzekucji sadowej i
administracyjnej. Ograniczenia te nie maja zastosowania do egzekucji majace] na celu
zaspokojenie roszczen alimentacyjnych, w tym naleznosci budzetu panstwa powstalych z

tytulu $wiadczef wyplaconych w przypadku bezskutecznosci egzekucii alimentow.

Art. 96. W przypadku, gdy uczestnik PPK. zrezygnowat z oszczedzania w PPK, albo
ustalo zatrudnienie uczestnika PPK w podmiocie zatrudniajacym, ktéry w jego imieniu i na
jego rzecz zawarl umowe o prowadzenie PPK, §rodki pozostaja na rachunku PPK uczestnika

PPK do czasu wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.



Art. 97. |.Wyplata $rodkéw zgromadzonych w PPK nastepuje wylacznie na ztozony
wybranej instytucii finansowej wniosek:

1) uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia;
2) uczestnika PPK, zgodnie z art. 98, art. 100 lub art.101;
3) osoby uprawnionej.

2. O zlozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. I, wybrana instytucja finansowa,
informuje, nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od jego zloZenia, podmiot
zatrudniajgey.

3. W przypadku rozpoczecia wyplat srodkéw zgromadzonych w PPK po osiagnigciu
przez uczestnika PPK 60 roku zycia, wplaty na PPK nie sg dokonywane i doplaty roczne nie

sa przekazywane.

Art. 98. 1. Na podstawie umowy zawartej z wybrana instytucjg finansows, uczestnik
PPK moze jednorazowo dokonaé wyplaty do 100% wartoscei srodkow zgromadzonych w
PPK, z obowiazkiem ich zwrotu w wartoéci nominalnej, w celu pokrycia wkladu wlasnego w
zwigzku z zaciggnieciem przez uczestnika PPK kredytu udzielonego na sfinansowanie
inwestycji polegajacej na:

1) budowie budynku mieszkalnego;
2) nabyciu:

a) prawa wilasnosci domu jednorodzinnego lub prawa odrgbnej wilasnosci lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym,

b) spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego,

c) prawa odrebnej whasnosci lokalu mieszkalnego w spéldzielni mieszkaniowe;,

d) prawa wiasnosci nieruchomosci gruntowej lub jej czesci,

e) udzialu we wspolwlasnosci budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego

stanowigcego odrebng nieruchomosé.

2. Wniosek o zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, uczestnik PPK skitada
bezposrednio wybranej instytucji finansowej.

3. Wyplaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie:

1) w przypadku, o ktérym w ust. 1 pkt 1 — na rachunek bankowy uczestnika PPK lub
rachunek w spoldzielczej kasie oszezednosciowo-kredytowej uczestnika PPK wskazany

we wniosku;



2)  wprzypadkach, o ktorych mowa w ust. | pkt 2 —na rachunek bankowy zbywey praw lub
rachunek w spoéldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej zbywey praw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla:

1) oznaczenie inwestycji, ktdra ma by¢ sfinansowana z kredytu, o ktérym mowa w ust. 1;

2) zasady iterminy wyplaty;

3) zasady i terminy zwrotu wyptaconych §rodkéw, przy czym termin zwrotu:

a) nie moze rozpoczaé sie pdiniej niz 5 lat od dnia wyplaty srodkow,

b) nie moze trwaé dluzej niz 15 lat od dnia wyplaty srodkéw.

5. Uczestnik PPK, ktéry zawart umoweg, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze zawrzeé
kolejnej takiej umowy:

1)  zt3 sama instytucja finansowa;

2) z inng instytucja finansowa, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia wkladu
wlasnego w zwiazku z zaciggnigciem przez uczestnika PPK kredytu udzielonego na
sfinansowanie tej samej inwestycji.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, uczestnik PPK we wniosku o zawarcie
umowy, sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania, o$wiadczenie,
ze umowa ta zostaje zawarta w celu pokrycia wkiadu wlasnego w zwiazku z zaciagnieciem
przez uczestnika PPK kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji, w zwiazku
z ktdra zawarl wezesniej umowy z innymi instytucjami finansowymi.

7. Przepiséw ust. 1-6 nie stosuje sie, jezeli uczestnik PPK w dniu ztoZzenia wniosku, o

ktérym mowa w ust. 2, ma ukonczone 45 lat.

Art. 99. 1. W przypadkuy, o ktérym mowa w art. 97 ust. 1 pkt 1:

1) 25% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyplacanych jest
jednorazowo, chyba ze uczestnik PPK zlozy wniosek o wyptate tej czesci srodkéw w
ratach na zasadach okre$lonych w pkt 2;

2)  75% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyplacanych jest w co
najmniej 120 ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o
tresci art. 30a ust. ! pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
osob fizycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 200, z pdzn. zm. ?) i o wynikajacej z niej

7 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 317, 650, 685, 858, 912, 1076 i
1162.



koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku dochodowego, ziozy wniosek o

wyplate w mniejszej liczbie rat.

2. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie lacznej wartosci
wszystkich jednostek uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na rachunku
PPK uczestnika PPK w dniu ztozenia wniosku przez 120, a jezeli uczestnik PPK zlozyl
wniosek o wyplate w mniejszej liczbie rat - przez liczbe odpowiadajaca liczbie rat
wskazanych we wniosku, jest mniejsza niz 50 zi, srodki zapisane na rachunku PPK uczestnika
PPK wyptaca si¢ jednorazowo.

3. Wysokoséé kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia jednostek
uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych bgdacych ilorazem liczby jednostek
uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK
na koniec miesigca poprzedzajgcego miesiac wyplaty i liczby miesiecy pozostalych do
miesigca, w ktérym ma nastapi¢ platnosé ostatniej raty zgodnie z wnioskiem uczestnika.

4. Uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowana liczbe rat.

5. Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat wyplata srodkéw ma trwaé co najmniej
10 lat, uczestnik PPK nie moze zmieni¢ zadeklarowanej liczby rat w ten sposob, ze po
zmianie zadeklarowanej liczby rat wyptata ratalna srodkow bedzie trwata krocej niz 10 lat.

6. Jezeli wysokosé pierwszej raty po zmianie, dokonanej w frybie ust. 4, wyliczona
przez podzielenie lacznej wartosci wszystkich jednostek wuczestnictwa lub jednostek
rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu zloZenia wniosku
przez liczbe odpowiadajaca nowej liczbie rat, wynikajacych z wniosku uczestnika PPK, jest
mniejsza niz 50 zi, zmiana zadeklarowanej liczby rat jest niedopuszczalna.

7. Jezeli uczestnik PPK zawart z zakladem ubezpieczent umowe, na podstawie ktdrej po
osiggnieciu przez niego 60 roku Zycia nabgdzie prawo do Swiadczenia okresowego lub
dozywotniego, moze dokonaé wyplaty transferowej zgromadzonych w PPK srodkéw do tego

zaktadu ubezpieczen.

Art. 100. 1. Uczestnik PPK, po osiggnigciu przez niego 60 roku Zzycia, moze
wnioskowaé o wyplate srodkéw zgromadzonych w PPK w formie swiadczenia malzenskiego.
2. Uczestnik PPK moze zlozyé wybranej instytucji finansowej wniosek o wyplate
$wiadczenia malzenskiego, jezeli jego malzonek, na rzecz ktdérego umoweg o prowadzenie
PPK zawarto z ta samg wybrana instytucjg finansowa, rowniez osiagnat 60 rok Zycia i
malzonkowie wspolnie oswiadcza, ze chea skorzysta¢ z wyplaty w formie $wiadczenia

maizenskiego.



3. W razie ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa
otwiera wspolny rachunek dla malzonkéw, zwany dalej ,,rachunkiem malzenskim™.

4. Swiadczenie matzenskie jest wyplacane w co najmniej 120 ratach.

5. Wysokos¢ raty $wiadczenia matzenskiego odpowiada tacznej kwocie wynikajacej z
odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych bedacych
ilorazem liczby jednostek uczestnictwa lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na
rachunku malzefiskim na koniec miesigca poprzedzajgcego miesiac wyplaty i liczby miesiecy
pozostatych do miesigca, w ktorym ma zostaé¢ wyplacona ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem
matzonkow.

5. Swiadczenie matzenskie wyplaca sic matzonkom wspélnie, do wyczerpania srodkéw
zgromadzonych na rachunku matzenskim.

6. W przypadku $mierci jednego z malzonkdw, $wiadezenie matzenskie wyplaca sie
drugiemu malzonkowi w dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania srodkéw zapisanych na
rachunku matzenskim. Do srodkéw zapisanych na rachunku matzenskim po $mierci drugiego

z matzonkow stosuje sig przepisy rozdziatu 13.

Art. 101, 1. Uczestnik PPK moze wnioskowac o wyptate 25% érodkéw w przypadku
powaznego zachorowania uczestnika PPK, matzonka uczestnika PPK Iub dziecka uczestnika
PPK.

2. Wniosek o wyplate, o ktérej mowa w ust. 1, uczestnik PPK sktada wybranej instytucji
finansowej. Do wniosku o wyplate zatacza si¢ orzeczenie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 21 lit
a-c, lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajace diagnoze wystgpienia powaznego
zachorowania, o ktérym w art. 2 pkt 21 lit. d-e.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wyplata moze by¢, w zaleznosci od wniosku
uczesinika PPK, dokonywana jednorazowo albo w ratach. Wyplata jednorazowa, a w
przypadku wyplaty w ratach pierwsza rata, dokonywane sa w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od dnia zloZzenia przez uczestnika PPK wniosku o dokonanie wyptaty, o ktérym mowa w

ust. 2.

Art. 102. 1. Wyplata transferowa jest dokonywana:

1)  na inny rachunek PPK;

2) narachunek terminowej lokaty oszczgdnosciowej uczestnika PPK, po osiggnieciu przez
niego 60 roku zycia;

3) na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spodldzielczej kasie

oszezednosciowo-kredytowe], po osiagnigciu przez niego 60 roku zycia,



4) na IKE matzonka zmarfego uczestnika PPK lub IKE osoby uprawnionej;

5) na rachunek w PPE prowadzony dla malzonka zmarlego uczestnika PPK lub osoby
uprawnionej;

6) do zakladu ubezpieczen prowadzacego dzialalnos¢ okreslong w dziale I zalacznika do
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowe]j i reasekuracyjne;j.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji podmiotu
zatrudniajagcego w przypadku, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1, uczestnika PPK, bylego
malzonka uczestnika PPK, malZzonka zmarlego uczestnika PPK albo osoby uprawnionej, po
okazaniu potwierdzenia uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie
rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 97 ust. 7.

3. Wyplaty fransferowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, mozna dokonaé, gdy w
umowie o prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowie o
prowadzenie lokaty terminowej, na ktéry ma nastgpi¢ wyplata transferowa, przewidziano
mozliwos¢ dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie w formie wyplaty ratalnej
przez co najmniej 120 miesigey i wylgczono mozliwos¢ dysponowania tymi srodkami w inny
sposaéb.

4,7 wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 81 i art. 85 ust. 2, wyplata
transferowa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia:

1) ztozenia dyspozycji wyplaty transferowej przez uczestnika PPK albo,

2) przedstawienia przez osoby uprawnione dokumentow uprawniajgcych do zrealizowania
wyplaty transferowe;j

— pod warunkiem, ze nie zachodza przestanki do zawieszenia odkupywania jednostek

uczestnictwa okreslone w przepisach dotyczacych funduszy inwestycyjnych.

Art. 103. Wyplata oraz wyplata transferowa srodkéw zgromadzonych w PPK sa

dokonywane w formie pienigzne;j.

Art. 104, 1. Przed dokonaniem wyplaty transferowej wybrana instytucja finansowa
sporzadza w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na trwalym nosniku
informacje dotyczaca uczestnika PPK, kiory ztozyl dyspozycje wyplaty transferowe;.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer PPK w ewidencji PPK;
2) dane identyfikujace uczestnika PPK;



3) dane 1dentyfikujace podmiot zatrudniajgcy: nazwe, NIP, adres siedziby i adres do
korespondencji badz adres zamieszkania i adres wykonywania dzialalnosei
gospodarczej;

4)  dane identyfikujace fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny i subfundusz, w ktérym
lokowane sa srodki w PPK: nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;

5) wysokosC i daty wplat w ciggu kazdego roku kalendarzowego z podziatem na wplaty z
tytulu wplat podstawowych i wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot
zatrudniajgey i uczestnika PPK;

6) wysokos¢ i daty wyplat transferowych przyjetych przez instytucje finansows, ktéra
sporzgdza informacj¢ oraz dane identyfikujgce fundusze inwestycyjne, fundusz
emerytalny i subfundusze dokonujace tych wypflat transferowych;

7)  wysokosé 1 date dokonywanej wyplaty transferowej oraz dane identyfikujace fundusz
inwestycyjny, fundusz emerytalny i subfundusz, do ktérego dokonywana jest wyplata
transferowa;

8) informacjg o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 100
ust. 2, oraz wartosci srodkow niezwréconych do dnia wyplaty transferowe;j.

3. Wybrana instytucja finansowa w przypadku dokonywania wyplaty transferowej wraz
z dokonaniem wyplaty transferowej przekazuje uczestnikowi PPK i towarzystwu funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczemu towarzystwu emerytalnemu lub zakladowi ubezpieczen
zarzadzajacemu funduszem inwestycyjnym lub funduszem emerytalnym, do ktérego
dokonywana jest wyplata transferowa albo podmiotowi, z ktérym zostata zawarta umowa o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej, o ktérej mowa w art. 49 ust. 1
pkt 3 ustawy — Prawo bankowe, fub rachunek lokaty terminowej prowadzony w spéidzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej, informacje, o ktérej mowa w ust. 1, oraz informacje od
wszystkich poprzednich wybranych instytucji finansowych.

4. W przypadku dokonywania wyplaty wybrana instytucja finansowa przekazuje
uczestnikowi PPK informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6 oraz informacje o wysokosci
wyplaty, a w przypadku wyptaty ratalnej — informacje o liczbie i wysokosci rat.

5. Minister wilasciwy do spraw instytucji finansowych okresli w drodze rozporzadzenia
sposob sporzadzania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb jej przekazywania, majgc

na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia sprawnego przekazywania informacji.



Art. 105. 1. Zwrot nastepuje w formie pienigznej, w terminach okres§lonych w statucie
funduszu  inwestycyjnego, statucie funduszu  emerytalnego lub  regulaminie
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego.

2. W przypadku zwrotu, instytucja finansowa przekazuje ze srodkéw uczestnika PPK:

1) na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwote odpowiadajaca $rodkom z 30%
wplat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;

2) na rachunek bankowy lub rachunek w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany przez uczestnika PPK lub bylego malzonka uczestnika PPK, kwote
odpowiadajgca érodkom z 70% wplat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy, po
uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwotg podatku dochodowegoe od o0s6b fizycznych,
ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wiasciwego
urzedu skarbowego;

3) na rachunek bankowy lub rachunek w spéldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe]
wskazany przez uczestnika PPK lub bylego matzonka uczestnika PPK, kwote
odpowiadajaca srodkom z wplat finansowanym przez osobg zatrudniona, po uprzednim
pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktdra
zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wilasciwego urzedu
skarbowego;

4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwotg
odpowiadajaca sumie wplaty powitalnej i doptat rocznych.

3. Kwota, o ktdrej mowa w ust. 2:

1)  pkt 1 stanowi przychéd Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

2)  pkt 4 stanowi przychdd Funduszu Pracy.

4. Informacja o kwocie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, ewidencjonowana jest na koncie
ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, jako skfadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za
miesige, w ktérym kwota ta zostata przekazana do ZUS.

5. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK, o ktérej mowa w rozdziale 10,
informacje o dokonanych zwrotach ze wskazaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wplat

osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplaty powitalnej i doptat rocznych.



6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okre$li w drodze

rozporzadzenia:

1) szczegdlowy zakres danych, w tym w szczegdlnosei dotyczacych instytucji finansowej
1 uczestnika PPK, podawanych przez instytucje finansowa na dokumencie platniczym,
za pomocy ktorego przekazywana jest kwota, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 83
ust. 1 pkt 1;

2) spos6b i tryb przeliczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 83 ust. 1 pkt 1
na podstawe wymiaru swiadczenia

- uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia prawidlowego zewidencjonowania danych na

koncie ubezpieczonego.
Rozdziat 16
Przepisy karne

Art. 106. Kto, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowiazana do dziatania w
imieniu podmiotu zatrudniajgcego nie dopeklia obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5%
funduszu wynagrodzen uw danego podmiotu =zatrudniajagcego w roku obrotowym

poprzedzajacym popehienie czynu zabronionego.

Art. 107. Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w

imieniu podmiotu zatrudniajacego:

1) nie dopelnia obowigzku zawarcia w imieniu 1 na rzecz osoby zatrudnione] umowy o
prowadzenie PPK w przewidzianym terminie;

2) nie dopeinia obowigzku dokonywania wplat do PPK w przewidzianym przepisami
terminie;

3) nie zglasza wymaganych ustawg danych Iub zglasza nieprawdziwe dane albo udziela w
tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia;

4) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wplat do PPK

—podlega karze grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zt.

Art. 108. Kto, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba upowazniona do dzialania w
imieniu podmiotu zatrudniajacego lub dzialajagca z inicjatywy tego podmiotu, nakiania
uczesinika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK, podlega karze grzywny w wysokoéei do
1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego w roku obrotowym

poprzedzajacym popeinienie czynu zabronionego.



Art. 109. |. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, uzywa do okreélenia prowadzonej
dziatalnogci lub reklamy okreslen ,,pracowniczy plan kapitalowy” lub skrétu ,,PPK”, podlega
grzywnie do 1 000 000 zt [ub karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1, dziatajac w
imieniu lub interesie innej osoby fizyczne], osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej

nieposiadajgcej osobowosci prawnej.

Art. 110. 1. Kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 1, wyplaca
wynagrodzenie podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ akwizycyjna na rzecz instytucji
finansowej za naklanianie jakiegokolwick podmiotu zatrudniajacego, aby zawarl z ta
instytucja finansowg umowe o zarzadzanie PPK, podlega grzywnie do 1 000 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 2,
oferuje dodatkowe korzysci materialne z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o

zarzadzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK.

Art. 111. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 106-108 1 art. 110,
nastepuje na zasadach i w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 475).

Rozdziat 17
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 112. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 108,
1381 305):
I} wart. 87 w § I wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
£ wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoleczne,
zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz wplat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich
dokonywania — podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:”;
2) wart. 87' w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego

planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - przy



potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie

naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne.”.

Art. 113. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (Dz. U. z
2018 1. poz. 644) w art. 3 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
»4a) nabycie w drodze dziedziczenia Srodkow z pracowniczego planu kapitalowego, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 2018 v o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U....);".

Art, 114, W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z2018 r. poz. 200 i 317) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1)  wart. 5a w pkt 41 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 42 w brzmieniu:

»42) ustawie o pracowniczych planach kapitalowych — oznacza to ustawe z dnia ... 2018

r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...).;

2) wart. 21 wust. 1:
a) po pkt 47e dodaje sie pkt 47f47g w brzmieniu:

»47f) kwoty doplat rocznych i wplat powitalnych do pracowniczych planéw
kapitalowych przyznawane na zasadach okre$lonych w ustawie o
pracowniczych planach kapitatowych;

47g) kwoty otrzymane tytulem zwrotu na zasadach okreslonych w art. 85 ust, 4 i
art. 86 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych;”,

b) po pkt 58b dodaje sie pkt 58c w brzmieniu:

»o8¢) dochody z tytulu uczestnictwa w pracowniczym planie kapitalowym, w
rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, w zwiazku z:

a) gromadzeniem $rodkéw na rachunku w pracowniczym planie kapitalowym
przez uczestnika pracowniczego planu kapitalowego,

b) wyplata srodkéw zgromadzonych w pracowniczym planie kapitatowym, w
przypadkach okreslonych w art. 97 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych, z zastrzezeniem art. 30a ust. 1 pkt 11ai 11b,

c) wyplata transferowa srodkéw zgromadzonych w pracowniczym planie
kapitalowym;”;

3)  warl. 22:
a) po ust. 1b dodaje sig ust. 1ba w brzmieniu:
»1ba. Kosztami uzyskania przychodéw sg rowniez wydatki poniesione przez

podmiot zatrudniajacy na zapewnienie prawidlowej realizacji obowigzkow



4)

5)

b)

wynikajacych z przepisow ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, z
zasirzezeniem ust. 6bc.”,
ust. 6ba otrzymuje brzmienie:

,»0ba. Naleznosci z tytuldw, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 i 6, oraz zasitki
pieniczne z ubezpieczenia spolecznego wyplacane przez zaklad pracy, z
zastrzezeniem ust. 6bc, stanowia koszty uzyskania przychodoéw w miesiacu, za
ktory sa nalezne, pod warunkiem ze zostaly wyplacone lub postawione do
dyspozycji w terminie wynikajgcym z przepisoéw prawa pracy, umowy lub innego
stosunku prawnego laczgcego strony. W przypadku uchybienia temu terminowi do
naleznosci tych stosuje sie art. 23 ust. 1 pkt 55.7,
po ust. 6bb dodaje sie ust. 6bc w brzmieniu:

,»0bc. Wplaty dokonywane do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych, w czesci finansowanej
przez podmiot zatrudniajacy, z zastrzezeniem art. 23 ust. 1 pkt 37a, stanowia koszty
uzyskania przychoddw w miesiacu, za ktory sa one nalezne, pod warunkiem Zze
zostang odprowadzone w terminie wynikajacym z przepisow tej ustawy. W
przypadku uchybienia temu terminowi do wplat tych stosuje si¢ art. 23 ust. 1 pkt

55aa.”;

wart. 23 wust. 1:

a) po pkt 37 dodaje si¢ pkt 37a w brzmieniu:

»37a) wplat dokonywanych do pracowniczych planéw kapitalowych — od
nagréd i premii wyplaconych 2z dochodu po opodatkowaniu podatkiem
dochodowym;”,

b) po pkt 55a dodaje sie pkt 55aa w brzmieniu:

»d5aa) niedokonanych wplat do pracowniczego planu kapitalowego, =z
zastrzezeniem pkt 37a, okreslonych w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajgey;”;

w art. 30a:
a) woust. 1 po pkt 11 dodaje sig¢ pkt 11a~11d w brzmieniu:

,»11a) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego uzyskanego w
zwigzku z wyplata dokonang na podstawie art. 98 ustawy o pracowniczych

planach kapitalowych — w zakresie, w jakim uczestnik pracowniczego planu



b)

kapitatowego nie dokonal zwrotu wyplaconych $rodkéw w terminie
wynikajacym z umowy zawarte] z instytucjg finansowsa;
11b) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego z tytulu wyplaty
$rodkow, o ktdrych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych — jezeli wyplata bedzie wyptacana w mniejszej ilosci rat
niz 120 miesigcznych rat , albo z tytutu wyplaty jednorazowej — w przypadku
okreslonym w art. 99 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych;

11¢) od dochodu matzonka uczestnika pracowniczego planu kapitalowego z tytuku
zwrotu dokonanego na podstawie art. 80 ust. 2 ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych;

11d) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitatlowego uzyskanego z

tytulu zwrotu zgromadzonych $rodkéw dokonanego na podstawie art. 105

ustawy o pracowniczych planach kapitatowych;”,
po ust. 11 dodaje sig ust. 12-15 w brzmieniu:

»12. Dochéd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11a stanowi kwota niedokonanego
w terminie zwrotu wyplaconych $rodkéw pomniejszona o koszt nabycia
odkupionych jednostek uczestnictwa lub umorzonych jednostek rozrachunkowych,
przypadajacych na ten niedokonany zwrot. Za koszt, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym uwaza si¢ sume wplat na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa
lub wptat na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano wyptaty w
trybie art. 98 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, ustalong w takiej
proporcji jaka stanowila kwota niedokonanego zwrotu do wartosci wyplaconych
srodkéw. Dochod powstaje w dniu nastepujacym po dniu, w ktérym uplynat termin
zwrotu wyplaconych $rodkow okreélony w umowie, o ktérej mowa w art. 98 ust. |
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

13. Dochéd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11b stanowi kwota wyplaty z
dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub wumorzenia jednostek
rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek
uczestnictwa lub wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych
dokonano wyplaty.

14. Dochod, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1lc stanowi kwota zwrotu z
dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek

rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek



uczestnictwa lub wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktorych
dokonano zwrotu.

15. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11d stanowi kwota zwrotu z
dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek
rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek
uczestnictwa lub wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktorych

dokonano zwrotu.”,

Art. 115. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych

(Dz. U. z2018 r. poz. 10361 1162) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

w art. 4a w pkt 33 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 34 w brzmieniu:

»34) ustawie o pracowniczych planach kapitatowych — oznacza to ustawe z dnia ... 2018

1. 0 pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...).”;

w art. 15:

a)

b)

po ust. 1d dodaje sie ust. 1da w brzmieniu:

»lda. Kosztami uzyskania przychoddw sag rowniez wydatki poniesione przez
podmiot zatrudniajacy na zapewnienie prawidlowej realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, z
zastrzezeniem ust. 4ga.”,
ust. 4g otrzymuje brzmienie:

-4g. Naleznosci z tytutdow, o kiérych mowa w art. 12 ust. 1 1 6 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
200 1 ...) oraz zasitki pienigzne z ubezpieczenia spolecznego wyplacane przez
zaklad pracy, z zastrzezeniem ust. 4ga, stanowia koszty uzyskania przychodéw w
miesigeu, za ktoéry sa nalezne, pod warunkiem Ze zostaty wyplacone lub postawione
do dyspozycji w terminie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, umowy lub
innego stosunku prawnego iaczacego strony. W przypadku uchybienia temu

terminowi do naleznosci tych stosuje sie art. 16 ust. 1 pkt 57.7,

¢) po ust. 4g dodaje si¢ ust. 4ga w brzmieniu:

»~4ga. Wplaty dokonywane do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych, z zastrzezeniem art. 16
ust. 1 pkt 40a, w czesei finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, stanowig koszty

uzyskania przychodéw w miesigcu, za ktoéry sg one nalezne, pod warunkiem ze



<oslang oplacone w terminie wynikajacym z przepisow tey ustawy. W przypadku
uchybienia temu terminowi do wplat tych stosuje sie art. 16 ust. 1 pkt 57aa.”;
3) wart. 16 wust. 1:
a) po pkt 40 dodaje sie¢ pkt 40a w brzmieniu:
»40a) wplat dokonywanych do pracowniczych planow kapitatowych — od nagrdd i
premii wyplaconych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem dochodowym;”,
b) po pkt 57a dodaje si¢ pkt 57aa w brzmieniu:
»d7aa) niedokonanych wplat do pracowniczego planu kapitatlowego , =z
zastrzezeniem pkt 40a, okreélonych w ustawie o pracowniczych planach

kapitalowych, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy;”.

Art. 116. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart 2:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przedmiotem dziatalnodci dobrowolnegoe funduszu jest:
1) prowadzenie indywidualnego konta emerytalnego, zwanego dalej ,, JKE”, lub
indywidualnego konta zabezpieczenia emerytalnego, zwanego dalej ,,JKZE”,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych
kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776) albo
2) gromadzenie $rodkdw zgodnie =z przepisami ustawy z dnia ... o
pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. ... poz. ...) w pracowniczych
planach kapitalowych, zwanych dalej ,,PPK™ oraz ich lokowanie, zgodnie z
politykg inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.”,
b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Przedmiotem dzialalnodci pracowniczego funduszu moze by¢ takze
gromadzenie srodkéw w PPK zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych oraz ich lokowanie, zgodnie z polityka inwestycyjng funduszu
zdefiniowanej daty, o ktébrym mowa w art. 38 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych.”;

2) wart. 8:

a) pkt 3a otrzymuje brzmienie:



3)

4)

»3a) dobrowolny fundusz — oznacza fundusz utworzony 1 zarzadzany przez powszechne
towarzystwo, prowadzacy IKE lub IKZE albo gromadzacy srodki w PPK zgodnie z
przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitalowych oraz lokujacy je
zgodnie z polityka inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w
art. 38 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, zwany dalej ,,funduszem
zdefiniowanej daty™;”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie

»0) pracowniczy fundusz — oznacza pracowniczy fundusz emerytalny, ktéry zostal
utworzony 1 jest zarzadzany przez pracownicze towarzystwo, ktdrego przedmiotem
dziafalnodci jest gromadzenie §rodkéw zgodnie z art. 2 ust. 2 albo 4 ustawy albo
gromadzenie Srodkéw w PPK zgodnie z przepisami ustawy z dnia ... o
pracowniczych planach kapitalowych oraz lokowanie ich zgodnie z polityka
inwestycyjng funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych, zwany dalej ,.funduszem zdefiniowane;j
daty;”;

w art. 12 dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje sie ust. 2 1 3 w brzmieniu:
»2. Utworzenie dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu, bedgcego

funduszem zdefiniowanej daty, nie wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego,

dzialajacej na podstawie odrgbnych przepiséw, zwanej dalej ,,organem nadzoru”.

3. Utworzenie dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu, o ktérym
mowa w ust. 2, wymaga umieszczenia powszechnego towarzystwa lub pracowniczego
towarzystwa w ewidencji PPK, o ktére] mowa w ustawie o pracowniczych planach
kapitatlowych.”;

w art. 13:

a) w ust. 4 w pkt 3 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4~5 w brzmieniu:

»4) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, o ktdrej
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, jezeli
pracowniczy fundusz jest funduszem zdefiniowanej daty;

5) sposéb dokonania ogloszenia o zamiarze potaczenia funduszu z innym
pracowniczym funduszem emerytalnym - w przypadku pracowniczych funduszy
bedacych funduszami zdefiniowanej daty.”,

b) w ust. 4a:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:



5)

6)

7

1) tryb oraz warunki zawarcia 1 rozwigzania umowy o prowadzene IKE oraz IKZE w
przypadku dobrowolnego funduszu prowadzacego IKE lub IKZE;”,

- w pkt 2 kropke zastepuje sig srednikiem i dodaje sie pkt 3-4 w brzmieniu:

»3) tryb oraz warunki zawarcia i rozwigzania umowy o prowadzenie PPK, o ktoérej
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, jezeli
dobrowolny fundusz jest funduszem zdefiniowanej daty

4) sposéb dokonania ogloszenia o zamiarze polgczenia funduszu z innym
dobrowolnym funduszem emerytalnym - w przypadku dobrowolnych funduszy
bedacych funduszami zdefiniowanej daty.”;

wart. 16 wust. 2:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zezwolenie na utworzenie funduszu, jezeli fundusz nie jest funduszem
zdefiniowanej daty;”,

b) w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

»J) informacje o umieszczeniu w ewidencji PPK, o ktérej mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych, jezeli dobrowoelny fundusz lub pracowniczy
fundusz zostat utworzony bez zezwolenia Komisji zgodnie z art. 12 ust. 2.”;

w art. 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~4. Decyzje w sprawie zmiany statutu pracowniczego funduszu podejmuje

pracownicze towarzystwo w formie uchwaty rady nadzorczej, zas w przypadku zmiany

statutu pracowniczego funduszu bedacego funduszem zdefiniowane] daty — pracownicze
towarzystwo w formie uchwaly walnego zgromadzenia. Uchwata rady nadzorczej
wymaga zatwierdzenia przez walne zgromadzenie.”;

w art. 29:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,-2. Powszechne towarzystwo tworzy 1 zarzadza tylko jednym otwartym funduszem

oraz moze utworzy¢ 1 zarzadza¢ tylko jednym dobrowolnym funduszem, z
zastrzezeniem ust. 2a, a pracownicze towarzystwo tworzy i zarzadza tylko jednym
pracowniczym funduszem, z zastrzezeniem ust. 2b, chyba ze zarzadzanie wiecej niz
jednym, odpowiednio, otwartym funduszem, dobrowolnym funduszem lub
pracowniczym funduszem jest skutkiem przejecia jego zarzadzania przez towarzystwo
albo potgczenia towarzystw.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a-2b w brzmieniu:



8)

9)

»28. Powszechne towarzystwo moze utworzy¢ i zarzgdzad wigeej niz jednym
dobrowolnym funduszem, jezeli fundusze te sa funduszami zdefiniowanej daty.

2b. Pracownicze towarzystwo moze utworzyC¢ i zarzadzaé wiecej niz jednym
pracowniczym funduszem, jezeli fundusze te sa funduszami zdefiniowanej daty.”,
¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownicze towarzystwo nie moze mie celu zarobkowego, z zastrzezeniem
ust. 4a, Akcjonariusze pracowniczego towarzystwa nie majg prawa do udziatu w zysku
rocznym, z zastrzezeniem ust. 4a. Zysk roczny przystuguje wylacznie od aktywow
pracowniczych funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty.”,

d) po ust. 4 dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

LAa. Pracownicze towarzystwo zarzadzajgce funduszem bedgcym funduszem
zdefiniowanej daty moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie tym funduszem na
zasadach okreslonych w art. 45 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych. W
przypadku pobierania wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem art. 152 ustawy nie
stosuje sie.”,

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»3. Do zarzadzania aktywami otwartego funduszu powszechne towarzystwo jest
obowigzane zatrudni¢ co najmniej jednego doradce inwestycyjnego, a w przypadku gdy
powszechne towarzystwo zarzgdza dobrowolnymi funduszami bedgcymi funduszami
zdefiniowanej daty, do zarzadzania aktywami otwartego funduszu oraz aktywami
dobrowolnych funduszy bedacych funduszami zdefiniowane) daty powszechne
towarzystwo jest obowigzane zatrudni¢ co najmniej dwdéch doradcow inwestycyjnych.”,
f)  po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

»0. Pracownicze towarzystwo do zarzgdzania aktywami funduszu bedgcego
funduszem zdefiniowanej daty jest obowiazane zatrudni¢ co najmniej jednego doradce
inwestycyjnego.”;

w art. 45 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

8. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie¢ do pracowniczego funduszu bedacego funduszem

zdefiniowanej daty.”;
w art. 58 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»la. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, zmiana statutu

towarzystwa, jezeli zmiana statutu jest zwigzana z utworzeniem dobrowolnego



funduszu bedgcego funduszem zdetiniowane; daty, o ktorym mowa w art. 38 ustawy o

pracowniczych planach kapitatowych.”;

10) wart. 64 wust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»0Od dnia wejécia w zycie decyzji o cofnieciu zezwolenia na utworzenie
towarzystwa fundusz jest reprezentowany i zarzadzany przez depozytariusza, z
zastrzezeniem art. 64a.”;

11) po art. 64 dodaje sig art. 64a w brzmieniu:

»Att 64a. 1. Od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie
towarzystwa lub od dnia wydania decyzji o usunigeiu towarzystwa z ewidencji PPK, o ktdrej
mowa w art. art. 63 ust. 4-5 1 7 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, fundusz
emerytalny, bedacy funduszem zdefiniowanej daty, o ktdérym mowa w art. 38 tej ustawy, jest
reprezentowany i zarzadzany przez depozytariusza funduszu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, depozytariusz funduszu emerytalnego, o
ktorym mowa w ust. 1, niezwlocznie podejmuje czynnosci zmierzajagce do przejecia
zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK.

3. Przejecie zarzadzania dobrowolnym funduszem emerytalnym, o ktérym mowa w ust.
1, przez inne powszechne towarzystwo emerytalne wpisane do ewidencji PPK wymaga
dokonania przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego w
zakresie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2-4. Towarzystwo przejmujace zarzadzanie
wstgpuje w prawa i obowiazki organu funduszu z chwilg wejscia w Zzycie zmian statutu w
zakresie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2-4.

4. Przejecie zarzadzania pracowniczym funduszem emerytalnym, o ktérym mowa w ust.
1, przez inne pracownicze towarzystwo emerytalne wpisane do ewidencji PPK wymaga
dokonania przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego w
zakresie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2-4. Towarzystwo przejmujgce zarzadzanie
wstepuje w prawa i obowigzki organu funduszu z chwilg wejscia w Zycie zmiany statutu w
zakresie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2-4.

5. Zmiana statutu, o ktorej mowa w ust. 3 lub 4, nie wymaga zezwolenia organu
nadzoru.

6. Zmiana statutu, o ktérej mowa w ust. 3 lub 4, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

7. Do przejecia zarzgdzania funduszem emerytalnym, o ktorym mowa w ust. 1, nie

stosuje si¢ przepisow art. 64 i 66, 68-72.



8. Towarzystwo, podmiot, ktéremu zlecono prowadzenie rejestru cztonkéw funduszu,
podmiot, o ktérym mowa w art. 152 lub 153, podmiot, ktéremu zlecono prowadzenie ksiag
rachunkowych funduszu lub dokonywanie wyceny aktywéw funduszu, sa obowigzane
niezwlocznie wyda¢ depozytariuszowi reprezentujagcemu fundusz dokumenty oraz inne
nos$niki informacji zawierajace informacje dotyczace funduszu emerytalnego, o ktérym mowa
w ust. ].

9. Depozytariusz, reprezentujac fundusz emerytalny, o ktérym mowa w ust.l, jest
obowigzany do wykonywania czynnoéci zwigzanych z reprezentacja i zarzadzaniem funduszu
emerytalnego z zachowaniem nalezytej staranmo$ci oraz z uwzglgdnieniem interesu czlonkéw
funduszu, w tym do niezwlocznego przejecia dokumentdéw oraz innych no$nikéw informacji
dotyczgeych funduszu emerytalnego od towarzystwa lub innych podmiotow, w ktérych
posiadaniu takie dokumenty lub nosniki informacji si¢ znajduja, oraz do podejmowania
niezwlocznie wszystkich niezbednych czynnosci majacych na celu $ciagniecie naleznosci
funduszu emerytalnego i zaspokojenie zobowigzan funduszu emerytalnego wzgledem
cztonkow funduszu.

10. Depozytariusz w okresie wykonywania funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, obowigzany
jest do jej oddzielenia pod wzgledem organizacyjnym i technicznym od wykonywania funkcji
depozytariusza, o ktdrej mowa w art. 159.

11. Depozytariusz moze pobiera¢ wynagrodzenie, za czynnosci, o ktérych mowa w ust.
1, w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 49 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych proporcjonalnie do okresu, w ktérym wykonywat te czynnoscl.”;

12) po art. 66 dodaje si¢ art. 66a w brzmieniu:

ATt 66a. 1. Powszechne towarzystwo emerytalne wpisane do ewidencji PPK moze na
podstawie umowy zawarte] z innym powszechnym towarzystwem emerytalnym, ktore
Zamierza zrezygnowac z prowadzonej dziatalnosei, zarzadzajacym funduszem zdefiniowane)
daty, o ktorym mowa w art. 38 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, przejgc
zarzadzanie tym funduszem.

2. Pracownicze towarzystwo emerytalne wpisane do ewidencji PPK moze na podstawie
umowy zawarte] z innym pracowniczym towarzystwem emerytalnym, ktére zamierza
zrezygnowal z prowadzonej dziatalnodci, zarzadzajacym funduszem zdefiniowanej daty, o
ktérym mowa w art. 38 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, przejaé zarzadzanie

tym funduszem.



3. Przejecie zarzadzania funduszem, o ktérym mowa w ust. | lub 2, wymaga zmiany
statutu funduszu w zakresie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2-4.

4. Zmiana statutu, o ktérej mowa w ust. 3 lub 4, nie wymaga zezwolenia organu
nadzoru.

5. Zmiana statutu, o kiérej mowa w ust. 3 lub 4, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

6. Powszechne towarzystwo emerytalne, o ktérym mowa w ust. 1, przejmujace
zarzadzanie funduszem, o ktérym mowa w ust. 1, wstepuje w prawa i obowiazki towarzystwa
bedacego dotychczas organem funduszu, z dniem wejicia w Zycie zmiany statutu o ktdrej
mowa w ust. 3. Postanowienia umowy wylaczajace przejecie okreslonych obowigzkéw sa
bezskuteczne wobec 0sdb trzecich.

7. Pracownicze towarzystwo emerytalne, o ktdrym mowa w ust. 2, przejmujgce
zarzgdzanie funduszem, o ktorym mowa w ust. 2, wstepuje w prawa i obowigzki towarzystwa
bedacego dotychczas organem funduszu, z dniem wejscia w Zycie zmiany statutu, o ktdrej
mowa w ust. 3. Postanowienia umowy wylaczajace przejecie okreslonych obowiazkéw sa
bezskuteczne wobec 0s0b trzecich.

8. Do przejgcia zarzadzania funduszem, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, nie stosuje sie
przepisow art. 66 oraz art. 68-72.”;

13) po art. 68 dodaje si¢ art. 68a w brzmieniu:

»Art. 68a. 1. W przypadku polaczenia towarzystw, towarzystwo przejmujace wpisane do
ewidencji PPK, przejmuje zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art.
38 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, do przejecia zarzadzania funduszem, o
ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie art. 68 ust. 1, 51 7 oraz art. 69-72.

3. Do przejecia zarzadzania funduszem, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 66a ust. 3-5.

4. W przypadku polaczenia towarzystw, towarzystwo przejmujace, ktdre nie jest
wpisane do ewidencji PPK, nie moze przejaé zarzadzania funduszem, o ktérym mowa w ust.
1.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, do przejecia zarzadzania funduszem, o
ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 68 ust. 1, 51 7. Od dnia wejécia w zycie zezwolenia
na polaczenie towarzystw fundusz jest reprezentowany i zarzgdzany przez depozytariusza

funduszu. Przepis art. 64a stosuje sie odpowiednio.”;



14) po rozdziale 5 dodaje sie rozdziat 5a w brzmieniu:
,,Rozdziat 5a

Polgczenie funduszy bedacych funduszami zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art.

38 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych

Art.78a. 1. Polaczenie dobrowolnych funduszy emerytalnych bedacych funduszami
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych
lub pracowniczych funduszy emerytalnych bedacych funduszami zdefiniowanej daty, o
ktérych mowa w art. 38 fej ustawy, w przypadku o ktéorym mowa w art. 91 ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych wymaga zgody organu nadzoru. Z wnioskiem o
udzielenie zgody wystepuje towarzystwo.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zalacza si¢ statuty, prospekty informacyjne
funduszy biorgcych udzial w polgczeniu.

3. Organ nadzoru odmawia udzielenia zgody, o ktdre] mowa w ust. 1, jezeli planowane
polaczenie jest sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami statutu funduszu lub jezeli
dokumenty zataczone do wniosku nie sg zgodne z przepisami prawa lub stanem faktycznym.

4. Polgczeniu podlegaja fundusze tego samego rodzaju.

Art. 78b. 1. O zamiarze polaczenia towarzystwo oglasza w sposob wskazany w statutach
taczacych sie funduszy, niezwlocznie po uzyskaniu zgody organ nadzoru na polaczenie.

2. Ogloszenie o zamiarze potgczenia funduszy:

1) wskazuje fundusz przejmujacy i fundusz przejmowany;

2) wskazuje dzien, od ktorego wplaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski o
przeniesienie $rodkow, wyplate, wyplate transferowsa lub zwrot, o ktérych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitatowych $rodkéw zgromadzonych w funduszu przejmowanym
bedg uwazane za wplaty do funduszu przejmujacego oraz wnioski o przeniesienie $rodkdw,
wyplate, wyplate transferowa lub zwrot, o ktérych mowa w ustawie o pracowniczych planach
kapitatlowych $rodkdéw zgromadzonych w funduszu przejmujacym.

3. Wplaty do funduszu przejmowanego oraz wnioski o przeniesienie $rodkéw, wyplate,
wyplate transferowg lub zwrot, o ktérych mowa w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych srodkéw zgromadzonych w funduszu przejmowanym, ktére wplynety po dniu
wskazanym w ogloszeniu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, uwaza si¢ za wplaty do funduszu
przejmujgcego oraz wnioski o wyplate, wyplate transferowa lub zwrot, o ktorych mowa w

ustawie o pracowniczych planach kapitalowych S$rodkéw zgromadzonych w funduszu



przejmujacym oraz realizuje si¢ je w pierwszym dniu wyceny funduszu przejmujgcego po
dniu polaczenia, chyba ze z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych wynikajg inne

terminy realizacji wnioskow.

Art. 78¢. 1. W pierwszym dniu po uptywie terminu, o ktdrym mowa w art. 78b ust. 2 pkt

3, towarzystwo:

1) przydziela czionkowi funduszu przejmowanego jednostki rozrachunkowe funduszu
przejmujacego w liczbie wynikajacej z podzielenia iloczynu liczby jednostek
rozrachunkowych funduszu przejmowanego posiadanych przez tego czlonka 1 wartosci
aktywow netto funduszu przejmowanego przypadajacych na jednostke rozrachunkowa w
dniu poprzedzajacym dzief przydzialu przez warto$¢ aktywow netto funduszu
przejmujacego przypadajacych na jednostke rozrachunkowa w tym funduszu w dniu
poprzedzajgcym dzien przydziahu;

2) sklada do sadu wniosek o wykreslenie funduszu przejmowanego z rejestru funduszy; do
wniosku towarzystwo dotgcza zgode Komisji, o ktérej mowa w art. 78b ust. 1.

2. Sad rejestrowy rozpoznaje sprawe w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku albo

jego uzupelnienia.

Art. 78d. 1.Polgczenie funduszy nastepuje przez przeniesienie majgtku funduszu
przejmowanego do istniejacego funduszu przejmujacego oraz przydzielenie czlonkom
funduszu przejmowanego jednostek rozrachunkowych funduszu przejmujacego w zamian za
jednostki rozrachunkowe funduszu przejmowanego.

2. Przydzial, o ktérym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, nastepuje przez wpisanie do rejestru
czlonkéw funduszu przejmujacego czlonkéw funduszu przejmowanego oraz liczby
przydzielonych mu jednostek rozrachunkowych funduszu przejmujacego.

3. Od dnia przydziatu, o ktérym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, wartoéé¢ aktywoéw netto
oraz warto$¢ akifywdw netto przypadajacych na jednostke rozrachunkowa funduszu
przejmujacego ustala si¢ z uwzglednieniem aktywow i zobowiazan funduszu przejmowanego.

4. Przepisbw ust. 2 1 3 nie stosuje si¢, w przypadku gdy postanowienie sadu
odmawiajgce wykreslenia funduszu przejmowanego z rejestru stanie sie prawomocne.

5. Przy dokonywaniu przydziatu, o ktérym mowa w art. 78c ust. 1 pkt 1, nic moga by¢é
potracane oplaty.

Art. 78e. Z dniem wykreslenia funduszu przejmowanego z rejestru funduszy:

1) fundusz przejmujacy wstepuje w prawa i obowiazki funduszu przejmowanego;

2) wpis do rejestru, o ktérym mowa w art. 78d ust. 1, wywoluje skutek prawny.



Art. 78f. Depozytariusz funduszu przejmowanego oraz inne podmioty przechowujgce
aktywa funduszu przejmowanego wydaja depozytariuszowi funduszu przejmujgcego rejestr
aktywdw 1 przechowywane aktywa funduszu przejmowanego oraz dokumenty zwiazane z
wykonywaniem obowigzkéw okredlonych w art. 159, niezwlocznie po dniu, o ktorym mowa
w art. 78e.

Art. 78g. Fundusz przejmujacy, w terminie 6 miesigcy od dnia, o ktorym mowa w art.
78e, dostosowuje stan swoich aktywéw do wymagan okreslonych w ustawie o pracowniczych
planach kapitalowych, aktach wykonawczych do tej ustawy oraz do zasad i ograniczen
inwestycyjnych okres§lonych ustawie o funduszach inwestycyjnych dla funduszy
inwestycyjnych otwartych, w przepisach art. 116a-116b oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 116d w zakresie, w jakim dotycza specjalistycznych funduszy inwestycyjnych
otwartych stosujacych zasady i ograniczenia funduszu inwestycyjnego otwartego oraz statucie

funduszu.

Art. 78h. Sprawozdanie finansowe funduszu przejmowanego sporzadza si¢ na dzien
poprzedzajacy dzien przydziatu jednostek rozrachunkowych. Sprawozdanie publikowane jest
niezwlocznie na ogdlnodostepnej stronie internetowej.”;

16) w art. 86 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czlonkiem pracowniczego funduszu moze zosta¢ osoba fizyczna spehiajaca
warunki okreslone w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych dla uczestnika
pracowniczego programu emerytalnego, osoba fizyczna begdaca uczestnikiem programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego albo osoba fizyczna spelniajgca warunki
okreslone w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych.”;

17) art. 87 otrzymuje brzmienie:

.,Art. 87. Uzyskanie cztonkostwa w pracowniczym funduszu nastgpuje na zasadach
okreslonych w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych, a w przypadku
pracowniczego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty z chwila zawarcia
przez pracownicze towarzystwo z podmiotem zatrudniajacym, o ktérym mowa w art. 2
pkt 19 ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych, umowy o prowadzenie PPK, o
ktérej mowa w art. 14 tej ustawy.”;

18) art. 88 otrzymuje brzmienie:
»Art. 88. Czlonek moze zrezygnowaé z czlonkostwa w pracowniczym funduszu, w

drodze wypowiedzenia pracowniczej umowy emerytalnej, na zasadach okreslonych w



19)

20)

21)

22)

ustawie o pracowniczych programach emerytalnych, albo na zasadach okre$lonych w
ustawie o pracowniczych planach kapitatowych.”;
art. 88a otrzymuje brzmienie:

»Art. 88a. Uzyskanie czlonkostwa w dobrowolnym funduszu prowadzacym IKE
lub IKZE nastepuje z chwila zawarcia umowy o prowadzenie IKE lub IKZE z
funduszem, a w przypadku dobrowolnego funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej
daty z chwila zawarcia przez powszechne towarzystwo z podmiotem zatrudniajacym, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych, umowy o
prowadzenie PPK, o kiérej mowa w art. 14 tej ustawy.”;

w art. 96 po ust. 4 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

»d. Wplaty do PPK dokonywane sg na rachunek pracowniczego towarzystwa, ktore
niezwlocznie alokuje $rodki na odpowiedni rachunek PPK prowadzony przez
pracowniczy fundusz bedacy funduszem zdefiniowanej daty.”;

w art. 96a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Skladki na wyodrebniony rachunek IKE lub IKZE prowadzony przez
dobrowolny fundusz sa wplacane przez czlonka dobrowolnego funduszu.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Skladka na wyodrebniony rachunek IKE Iub IKZE prowadzony przez
dobrowolny fundusz moze by¢ wplacona w wyniku dokonania wyplaty transferowej
srodkéw zgromadzonych na IKE oraz IKZE, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego.”,
¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wplaty do PPK dokonywane sa na rachunek powszechnego towarzystwa, ktore
niezwlocznie alokyje srodki na odpowiedni rachunek PPK prowadzony przez
dobrowolny fundusz bgdacy funduszem zdefiniowanej daty.”;

w art. 107 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do rozrzadzen czionka funduszu na wypadek
$mierci oraz do rozporzadzefi §rodkami zgromadzonymi przez czionka dobrowolnego
funduszu na IKE oraz IKZE, a takZe do rozporzadzen srodkami zgromadzonymi w PPK,
do ktoérych zastosowanie maja przepisy ustawy o pracowniczych planach

kapitatowych.”;



23} art. 109 otrzymuje brzmienie:

24)

25)

26)

LArt. 109. Srodki zgromadzone na rachunku PPK czlonka pracowniczego funduszu
podlegaja egzekucji na zasadach okre§lonych w ustawie o pracowniczych programach
emerytalnych lub ustawie o pracowniczych planach kapitalowych.”;
art. 113 otrzymuje brzmienie:

LArt. 113, 1. Warunki nabycia przez cztonka pracowniczego funduszu uprawnien
do wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu srodkéw zgromadzonych na jego rachunku
okresla ustawa o pracowniczych programach emerytalnych.

2. Warunki nabycia przez czlonka pracowniczego funduszu bgdacego funduszem
zdefiniowanej daty uprawnienn do wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu Srodkéw
zgromadzonych w PPK okresla ustawa o pracowniczych planach kapitatlowych.”;
art. 113a otrzymuje brzmienie:

LArt. 113a. 1. Warunki nabycia przez czionka dobrowolnego funduszu
prowadzacego IKE lub IKZE uprawnien do wyplaty, wyplaty transferowej, zwrotu
srodkdw zgromadzonych na IKE oraz IKZE i czedciowego zwrotu Srodkow
zgromadzonych na IKE okresla ustawa o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego w zakresie zgromadzonych tam
srodkow.

2. Warunki nabycia przez czionka dobrowolnego funduszu bedacego funduszem
zdefiniowanej daty uprawnien do wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu $rodkow
zgromadzonych w PPK okresla ustawa o pracowniczych planach kapitalowych.”;

w art. 114:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,1. Pracowniczy fundusz jest obowigzany zapewni¢ czionkom funduszu mozliwosc
wyplaty caloéei $rodkéw zgromadzonych na ich rachunkach w formie wyplaty
jednorazowej, z zastrzezeniem ust. 1a.”,

b} po ust. 1 dodaje sig¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W przypadku pracowniczego funduszu bgdacego funduszem zdefiniowanej
daty zasady wyplaty catosci érodkow zgromadzonych w PPK w formie wypiaty
jednorazowej okreéla ustawa o pracowniczych planach kapitalowych.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:



27)

28)

29)

30)

»2. W trybie i na zasadach okreslonych w statucie pracowniczego funduszu
wyplata srodkéw moze nastapi¢ takze w formie wyplaty realizowanej w ratach, z
zastrzezeniem ust, 2a.”,

d) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku pracowniczego funduszu begdacego funduszem zdefiniowanej
daty zasady wyplaty Srodkow zgromadzonych w PPK w formie wyplaty realizowanej w
ratach okreéla ustawa o pracowniczych planach kapitalowych.”;
art. 120 otrzymuje brzmienie:

»Art. 120. 1. Warunki dokonywania wyplat transferowych przez pracownicze
fundusze okresla ustawa o pracowniczych programach emerytalnych, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Warunki dokonywania wyptat transferowych przez pracownicze fundusze
bedgce funduszami zdefiniowanej daty okresla ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych.”;
po art. 130 dodaje sig art. 130a w brzmieniu:

»Art. 130a. Do podzialu srodkéow zgromadzonych w PPK w przypadku rozwodu
lub uniewaznienia matzefistwa cztonka dobrowolnego funduszu lub pracowniczego
funduszu bedacych funduszami zdefiniowanej daty stosuje sie przepisy ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych.”;

art. 132b otrzymuje brzmienie:

»Art. 132b. 1. W razie $mierci czlonka dobrowolnego funduszu prowadzacego IKE
lub IKZE stosuje si¢ przepisy ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego dotyczace rozporzadzen
oszczedzajacego na IKE oraz IKZE w przypadku jego $mierci.

2. W razie Smierci czlonka dobrowolnego funduszu bedacego funduszem
zdefiniowanej daty stosuje si¢ przepisy ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych.”;

w art. 133:
a) ust. 1 ofrzymuje brzmienie:

»l. Z zastrzezeniem ust. la, w razie $mierci czlonka pracowniczego funduszu,
$rodki zgromadzone na jego rachunku sa wyplacane osobie wskazanej przez czlonka

funduszu jako uposazonej do odbioru $wiadczenia na wypadek jego &mierci. W



31)

32)

33)

przypadku braku rozrzadzenia na wypadek $mierci zgromadzone $rodki wchodzg w
skiad spadku.”,
b) dodaje sie ust. la w brzmieniu:

»la. W razie $mierci czlonka pracowniczego funduszu bedacego funduszem
zdefiniowanej daty stosuje si¢ przepisy ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych.”;

w art. 134 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»la. Dobrowolny fundusz prowadzacy IKE lub IKZE moze pobiera¢ oplaty
wylacznie w formie potracenia okreslonej procentowo kwoty z wplacanych sktadek, w
wysokosci okreslonej w statucie, z tym Ze potracenia dokonuje si¢ przed przeliczeniem
sktadek na jednostki rozrachunkowe.”;

w art. 136:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Z zastrzezeniem art. 137a, pracowniczy fundusz moze pokrywaé bezposrednio
ze swoich aktywow takze koszty zarzadzania funduszem przez pracownicze
towarzystwo w wysokosci nie wyzszej niz 0,05% wartosci zarzadzanych aktywow netto
w skali miesigca. Oplata ta jest obliczana na kazdy dzien ustalania wartosci aktywow
netto funduszu i platna w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca.”,

b) ust. 2¢ otrzymuje brzmienie:

»2¢. Dobrowolny fundusz prowadzgcy IKE lub IKZE moze pokrywaé
bezposrednio ze swoich aktywow koszty zarzadzania funduszem przez towarzystwo na
zasadach ustalonych w statucie.”;
po art. 137 dodaje sig art. 137a w brzmieniu:

LArt. 137a. 1. Do kosztéw dziatalnosci dobrowolnego funduszu lub pracowniczego
funduszu bedacych funduszami zdefiniowanej daty stosuje sie przepisy ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych. Dobrowolny fundusz lub pracowniczy fundusz
bedacy funduszem zdefiniowanej daty moze pobieraé opiaty na zasadach okreslonych w
ustawie o pracowniczych planach kapitatowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do dnia wyceny aktywow dobrowolnego funduszu lub pracowniczego funduszu,
bedacych funduszami zdefiniowanej daty, w ktorym wartos¢ aktywow netto funduszu
przekroczy 2.000.000 zi, koszty funduszu, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 517
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, pokrywa powszechne towarzystwo lub

pracownicze towarzystwo.”;



34) wart. 139 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Dobrowolny fundusz lub pracowniczy fundusz bedacy funduszem
zdefiniowanej daty przy lokowaniu aktywdéw stosuje przepisy ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.”;

35) wart. 190:
a) ust. ] otrzymuje brzmienie:

»l.  Otwarty fundusz i dobrowolny fundusz prowadzacy IKE lub IKZE
udostepniaja prospekt informacyjny kazdej osobie, ktéra ztozy wniosek o przyjecie do
funduszu, przy czym powinno to nastapi¢ przed zawarciem umowy z funduszem.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»%. Dobrowolny fundusz bedacy funduszem zdefiniowanej daty udostepnia
prospekt informacyjny podmiotom zatrudniajagcym w rozumieniu ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych, z ktorymi towarzystwo zarzadzajgce tym
dobrowolnym funduszem zawarlo umowe o zarzadzanie PPK, o ktérej mowa w ustawie
o pracowniczych planach kapitalowych. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sig.”;

36) wart. 197 po ust. 6 dodaje sig¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. Do informacji o dobrowolnym funduszu lub pracowniczym funduszu bedacym
funduszem zdefiniowanej daty oraz reklamy takiego funduszu stosuje sie przepisy
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.";

37) wart. 200 wust. 2:
a) pkt la otrzymuje brzmienie:
»1a) analiza ksztattu rynku emerytalnego w zakresie otwartych funduszy, dobrowolnych

funduszy, pracowniczych programéw emerytainych, PPK, IKE oraz IKZE w

Polsce, poziomu zabezpieczenia intereséw czlonkdéw funduszy emerytainych,

uczestnikéw pracowniczych programéw emerytalnych i uczestnikow PPK,

zagrozen dla konkurencji na rynku otwartych funduszy emerytalnych, rozwoju
dobrowolnych i1 kapitalowych oszczednos$ci emerytalnych, maksymalizacji
poziomu oszczgdnosci emerytalnych oraz przedkiadanie propozycji stosownych

Zmian przepiséw prawa w tym zakresie;”,

b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
»3a) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem PPK zgodnie z ustawa o
pracowniczych planach kapitalowych.”;

38) po art. 204j dodaje sie art. 204k-2041 w brzmieniu:



LHArt. 204k, Organ nadzoru moze nakazaé dobrowolnemu funduszowi Iub
pracowniczemu funduszowi bedgcego funduszem zdefiniowanej daty zmiang statutu
funduszu w terminie okreslonym przez organ nadzoru, jezeli statut funduszu zawiera
postanowienia niezgodne z przepisami ustawy lub ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych lub postanowienia niezabezpieczajagce nalezycie interesu czlonkow
funduszu.

Art. 2041, Oran nadzoru moze nakaza¢ dobrowolnemu funduszowi Ilub
pracowniczemu funduszowi bedgcego funduszem zdefiniowanej daty zmiang umowy z
depozytariuszem o przechowywanie aktywow funduszu, jezeli umowa zawiera
postanowienia niezgodne z przepisami ustawy lub ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych lub postanowienia niezabezpieczajgce nalezycie interesu czlonkow

funduszu.”.

Art. 117. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefi spolecznych

(Dz. U. 22017 r. poz. 1778, z p6zn. zm. ) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1)

2)

w art. 41 w ust. 3 w pkt 4 w lit. d $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. e w

brzmieniu:

»€) kwocie obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe, wynikajgcego z ustawy z dnia .... 2018 1. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U....};”;

w art. 50:

a) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Dane zgromadzone na kontach, o ktérych mowa w ust. 3, udostepnia si¢
bezplatnie sgdom, prokuratorom, organom podatkowym, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Biuru Nadzoru Wewnetrznego, Policji, Strazy Granicznej, ministrowi wiasciwemu do
spraw gospodarki w zakresie koniecznym do rozstrzygania spraw prowadzonych na
podstawie art. 29, art. 32 oraz art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy, ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny, ministrowi wlasciwemu do
spraw zabezpieczenia spolecznego, organom realizujacym $wiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz $wiadczenia wychowawcze, osrodkom

pomocy spolecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom

8 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz.106, 138, 357, 398, 650, 657,

7301 1076.



zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiemu Funduszowi Rozwoju Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 1. poz.
1182), wojewodzie i Szefowi Urzedu do Spraw CudzoziemcoOw w zakresie
prowadzonych postepowan dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego w zakresie wynikajacym z ust. 3ai 3¢.”,

b) w ust. 17 w pkt 1 po lit. r dodaje sig lit. ra w brzmieniu:

,»1a) kwota obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu

dokonania wplaty w ramach pracowniczego planu kapitalowego,”;

3) wart. 52 wust. 1 po pkt 4a dodaje sie pkt 4b w brzmieniu:

,»4b) z wplat, o ktérych mowa w art. 79 ust. 1 pkt 1 oraz art. 105 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia .... 2018 1. 0 pracowniczych planach kapitatowych;”.

Art. 118. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252) po art. 15a dodaje sig art. 15aa
w brzmieniu:

,Art. 15aa. Ograniczenia wynikajgce z ustawy stosuje sie do wptlat podstawowych i
wplat dodatkowych oraz wplaty powitalnej i doptat rocznych dokonywanych do
pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia ... 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...), w zakresie wynagrodzenia i $wiadczeh

dodatkowych.”.

Art. 119. W ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i
emerytalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 477 oraz z 2018 r. poz. 2486) w art. 2 w ust. 1 w pkt 4
kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»2) w zakresie pracowniczych planow kapitalowych, o ktérej mowa w przepisach

o pracowniczych planach kapitatowych.”.

Art. 120. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 15791 2018) w art. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) umow z zakresu prawa pracy, w tym umoéw o zarzadzanie PPK, o ktérych mowa w

ustawie z dnia ... o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz.



Art. 121. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z

2017 r. poz. 1221 1 2491 oraz z 2018 r. poz. 62, 86 i 650) w art. 43 wust. 1 w pkt 12 w lit. f

érednik zastepuje sig przecinkiem i dodaje sie lit. g w brzmieniu:

,»&) pracowniczymi planami kapitatowymi, w rozumieniu ustawy z dnia ... 2018 r. o

pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...);”".

Arl. 122. W ustawie z dnia 20 kwielnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 106 w ust. 1 po pkt 6¢ dodaje sie pkt 6d w brzmieniu:

,0d) érodki, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz art. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy z
dnia .... 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ....};”;

w art. 108 w ust. 1 w pkt 60 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 61 w

brzmieniu:

,,01) $wiadczen na rzecz osob fizycznych, o ktérych mowa w art. 31 i art. 32 ustawy z

dnia .... 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych.”.

Art. 123, W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 2:
a) pkt?2 otrzymuje brzmienie:

»2) pracownik - osob¢ zatrudniona, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, ha podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania,
spoldzielczej umowy o prace, osobg zatrudniona na podstawie umowy
zawartej w wyniku powotlania lub wyboru do organu reprezentujgcego osobe
prawng oraz czlonka rolniczej spéidzielni produkcyjnej lub spéldzielni kotek
rolniczych, a jezeli umowa zaktadowa tak stanowi, takze:

a) osobe wykonujaca prace nakladcza, o ktérej mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, lub

b) osobe fizyczng wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sig

przepisy dotyczgce zlecenia, lub

9 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1292, 1321, 1428, 1543, 2371 i

2494 oraz z 2018 r. poz. 107, 138, 471, 650, 730, 858 1 1149.



2)

3)

4)

3)

c) czlonka rady nadzorczej wynagradzanego z tytutu petnienia tych funkcji

- w stosunku do ktorych przepisy ustawy o stosunku pracy i pracodawcy stosuje sie
odpowiednio;”,

b) pkt 19 otrzymuje brzmienie:

»19) wyplata transferowa - przekazanie $rodkdw na warunkach okreslonych w
ustawie do innego programu, na IKE uczestnika albo osoby uprawnionej, z
PPK uczeslinika lub z IKE uczestnika albo osoby uprawnionej do programu w
przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa w przepisach o pracowniczych
planach kapitalowych 1 w przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;”,

¢) po pkt 24 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 25 w brzmieniu:

»23) PPK - pracowniczy plan kapitalowy w rozumieniu ustawy z dnia ... 2018 1. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...).”;

po art. 13 dodaje si¢ art. 13a w brzmieniu:

»Art. 13a. Instytucja finansowa moze pobieraé koszty i oplaty w wysokoéei nie
wyzsze]j niz 0,6% wartosci zarzadzanych srodkéw w skali roku.”;
w art. 25 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

9. Skiadka dodatkowa jest potragcana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu, a
jezeli umowa zakladowa to przewiduje, moze by¢ wnoszona bezposrednio przez
uczestnika, ktéry nie jest zatrudniony u pracodawcy na jego rachunek w programie.”;

w art. 38 w ust. 1 po pkt 2 kropke zastepuje sig wyrazem ,lub” i dodaje si¢ pkt 3 w
brzmieniu:

»3) nie finansowac skladki podstawowej w okresie przestoju ekonomicznego, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. z
2017 r. poz. 842).”;

w art. 43:
a) wust. 2 po pkt 4 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sig pkt 5 w brzmieniu:

»3) z PPK zmarlego uczestnika PPK na rachunek w programie malzonka
zmartego uczestnika PPK lub osoby uprawnionej na warunkach okreslonych

w ustawie z dnia ... 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.”,



b) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8§ w brzmieniu:
»8. W przypadku likwidacji programu z przyczyny wskazanej w art. 40 ust. 1
pkt 4 wyplata transferowa nie nastepuje, a rachunki uczestnikéw przenoszone sg na
wniosek pracodawcy do programu, w ktérym zaproponowano im gromadzenie

srodk6w na podstawie art. 7 ust. 2. Przepisy art. 41 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 124. W uslawie z dnia 20 kwielnia 2004 1. o indy widualuycl konlach etnerytaltrych

oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 1. poz. 1776)

wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 2 po pkt 19 kropke zastepuje sig srednikiem i dodaje sig pkt 20-21 w brzmieniu:
,.20) trwaly noénik — trwaly nosnik, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 maja

2014 1. o prawach konsumenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 683 12361 oraz z 2018 r. poz.

650);

21) PPK - pracowniczy plan kapitalowy w rozumieniu ustawy z dnia ... 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...).”;
w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Oszczedzajacy na IKE ma prawo do zwolnienia podatkowego na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osob fizycznych, jezeli na
podstawie umowy o prowadzenie IKE, zawartej w formie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1,
gromadzi oszczednosci tylko na jednym IKE, z zastrzezeniem art. 14 1 23.”;

w art. 8 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

LIKE lub IKZE jest prowadzone na podstawie umowy zawartej przez
oszczedzajacego w postaci elektronicznej albo papierowej pozwalajacej na utrwalenie
jej tresci na trwatym nosniku, zwanej dalej ,,umowg o prowadzenie IKE lub IKZE™.”;

w art. 13a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Wplaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym nie mogg
przekroczyé kwoty odpowiadajacej 1,2—krotnosci przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok okreslonego w
ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich projektach,
jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone, z zastrzezeniem ust. 1a.”;

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Wplaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym przez osobeg

prowadzacg pozarolniczg dziatalnos$é w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13



5)

6)

7)

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1778 oraz z 2018 r. poz. 106, 138 i ...), nie mogg przekroczyé kwoty
odpowiadajgcej 1,8-krotnodci przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.}
w art. 34 po ust. 1 dodaje sie ust. la w brzmieniu:
~la. Warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b nie stosuje sie w stosunku
do s$rodkéw przeniesionych z programu emerytalnego na IKE.”;
w art. 34a po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Oszczedzajacy lub osoba uprawniona moze w kazdym czasie zmieni¢ wniosek
o dokonanie wyplaty w ratach i zada¢ wyplaty jednorazowej, o ile nie zostaly wyplacone
wszystkie srodki zgromadzone na IKZE.”;
w art. 35 w ust. 1 po pkt 5 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje sie pkt 6 w
brzmieniu:
»0) z PPK zmartego uczestnika PPK na IKE malzonka zmarlego uczestnika PPK lub

oscby uprawnionej.”.

Art. 125. W ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 56, z pézn. zm. 19) 106 i

138) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1y

2)

w art. 15 w ust. 1 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie: ,Utworzenie funduszu
inwestycyjnego, z zastrzezeniem art. 15a, wymaga:”;
po art. 15 dodaje si¢ art. 15a w brzmieniu:

»Art. 15a. 1. Utworzenie specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego
bedacego funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych, oraz specjalistycznego funduszu inwestycyjnego
z wydzielonymi subfunduszami, w ktérym wszystkie fundusze sg subfunduszami
zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 39 tej ustawy, wymaga:

1) nadania funduszowi inwestycyjnemu statutu przez towarzystwo;

2) zawarcia przez towarzystwo z depozytariuszem umowy o wykonywanie funkcji
depozytariusza funduszu inwestycyjnego;

3) wpisania funduszu inwestycyjnego do rejestru funduszy inwestycyjnych.
2. Do utworzenia funduszy, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie art. 15 ust. 2,

3135, art. 26 oraz art. 28-30.

10 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 106, 138, 650, 685 i 1000,



3)

4)

3. Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, towarzystwo
niezwlocznie skiada wniosek do sadu rejestrowego o wpisanie funduszu do rejestru
funduszy inwestycyjnych.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, towarzystwo dofgcza:

1) statut funduszu inwestycyjnego;

?) statut towarzystwa tworzgcego fundusz inwestycyjny oraz zaswiadczenie albo
o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow;

3) liste czlonkéw zarzadu towarzystwa zawierajgcg ich imiona i nazwiska oraz
peiniona funkcje.

5. Odwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skiadajacy o§wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem s$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnoscei karnej za skladanie falszywych zeznan.

6. Sad rejestrowy rozpoznaje sprawg w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku
Iub jego uzupelnienia.

7. Sad rejestrowy odmawia wpisu funduszu inwestycyjnego do rejestru funduszy
inwestycyjnych, jezeli nie zostaly spetnione warunki okreslone w ustawie.

8. Niezwlocznie po wpisaniu funduszu inwestycyjnego do rejestru funduszy
inwestycyjnych, fundusz dorgcza Komisji wypis z tego rejestru oraz statut funduszu.

9. Do dnia wyceny aktywow funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, w ktorym wartos¢
aktywdw netto funduszu przekroczy 2.000.000 zt koszty funduszu, o ktoérych mowa w
art. 46 ust. 1 pkt 5 1 7 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, pokrywa
towarzystwo.”;

w art. 24:
a) po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢c w brzmieniu:

»2¢. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, zmiana statutu
specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego w zakresie utworzenia nowego
subfunduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 39 ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych.”;

w art. 68:

a) w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:



5)

»Od dnia wydania decyzji o cofnigciu zezwolenia na wykonywanie dzialalnogei
przez towarzystwo lub od dnia wygasnigcia takiego zezwolenia fundusz inwestycyjny
jest reprezentowany przez depozytariusza, z zastrzezeniem art. 68a.”,

b) ust. 1c otrzymuje brzmienie:

»lc. W przypadku cofniecia zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi przepisy ust 1-1b stosuje sie¢ w odniesieniu do
specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz funduszu inwestycyjnego
zamknietego, z zastrzezeniem art. 68a.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Fundusz inwestycyjny ulega rozwiazaniu, jezeli w terminie 3 miesiecy od dnia
wydania decyzji o cofnigciu zezwolenia lub od dnia wygaéniecia zezwolenia inne
towarzystwo nie przejmie zarzadzania funduszem inwestycyjnym, z zastrzezeniem art.
68a.”;
po art. 68 dodaje si¢ art. 68a w brzmieniu:

»Art. 68a. 1. Od dnia wydania decyzji o cofnigciu zezwolenia na wykonywanie
dzialalno$ci przez towarzystwo lub od dnia wygasniecia takiego zezwolenia, od dnia
cofnigcia zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi lub od
dnia wydania decyzji o usunigciu towarzystwa funduszy inwestycyjnych z ewidencji
PPK, o ktérej mowa w art. 63 ust. 45 i 7 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych, zarzadzanie specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym,
bedacym funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 lub art. 39 tej ustawy
przejmuje wyznaczona instytucja finansowa, o ktdrej mowa w art. 54 tej ustawy.
Przepisu art. 238a ust. 1, 2 pkt 112, 3-4, 6 i 7 nie stosuje sig.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, towarzystwo, podmiot, o ktérym mowa
w arf. 46 ust. 1 oraz w art. 46b, lub podmiot, ktéremu zlecono prowadzenie ksigg
rachunkowych funduszu lub dokonywanie wyceny aktywdow funduszu, a w przypadku
gdy na podstawie umowy, o ktére] mowa w art. 4 ust. la albo 1b, tym funduszem
zarzadza i prowadzi jego sprawy spotka zarzadzajaca albo zarzadzajacy z UE - takze
spotka zarzadzajaca albo zarzadzajacy z UE, sa obowiazane niezwlocznie wydaé
wyznaczone] instytucji finansowej dokumenty oraz inne noéniki informacji zawierajace
informacje dotyczace funduszu inwestycyjnego, o kiérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli w dnin wydania decyzji o cofnieciu zezwolenia na wykonywanie

dzialalnosci przez towarzystwo lub w dniu wygasniecia takiego zezwolenia, w dniu



6)

7)

cofniecia zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi lub w
dniu wydania decyzji o usunieciu towarzystwa funduszy inwestycyjnych z ewidencji
PPK nie zostala wyznaczona, zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych, wyznaczona instytucja finansowa, fundusz inwestycyjny, o ktérym mowa
w ust. 1, jest reprezentowany i zarzadzany przez depozytariusza funduszu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, depozytariusz funduszu inwestycyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1, niezwlocznie podejmuje czynnosci zmierzajace przejecia
zarzadzania funduszem, przez inne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK.

5. Przejecie zarzadzania funduszem inwestycyjnym, o ktérym mowa w ust. 1 przez
inne towarzystwo wpisane do ewidencji PPK wymaga dokonania przez depozytariusza
tego funduszu zmiany statutu funduszu przejmowanego w zakresie, o ktérym mowa w
art. 18 ust. 2 pkt 2.

6. Towarzystwo przejmujace zarzadzanie funduszem, o ktorym mowa w ust. 1,
wstepuje w prawa i obowiazki organu funduszu z chwilg wejscia w zycie zmian statutu
w zakresie, o ktdrym mowa w art. 18 ust. 2 pkt 2.

7. Zmiany statutu, o ktérych mowa w ust. 4, wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, art. 68 ust. 1-4 nie stosuje sig. Przepisy
art. 68 ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Depozytariusz moze pobiera¢ z wynagrodzenie, za czynnosci, o ktdrych mowa w
ust. 3, w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 49 ust. 1 ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych proporcjonalnie do okresu, w ktdrym wykonywat te czynnosci.”;
wart. 101 po ust. 1 dodaje sig ust. la w brzmieniw:

»la. Dzialanie podjete przez instytucje wspdlnego inwestowania majgcg siedzibe za
granica w celu zapewnienia, aby gieldowa wartos¢ ich tytuldw uczestnictwa nie roznita
sic w znaczny sposéb od wartosci netto aktywow na te tytuly uczestnictwa, bedzie
uwazane za roéwnoznaczne z publicznym oferowaniem tytuldéw uczestnictwa i
umarzaniem tych tytuldw na zadanie uczestnika.”;

w art. 112 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3-4 w brzmieniu:

»3. Specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty bedacy funduszem
zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, zbywa jednostki uczestnictwa wylgcznie za wplaty podstawowe, wplaty
dodatkowe, wplaty powitalne, doplaty roczne lub za wplaty dokonane do funduszu w



8)

9)

10)

ramach wyplaty transferowej lub konwersji, o kiéorych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych.

4. Specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z wydzielonymi subfunduszami,
w ktorym wydzielono subfundusze bedace funduszami zdefiniowanej daty, o ktérych
mowa w art. 39 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, zbywa jednostki
uczestnictwa takich subfunduszy wylgcznie za wplaty podstawowe, wplaty dodatkowe,
wplaty powitalne, doptaty roczne lub za wplaty dokonane do takich subfunduszy w
ramach wyplaty transferowej, konwersji lub zamiany, o ktorych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitatowych.”;
wart. 113:

a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Uczestnikami specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego,
bedacego funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 ustawy o
pracowniczych planach kapitatowych, mogg by¢ wylgeznie osoby fizyczne, w imieniu 1
na rzecz ktorych zostala zawarta umowa o prowadzenie PPK, o ktérej mowa w art. 14
tej ustawy, a takze osoby, ktérym zgodnie z przepisami tej ustawy przystuguja prawa do
Srodkow zgromadzonych w PPK przez osoby fizyczne w imieniu i na rzecz, ktérych
zostala zawarta ta umowa.”,

b) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:

»9. Przepiséw ust. 4-8 nie stosuje sie do specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego otwartego bedgcego funduszem zdefiniowanej daty, o ktéorym mowa w
art. 38 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.”;

w art. 145 ust. 6 ofrzymuje brzmienie:

»0. Depozyty w jednym banku krajowym, banku zagranicznym lub instytucji
kredytowej nie mogg stanowi¢ wigcej niz 20% aktywow funduszu, z wylaczeniem
depozytdw przechowywanych przez depozytariusza.”;

w art. 160 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ograniczenia inwestycyjne, zasady dotyczace polityki w zakresie zaciggania
kredytow i pozyczek, udzielania pozyczek papierow wartosciowych okreslone w ustawie
oraz aktach wykonawczych do ustawy, a w przypadku subfunduszu zdefiniowanej daty,
o ktdrym mowa w art. 39 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, okreslone
takze w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych oraz aktach wykonawczych do



11)

12)

13)

tej ustawy, dla danego rodzaju funduszu stosuje si¢ osobno w odniesieniu do wartosci

aktywow kazdego subfunduszu.”;

wart. 162 wust. 1:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»3) jednostki uczestnictwa subfunduszu moga by¢ =zamieniane na jednostki
uczestnictwa innych subfunduszy funduszu, na zasadach okreslonych w statucie, z
zastrzezeniem pkt 7 -9;”,

b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,,6a) jednostki uczestnictwa subfunduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 39
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, moga nabywaé wylacznie osoby w
imieniu i na rzecz ktorych zostala zawarta umowa o prowadzenie PPK, o ktdrej
mowa w art. 14 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych;”,

¢) po pkt 7 dodaje sie pkt 8-9 w brzmieniu:

»8) jednostki uczestnictwa subfunduszy nie bedacych subfunduszami zdefiniowanej
daty, o ktdrych mowa w art. 39 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, nie
moga by¢ zamieniane na jednostki uczestnictwa subfunduszy zdefiniowanej daty;

9) jednostki uczestnictwa subfunduszu zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 39
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, nie moga by¢ zamieniane na
jednostki uczestnictwa subfunduszy nie begdacych subfunduszami zdefiniowanej
daty.”;

art. 224a otrzymuje brzmienie:

LJArt. 224a. Nadzor Komisji w zakresie zgodnosci z prawem wykonywania
dzialalnos$ci okreslonej w ustawie obejmuje zgodnos¢ tej dzialalnosci z przepisami
ustawy i przepisami wydanymi na jej podstawie oraz z bezposrednio stosowanymi
przepisami prawa wspolnotowego regulujgcymi dziatalnosé¢ w zakresie zbiorowego
inwestowania oraz dzialalnos¢ zarzadzania alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
a takze z majacymi zastosowanie do tych dzialalnoSci przepisami ustawy o ofercie
publiczne]j, ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o nadzorze nad rynkiem kapitalowym, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776) oraz ustawy z dnia ... 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...).”;

w art. 225 po ust. 2b dodaje si¢ ust. Zc w brzmieniu:



»2C. Komisja lub jej upowazniony przedstawiciel, kierujac zadanie, o ktérym

mowa w ust. 2 oraz 2b, wskazuje termin jego wykonania.”;

14) w art. 225a obecng tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

2. Komisja lub jej upowazniony przedstawiciel, kierujac zgdanie, o ktérym mowa

w ust. 1, wskazuje termin jego wykonania.”;

15) po art. 225a dodaje sig art. 225b w brzmieniu:

HArt. 225b. 1. W razie stwierdzenia, na podstawie uvzyskanych informacji,

wyjasnien i dokumentoéw, o ktérych mowa w art. 225 ust. 2 lub 2b lub art. 225a ust. 1,

przypadkdéw naruszen prawa lub interesu uczestnikdw funduszu inwestycyjnege lub

inwestorow alternatywnej spotki, Komisja moze powiadomié¢ odpowiednio:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

towarzystwo;

zarzadzajgcego ASI;,

depozytariusza;

podmiot, ktéremu towarzystwo powierzylo wykonywanie czynnoéci na podstawie
umowy, o ktérej mowa w art. 45a ust. 1, oraz podmiot, ktéremu wykonywanie
takich czynnosci zostato przekazane;

podmiot, ktéremu zarzadzajacy ASI powierzyt wykonywanie czynnosci na
podstawie umowy, o ktdérej mowa w art. 70g ust. 1, oraz podmiot, ktéremu
wykonywanie takich czynnosci zostato przekazane;

podmiot, ktéremu zarzadzajacy ASI prowadzgcy dziatalnos¢ na podstawie wpisu
do rejestru zarzadzajacych ASI wpisany do rejestru zarzadzajacych EuVECA lub
wpisany do rejestru zarzadzajacych EuSEF powierzyl wykonywanie czynnosci na
podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 70g ust. 1, oraz podmiot, ktdremu
wykonywanie takich czynnosci zostato przekazane;

podmiot prowadzacy rejestr uczestnikéw funduszu inwestycyjnego;

podmiot, o ktérym mowa w art. 192 ust. 1

- 0 stwierdzonych nieprawidlowosciach oraz wyznaczy¢ termin do ich usunigcia.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, do ktérego zostalo skierowane powiadomienie,

moze w terminie 7 dni od dnia doreczenia powiadomienia pisemnie zglosi¢ umotywowane

zastrzezenia do tresci powiadomienia.

3. Jezeli podmiof, o ktérym mowa w ust. 1, do ktorego zostalo skierowane

powiadomienie, uchybi terminowi, o ktérym mowa w ust. 2, Komisja na prosbe

zainteresowanego moze przywroci¢ ten termin. Przywr6cenie terminu moze nastapic, jezeli



zainteresowany uprawdopodobni, Ze uchybienie nastapilo bez jego winy. Komisja informuje
pisemnie zainteresowanego o przywréceniu terminu albo o odmowie jego przywrocenia.

4. Komisja po rozpatrzeniu zastrzezen powiadamia podmiot, o ktérym mowa w ust. 1,
do ktorego zostalo skierowane powiadomienie o sposobie ich rozpatrzenia. W powiadomieniu
o0 rozpatrzeniu zastrzezen Komisja moze:

1)  uwzgledni¢ zastrzezenia w catosci lub w czedci i dokonaé odpowiednie] zmiany w

tresci powiadomienia;

2) nie uwzglednic zastrzezen, jezeli sg bezzasadne.

5. W przypadku gdy zostaly zgloszone zastrzezenia zgodnie z ust. 3, termin do usuniecia
nieprawidlowosci, o ktérym mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia powiadomienia o
rozpatrzeniu zastrzezen.

6. W terminie 3 dni od dnia uplywu terminu wyznaczonego do usunigcia
nieprawidlowosci, podmiot, o ktérym mowa w ust.l, do ktérego zostalo skierowane
powiadomienie, informuje pisemnie Komisj¢ o sposobie usunigcia nieprawidlowosci.

7. W razie nieusuniecia nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie, Komisja moze
zastosowa¢ wobec podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, do ktérego zostalo skierowane
powiadomienie, odpowiednio sankcje, o ktérych mowa w art. 228-230a oraz w art. 232 —
2347
16) w art. 246 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

la. Przepisu ust. 1 pkt 4 nie stosuje sie do specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego otwartego, bedacego funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w

art. 38 lub art. 39 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.”.

Art. 126. W ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz.
U. z 2018 r. poz. 621, 650, 685 i 1075) w art. 1 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) nadzoér emerytalny, sprawowany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 870 i 1321 oraz z 2018 r. poz. 138), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o
pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449), ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
1776), ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym

(Dz. U. z 2016 r. poz. 477 i 2486), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o



emeryturach kapitatowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1097 oraz z 2017 r. poz. 38) oraz
ustawy z dnia ... 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ....);”.

Art. 127. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 623) w art. 10 w ust. 1:
1) po pkt 14a dodaje si¢ pkt 14b w brzmieniu:

»14b) Sciganie wykioczen, o kldryclh mowa w arl. 106-107  uslawy 2 dnia ...
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U....) oraz udzial w
postepowaniu w sprawach dotyczacych tych wykroczen w charakterze
oskarzyciela publicznego;”,

2) po pkt 15c dodaje sie pkt 15d w brzmieniu:

,»15d) kontrola spelniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia .... 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatlowych, w tym w szczegéblnosci:

a) obowigzku =zawierania umow o prowadzenie pracowniczych plandw
kapitatowych i umdéw o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi,

b) dokonywania wpiat do pracowniczych planéw kapitalowych.”.

Art. 128. W ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpafrywaniu reklamacji przez
podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2270 1 2486
oraz z 2018 1. poz. 1075) w art. 2 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) czionka funduszu emerytalnego lub osobg uprawniong w rozumieniu ustawy z dnia

28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U,
z 2017 r. poz. 870 i 1321 oraz z 2018 r. poz. 138), uczestnika pracowniczego
programu emerytalnego lub osobe uprawniong w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1449), oszczegdzajacego lub osobg uprawniong w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776), osobe
otrzymujacg emeryture kapitalows w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o emeryturach kapitalowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1097 oraz z 2017 r. poz. 38)
oraz uczestnika pracowniczego planu kapitalowego w rozumieniu ustawy z dnia ...

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...),”.

Art. 129. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej i

reasekuracyjnej w art. 21 ust. 7 otrzymuje brzmienie:



,7. Przepiséw ust. 1-5 nie stosuje si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych
prowadzonych w formie umowy grupowego ubezpieczenia na zycie, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016
I. poz. 1449) oraz pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawic z dnia ...

o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...).”.

Art. 130. W ustawie z dnia 13 stycznia 2016 r. o podatku od niektorych inslylucji
finansowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1410) w art. 5 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
,10. W przypadku podatnikéw, o ktérych mowa w art. 4 pkt 5-8, podstawe
opodatkowania obniza si¢ o warto§¢ aktywéw zgromadzonych w ramach umoéw o
zarzadzanie PPK i umdéw o prowadzenie PPK, o ktdrych mowa w ustawie z dnia ...

2018 r. o pracowniczych planach kapitafowych (Dz. U. poz. ...)".

Art. 131. W ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190) po art. 12a dodaje sig art.
12b w brzmieniu:

,Art. 12b. Do podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1, stosuje si¢ odpowiednio art.
15aa ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 122212371.”.

Art. 132. W ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 1 1075) w art. 42 w ust. 2 pkt 3 ofrzymuje
brzmienie:

»3) przystgpienie 1 uczestnictwo W pracowniczym programie emeryfalnym,

pracowniczym planie kapitatlowym, zawarcie umowy i gromadzenie oszczg¢dnosci
na indywidualnym koncie emerytalnym lub indywidualnym koncie zabezpieczenia

emerytalnego.”.
Rozdziat 18
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 133. 1. Ustawe stosuje si¢ do:

1) podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej 250 oséb zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. —od 1 lipca 2019 r.;

2) podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniaja co najmniej 50 o0s6b zatrudnionych

wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. — od 1 stycznia 2020 r.;



3) podmiotow zatrudniajacych, ktére zatrudniaja co najmniej 20 oséb zatrudnionych
wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. — od 1 lipca 2020 1.;
4) pozostalych podmiotéw zatrudniajgcych — od 1 stycznia 2021 1.
— z zastrzezeniem art. 134.
2. Termin, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 liczy si¢ nie wezesniej niz od dnia, o ktérym
mowa w ust. 1.
3. Termin, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 liczy sie od dnia uptywu terminu, o kidérym

mowa w ust. 2.

Art. 134. W przypadku podmiotéw zatrudniajagcych bedacych jednostkami
wehodzacymi w sklad sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62),
obowigzek, o ktorym mowa w art. § ust. 1, powstaje w dniu 1 stycznia 2021 r., a okres, o

ktérym mowa w art. 16 ust. 1, liczy si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r.
Art. 135, Przepis art. 23 ust. 5 po raz pierwszy ma zastosowanie w 2023 r.
Art. 136. Do dnia 30 czerwca 2021 r. nie stosuje si¢ art. 49 ust. 61 7.

Art, 137, Do dnia 31 grudnia 2023 r. wyznaczona instytucja finansowa, o ktérej mowa

w art. 54, moze nie spelnia¢ wymogu, o ktérym mowa w art. 59 ust. 1 pkt 1.

Art. 138. W okresie do dnia 31 grudnia 2020 r. $rodki z oplaty wstepnej oraz srodki z
oplaty rocznej, o ktorych mowa w art. 79 ust. 1, moga by¢ wydatkowane przez operatora
portalu, o ktérym mowa w art. 77 ust. 2, reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym w
rozumieniu art. 2417 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz
reprezentatywnym organizacjom pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 1. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. poz. 1240
oraz z 2017 r. poz. 2371), na ich wniosek, z przeznaczeniem na dziatania zwigzane z edukacja
i promocjg PPK, w wysokosci do 25% wartosci érodkdw okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 79 ust. 4.

Art. 139. Przepis art. 13a ustawy zmienianej w art. 123 stosuje sie do umow

zaktadowych albo uméw miedzyzakladowych zawartych od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 140. 1. Rada Ministréw dokonuje przegladu funkcjonowania PPK po wejsciu w
zycic ustawy 1 przedkiada Sejmowi informacje o skutkach jej obowiazywania wraz =z

propozycjami zmian nie rzadziej niz co 4 lata.



2. Pierwszego przegladu funkcjonowania PPK po wejéciu w Zycie ustawy i przedlozenia
Sejmowi informacji o skutkach jej obowiazywania wraz z propozycjami zmian Rada

Ministréw dokona nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2022 r.

Art. 141. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem:
1) art. 124 pkt 4 lit. b, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;
2) art.’// ust. 3 pkt 4 oraz art. /6 pkt 2, ktore wchodza w zycie z dniem | stycznia 2022 r.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Aleksandra Ostapiuk
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Finansow
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /






UZASADNIENIE

I. ZAGADNIENIA OGOLNE — POTRZEBA WPROWADZENIA ZMIAN

W dniu 16 lutego 2016 r. Rada Ministréw podjeta uchwale nr 14/2016 w sprawie
przyjecia ,Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”. Na podstawie Planu zostaly
opracowane zalozenia, a nastepnie projekt Strategii na rzecz Odpowiedzianego Rozwoiju,
ktéry w dniu 14 lutego 2017 r. zostat przyjety przez Rade Ministrow.

Kluczowym elementem realizacji Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest
Program Budowy Kapitalu (PBK), bedacy narzedziem budowania oszczednosci Polakdw.
PBK ma na celu zwigkszenie bezpieczefistwa finansowego obywateli i stabilnosdci systemu
finanséw publicznych, rozwdj lokalnego rynku kapitalowego oraz podniesienie potencjatu
rozwoju gospodarki. Jednym z czterech celéw PBK jest efektywny, dobrowolny, kapitatowy
system emerytalny. W tym zakresie priorytetami PBK sa: polityka inwestycyjna promujgca
rozwdj lokalnego rynku kapitalowego, odbiunrokratyzowanie programéw emerytalnych i
zapewnienie latwego dostgpu do informacji o programach dla uczestnikéw, budowa
stabilnego w dlugim terminie i1 powszechnego dobrowolnego kapitalowego systemu
emerytalnego opartego o I filarowe programy oszczedno$ciowe. Silny rynek kapitatowy jest
bowiem niezbedny dla budowy silnych fundamentdéw gospodarki, podwyzszania potencjalu
wzrostu dochoddéw indywidualnych i PKB, co dlugoterminowo sprzyja wzmocnieniu
stabilnosci systemu emerytalnego oraz wzrostowi swiadczen emerytalnych.

Niniejszy projekt ustawy realizuje zatozenia wprowadzane w ramach PBK w zakresie
odnoszacym si¢ do pierwszego filaru PBK, tj. wprowadzenia powszechnego systemu
dobrowolnych IIl-filarowych programéw oszczedzania na cele emerytalne w scktorze
przedsiebiorstw.

Jak wskazano w Zielonej Ksigdze Przegladu Emerytalnego 2016 r. — trzy czwarte
Polakéw w zaden sposdb nie odklada pienigdzy z przeznaczeniem na zabezpieczenie na
staro$¢, a dominujgcym powodem nieoszczgdzania na cele emerytalne jest brak
wystarczajacych Srodkéw finansowych, mate przychody lub ich brak. Osob, ktére nie
odkladaja pienigdzy na staro$é, mimo Ze maja odpowiednie na to $rodki, jest ok. 11%.
Ponadto, od kilku lat mozna zaobserwowaé rosngcg liczbe emerytow, ktérym Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych wyplaca §wiadczenia. W ciggu ostatnich 5 lat wzrosta ona o ponad
2% —z 4952,3 tys. 0s0b w grudniu 2011 r. do 5067,7 tys. w grudniu 2015 r. Dodatkowo od lat




rodnie dredni wiek osdb pobierajgcych emeryture, nasi emeryci sg coraz starsi. W grudniu
1995 r. wynosit on 65 lat (kobiety) i 67 lat (mezczyzni), w grudniu 2015 r. zas — 69,8 roku
(kobiety) 1 71,5 roku (mezczyzni).

Problem braku dodatkowego oszczedzania na cele emerytalne wydaje sie szczegdlnie
doniosty z perspektywy poglebiajgcej si¢ dysproporcji pomigdzy wysokoscig wynagrodzen a
prognozowang wysokoscia §wiadczen emerytalnych z powszechnego systemu zabezpieczenia
emerytalnego. Jak zostato wskazane w Zielonej Ksiedze Przegladu Fmerytalnego 2016 r. w
grudniu 2015 r. przecietna wysokos§é emerytury przyznanej wedhig nowych zasad w 2015 r.
wynosita 2037,29 zt (co stanowilo 59,8% przecietnego wynagrodzenia w 2015 r.
pomniejszonege o obligatoryjna skladke na ubezpieczenia spoleczne placona przez
ubezpieczonego), w przypadku mezczyzn przecietna ta wynosita 2639,23 zi, a kobiet —
1641,05 zt. W 2060 r. relacja ta wahac si¢ bedzie od 45,5% do 52% przecigtnego
wynagrodzenia. W tym kontekscie w celu zapobiegania ubostwu 1 podtrzymywania realnej
wartodci $wiadczefi emerytalnych szczegdlnego znaczenia nabiera postulat dywersyfikacji
zrodet finansowania dochodéw na starosé, ktory zostat wpisany w Program Budowy Kapitatu,
stanowigcy element Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Jest to tym bardziej
istotne, ze wiedza dotyczaca tego, jakie istnieja mozliwosci dodatkowego oszczedzania na
staros¢ jest nikla wérdd spoleczenstwa.

Procesy demograficzne tj. zmniejszajagca si¢ liczba urodzen, zmniejszajaca si¢
umieralnosé, wydluzajace sie Srednie dalsze trwanie zycia (konsekwencija nizszej
umieralnosci), wplywajgc bezposrednio na liczbe emerytéw, rencistéw 1 o0séb
ubezpieczonych, oddzialuja istotnie na sytuacje finansowa Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Zgodnie z prognozg EUROPOP 2013 w 2060 r. w poréwnaniu do 2015 r.
populacja ogélem zmaleje o 5,4 mln os6b (spadek o 13,9%), populacja w wieku
przedprodukcyjnym zmaleje o 1,7mln oséb (spadek o 24,8%), populacja w wieku
produkcyjnym zmaleje o 8,0 mln os6b (spadek o 33,3%), populacja w wieku poprodukcyjnym
wzrosnie o 4,4 mln oséb (wzrost o 58,0%), co negatywnie wplynie na stabilizacje
powszechnego systemu emerytalnego. Aby utrzymaé obecny poziom zabezpieczenia potrzeb
zyciowych po osiagnigciu wieku emerytalnego, potrzeba jest bardzo duzego wzrostu
wydajnosci pracy albo zapewnienia dodatkowych oszczednosci.

Majac powyzsze na uwadze, wprowadzenie dodatkowego powszechnego oszczedzania
dhugoterminowego nalezy uznaé za nieodzowne. Zgodnie jednak z diagnozg sformutowang w
Przegladzie Emerytalnym 2016r., funkcjonujace dobrowolne formy oszczedzania na

emeryture charakteryzowaty sic w 2015 r. brakiem dynamiki. Na koniec 2015 r. zgromadzono
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w nich niespelna 16,8 mld zl aktywdw. 2016 rok przynidst pozadany wzrost zainteresowania
oszczedzaniem w II-filarowych produktach: aktywa zgromadzone w IKE wzrosly o 17,9%,
w IKZE o 74%, a w PPE o 7,2%, osiggajgc tgcznie poziom 19,2 mld zt. Wiedza obywateli na
temat dodatkowych form oszczedzania jest jednak wcigz niewystarczajgea, a jesli decydujg
si¢ oni na skorzystanie z dodatkowego oszczedzania na starodé, czesto sg to decyzje
krotkotrwate, zas dzialania epizodyczne. Projektowane rozwigzania majag temu

przeciwdziatac

Il. ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE — ZAKRES WPROWADZANYCH ZMIAN

1. Podstawowe zaloZenia projektowanego systemu Pracowniczych Planéw

Kapitalowych

Zgodnie z zalozeniami projektowanej ustawy pracownicze plany kapitalowe (PPK)
majg by¢ prowadzone w celu systematycznego oszczedzania przez ich uczestnikéw z
przeznaczeniem na wyplate po osiaggnieciu 60 roku zycia (art. 3 projektowane] ustawy).
W przedmiotowym zakresie proponuje si¢ wprowadzenie jednolitego — dla kobiet i mezezyzn
— wicku uprawniajacego do wyplat, co uzasadnione jest w szczegdlnosci wymogami unijnymi
w odniesieniu do dobrowolnego zabezpieczenia emerytalnego. Dyrektywa 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownoéci szans oraz réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
ipracy (wersja przeredagowana) wprowadza bowiem w zycie zasady réwnego traktowania
w odniesieniu do m.in. dobrowolnych systemow zabezpieczenia spotecznego pracownikow.

Projekt ustawy przesadza réwniez wprost, ze $rodki gromadzone w ramach PPK maja
stanowié prywatng wlasnosé uczestnikéw PPK. Wprowadzany mechanizm oszczedzania w
ramach PPK bedzie istotnym instrumentem gromadzenia wiasnych oszczednosci
poszczegdlnych uczestnikéw PPK w celu wykorzystania po zakonczeniu przez nich
aktywnosci zawodowe;.

Jednoczeénie, proponuje si¢, aby w sprawach dotyczgcych PPK docelowym trybem
skfadania przez uczestnikéw oswiadczen woli byla posta¢ elektroniczna pozwalajaca na
utrwalenie na trwatym nosniku, z zastrzezeniem, ze umowa o zarzadzanie PPK moze
przewidywa¢ inng posta¢ o$wiadczen woli. Za uznaniem za dorozumiang posta¢ elekironiczng
skladania o$wiadczen woli przemawia zardwno przewidywana skala skladanych o$wiadczen,

jak i ulatwienie dla uczestnikéw, a takze odcigzenie podmiotdow zatrudniajgcych.



Trwaly nosnik, ktérego pojecie definiowane jest na wzor definicji stosowanej w ustawie
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (zgodnej z ustawodawstwem unijnym), oznaczaé powinien kazdy noénik
informacji umozliwiajacy ich przechowywanie przez niezbedny czas wynikajgcy z ich
charakteru oraz celu ich sporzagdzenia lub przekazania, w sposob uniemozliwiajacy ich
zmiane lub pozwalajgcy na ich odtworzenie w takiej samej wersji 1 formie, w jakiej zostaly
sporzadzone lub przekazane. Zasadnicza cechg definiowanego trwatego nognika bedzie zatem
umozliwienie przechowywania informacji tak diugo, jak bedzie to konieczne z punktu
widzenia ochrony intereséw uczestnikéw wynikajagcych ze stosunkdéw lagczgeych ich =z
podmiotami zatrudniajacymi.

W ramach projektowanych rozwiazan proponuje si¢ wprowadzenie dwojakiego rodzaju
umoéw nazwanych — umowy o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK.

Na mocy projektowanego art. 7 stronami umowy o zarzadzanie PPK majg by¢ podmiot
zatrudnigjacy 1 instytucja finansowa. Instytucjami finansowymi w rozumieniu projektu
ustawy (art. 2 pkt 9) beda odpowiednio fundusz inwestycyjny zarzgdzany przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, ktére zostalo umieszczone w ewidencji PPK, fundusz emerytalny
zarzadzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo emerytalne, ktére zostaly umieszczone
w ewidencji PPK lub zaklad ubezpieczen, kidry zostal umieszczony w ewidencji PPK.
Pojecie podmiotu zatrudniajacego (art. 2 pkt 19 projektu) zostalo zdefiniowane na potrzeby
ustawy 1 obejmuje pracodawcow w rozumieniu Kodeksu pracy, zleceniodawcow, naktadcow,
rolnicze spoldzielnie produkcyjne, spOldzielnie kolek rolniczych i podmioty, w ktérych
dziataja rady nadzorcze, jezeli ich czlonkowie sa wynagradzani ztytulu pelnienia tych
funkcji.

Zgodnie z art. 14 projektowanej ustawy stronami umowy o prowadzenie PPK bedg
osoba zatrudniona i instytucja finansowa. Na podstawie tej umowy przyjmowane beda wplaty
1 wyplaty transferowe, ktdre nastepnie beda przeliczane na jednostki uczestnictwa w funduszu
inwestycyjnym, definiowanym w art. 2 pkt 5 projektowanej ustawy odpowiednic jako
specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty (SFIO) w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyinych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi lub ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy w rozumienin wustawy z dnia
11 wrzeSnia 2015 r. o dziatalnoSci ubezpieczeniowef i reasekuracyjnej, lub tez na jednostki
rozrachunkowe funduszu emerytalnego, definiowanego w art. 2 pkt 4 jako dobrowolny
fundusz emerytalny lub pracowniczy fundusz emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia

28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytainych.
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Nalezy uznaé, ze forma prawna SFIO jest najlepiej dostosowana do wykonywania
zadan zwigzanych z funkcjonowaniem PPK w okresie akumulacji gromadzonych srodkéw. Z
kolei zaklady ubezpieczen zarzadzajagce ubezpieczeniowymi funduszami kapitalowymi
posiadajg wieloletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu znacznymi aktywami w dlugoterminowej
perspektywie, jak rowniez zapewniaja ich bezpieczenstwo poprzez Scisty nadzor regulacyjny i
wysokie wymogi kapitalowe. Podobnie powszechne towarzystwa emerytalne, zarzadzajgce
dobrowolnymi funduszami emerytalnymi i otwartymi funduszami emerytalnymi oraz
pracownicze towarzystwa emerytalne zarzgdzajgce pracowniczymi funduszami emerytalnymi,
posiadajg szerokie do$wiadczenie 1 kompetencje w zakresie zarzgdzania aktywami z
dlugoterminowym horyzontem inwestycji oraz oferowania produktdéw charakteryzujgcych sie
relatywnie niskimi kosztami. NaleZzy mie¢ na uwadze, ze w interesie przyszlych uczestnikow
PPK jest dostep do szerokiej oferty instytucji finansowych oferujacych PPK, posiadajacych

kompetencje i doswiadczenie gwarantujgce profesjonalne zarzgdzanie PPK.

2. Powszechno$¢ projektowanego systemu dobrowolnego oszcz¢dzania na cele

emerytalne

Powszechnos¢ systemu PPK gwarantowaé ma nalozenie na podmioty zatrudniajace
obowigzku zawierania umowy o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudniaja co najmniej jedng osobg
zatrudniong (art. 7 projektu). Zgodnic z art. 8 w zw. z art. 16 projektowanej ustawy umowa o
zarzgdzanie PPK bedzie zawierana nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed dniem w ktérym w
stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrzeé umowe o prowadzenie
PPK. Zgodnie za$ z art. 16 ust. 1 podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK
po uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym, nie poézniej niz do
10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynal termin trzech miesiecy
zatrudnienia.

Wybor przez podmiot zatrudniajacy instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta
umowa o zarzgdzanie PPK, be¢dzie dokonywany, w mysl art. 7 ust. 3 i 4 projektu, w
porozumieniu z zakladowsg organizacjg zwigzkowa, na podstawie oceny proponowanych
przez te instytucje finansowg warunkéw zarzgdzania Srodkami zgromadzonymi w PPK,
efektywnodci w zarzadzaniu aktywami i do$wiadczenia w zarzadzaniu odpowiednio
funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi, przy uwzglednieniu najlepie;
rozumianego interesu osob zatrudnionych. Projekt ustawy zawiera jednoczesnie rozwigzanie

w sytuacji braku osiagnigcia porozumienia w zakresie wyboru instytucji finansowej pomigdzy



podmiotem zatrudniajgcym a zakladows organizacjg zwigzkowg. W takim przypadku
podmiot zatrudniajgcy wybiera, jako instytucje finansowa, z ktdéra zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie PPK, t¢ instytucje, ktéra oferuje najbardziej korzystne warunki zarzadzania
Srodkami gromadzonymi w PPK, kierujac si¢ przestankami wskazanymi w art. 7 ust. 3.
Konieczne jest bowiem uregulowanie sytuacji, gdy, pomimo cigzacego na podmiocie
zatrudniajacym obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie dojdzie do porozumienia
z organizacjg zwigzkowg w zakresie wyboru odpowiedniej instytucji finansowe;j.

W art. 5 wprowadzono regulacje, zgodnie z ktdrg podmiot zatrudniajacy, ktory nie ma
siedziby lub migjsca zamieszkania na terytorium Polski, moze uzgodni¢ z osobg zatrudniona,
ze spoczywajace na nim obowiagzki wynikajgce z ustawy, bgdg wypelniane w jego imieniu
przez te osobe zatrudniona. Zaproponowany zapis ma na celu ulatwienie przedsiebiorcom
zagranicznym wykonywania swobody przedsiebiorczosdci na jednolitym rynku UE. Pozwala
bowiem przedsigbiorcy zagranicznemu na ,,scedowanie” obowigzkdéw wynikajacych z ustawy
o PPK. na osobg zatrudniong. Proponowana regulacja wzorowana jest na przepisach art. 21
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego. Skoro mozliwe jest ,,scedowanie” umowne obowigzkéw ptatnika
sktadek na zatrudnionego, w sytuacji, gdy zatrudniajagcy ma siedzibe poza terytorium RP, to
brak takiej mozliwosci w odniesieniu do obowigzkéw wynikajgcych z PPK nie wydaje si¢
zasadny.

Zgodnie z art. 10 projektowanej ustawy umowa o zarzadzanie PPK bedzie kazdorazowo
(4. w przypadku zawarcia jej ze wszystkimi instytucjami przewidzianymi ustawa) okresla¢ w
szczegolnosci: nazwy zarzadzanych przez instytucje finansows funduszy zdefiniowane) daty,
w ktérych moga by¢ lokowane srodki gromadzone w ramach PPK, warunki gromadzenia w
nich $rodkéw oraz zarzgdzania nimi, warunki i tryb zawierania uméw o prowadzenie PPK,
warunki, terminy i sposéb dokonania wyplaty i wyplaty transferowej, wplaty dodatkowe
finansowane odpowiednio przez podmiot zatrudniajacy oraz przez uczestnika, maksymalng
wysokosé kosztéw zarzadzania PPK, warunki zmiany umowy oraz jej wypowiedzenia.

Natomiast w przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczen
bedzie ona okresla¢ ponadto: wysokosé sumy ubezpieczenia, wysokosé skiadki ochronnej, a
takze brak mozliwosci potrgcania kosztéw ochrony ubezpieczeniowe; ze srodkoéw
zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym w przypadku niedokonywania
wplat lub zawieszenia ich dokonywania. Uwzglednienie powyzszych elementéw w przypadku

zawarcia umowy o zarzadzanie z =zakladem ubezpieczen wynika z koniecznosci
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uwzglednienia specyfiki uméw ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym,
w ktorych obok czgsdel inwestycyjnej wystepuje takze cze$¢ ubezpieczeniowa.

W mysl art. 11 projektu umowa o zarzadzanie PPK podlega¢ bedzie wpisowi do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. (PFR), realizujagcy misje
publiczna zgodnie z art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panistwowym. W celu zapewnienia wykonania tego obowigzku na mocy
projektowanego art. 8 ust. 2 proponuje si¢, aby Zaklad Ubezpicczen Spolecznych (ZUS)
udostepniat PFR najpdzniej do ostatniego dnia  kazdego kwartalu danego roku
kalendarzowego informacje o platnikach skladek na ubezpieczenie spoleczne. Zgodnie z
projektowanym art. 8 ust. 4 zadaniem PFR bedzie weryfikacja danych zawartych w tej
informacji, z danymi dotyczacymi podmiotéw zatrudniajacych, ktére zawarly umowy o
zarzgdzanie PPK zawartymi w ewidencji PPK. Weryfikacja bgdzie miala na celu ustalenie,
czy dany podmiot zatrudniajgcy spetnit ustawowy obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie
PPK.W przypadku stwierdzenia, ze podmiot zatrudniajacy nie dopelnit obowigzku zawarcia
umowy o zarzgdzaniec PPK w zakreslonym przez ustawe terminie, PFR wezwie podmiot
zatrudniajacy do zawarcia, w terminie 30 dni, umowy o zarzadzanie PPK z funduszem
zarzadzanym przez wyznaczona instytucja finansowa albo przekazania do PFR informacji o
zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucjg finansowa (art. 8 ust. 5 projektun).
Rozwigzanie takie podyktowane jest koniecznoscia zapewnienia rozwigzania w przypadku,
gdy podmiot zatrudniajacy nie wybral, pomimo cigZzacego obowigzku, Zadnej instytucji
finansowej do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK. Wezwanie takie zostanie uznane za
skuteczne w dniu otrzymania potwierdzenia na pismie, po dwukrotnym wezwaniu, lub tez
poprzez dostarczenie listem zwyklym po ewentualnej bezskutecznej dwukrotnej probie
wezwania w drodze dostarczenia pisma za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Jezeli podmiot
zatrudniajacy nie dopelni obowigzkn zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w okreslonym
powyzej terminie, bedzie podlegal, zgodnie z art. 106 projektu, karze grzywny do 1,5%
funduszu wynagrodzen u danego pracodawcy za poprzedni rok obrotowy. Maksymalna
wysoko$¢ grzywny odpowiada poziomowi wplat podstawowych, ktore podmiot zatrudniajacy
bylby zobowiazany dokonywaé do PPK w przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.
Nalezy zwrocié uwage, ze mechanizm uzalezniajgcy wysokosé grzywny od okreslonej
warto$ci finansowej z poprzedniego roku obrotowego funkcjonuje juz w obrocie prawnym,

np. w art. 106 ust. 1 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.



Wyznaczong instytucja finansowa jest towarzystwo funduszy inwestycyjnych wybrane
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 10 ustawy. Jest ona umieszczana w ewidencji
PPK z mocy prawa, co podyktowane jest koniecznoscia stworzenia rozwigzan prawnych
gwarantujagcych wykonanie okreslonych w ustawie zadan. Z uwagi na powszechny charakter
systemu PPK, a takze jego rynkowe podstawy, Polskiemu Funduszowi Rozwoju zostaty
nadane szczegblne obowigzki organizacyjne, w tym zwigzane z uksztaltowaniem
infrastruktury systemu, poprzez utworzenic cwidencji PPK oraz portalu informacyjncgo.
Ponadto PFR, poprzez wyznaczong instytucje finansowsa, ma byé gwaraniem, ze zaden
pracodawca nie pozostanie bez mozliwosci zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nawet w
przypadku braku zaintercsowania innych instytucji finansowych. Z uwagi zatem na
powszechno$¢ systemu 1 jego obowiazkowy charakter wobec pracodawcow, istnieje
koniecznos$¢ stworzenia instytucji, ktéra bedzie petnita funkeje organizacyjng i koordynacyjng
calego przedsiewzigcia. Majagce na wzgledzie te obowigzki, konieczne jest takie
uksztaltowanie regulacji prawnych, aby z mocy prawa ta instytucja mogla wykonywaé swoje
zadania.

Obowiazek zawierania umoéw o zarzadzanie PPK ma by¢ wprowadzany stopniowo
(projektowany art. 133). W odniesieniu do podmiotéw zatrudniajgcych, ktoére zatrudniajg co
najmniej 250 oséb zatrudnionych wedhug stanu na dziefi 31 grudnia 2018 r., trzymiesieczny
termin, w ciagu ktérego nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK bedzie liczony od 1 lipca
2019 r., w odniesieniu do podmiotoéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniajg co najmniej 50 oséb
zatrudnionych wedlug stanu na dzief 30 czerwca 2019 r. — od 1 stycznia 2020 r., podmiotéw
zatrudniajacych, ktore zatrudniajg co najmniej 20 osob zatrudnionych wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2019 r. — od 1 lipca 2020 r., a pozostalych podmiotéw zatrudniajacych — od 1
stycznia 2021 1.

W przypadku podmiotéw zatrudniajgcych bedacych jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
projektowana ustawa przewiduje rozwigzania szczegdlne. W odniesieniu do takich
podmiotéw obowigzek zawarcia uméw o zarzgdzanie PPK powstanie w dniu 1 stycznia
2021 r. niezaleznie od tego ile osob zatrudniaja (art. 134 projektu).

Koniecznosé stopniowego wprowadzania PPK wobec podmiotéw zatrudniajgcych,
wynika ze skali przedsiewzigcia jakim niewgtpliwie bedzie objecie wszystkich pracodawcow
a tym samym potencjalnie wszystkich ok 11,5 mln 0séb zatrudnionych. Operacja ta wymagac
bedzie odpowiedniego przygotowania infrastruktury po stronie Polskiego Funduszu Rozwoju,

zardéwno pod wzgledem informacyjnym i edukacyjnym wobec wszystkich uczestnikow
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zardwno podmiotoéw zatrudniajacych, jak tez oséb zatrudnionych oraz stworzenia ewidencji
PPK. Wiasciwego przygotowania do objecia zarzadzania $rodkami PPK wymagaé bedzie
réowniez rynek finansowy. Bez stopniowego obejmowania wszystkich pracodawcow,
podpisanie uméw o zarzadzanie oraz prowadzenie PPK w jednym czasie wobec wszystkich,
mogloby okaza¢ sie niemozliwym do wykonania, bowiem program dotyczy 11,5 miln
pracownikéw. Stopniowe obejmowanie podmiotow zatrudnionych ma na celu takze wlasciwe
przygolowanie po stionie pracodawcdbw, w  tym w zakresie systemow kadrowych,
Konsultacje z pracodawcami pokazujg, ze w pierwszym etapie do tego przedsigwzigcia
najlepiej przygotowani beda najwigksi pracodawcy. Natomiast objgcie w ostatnim etapie
pracodawedw i pracownikdw jednostek sektora finanséw publicznych, jest uzasadnione skalg
tej grupy podmiotéw. Istotny bedzie rowniez fakt, ze nastapi to w warunkach uksztattowania
sie systemu, co pozwoli na sprawniejsze objecie PPK sfery publicznej. W tym przypadku
zatem wazna jest zasada racjonalnego uksztattowania prawa. Majgc na wzgledzie powyzsze
argumenty, okres przejsciowy, w ktdrym stopniowo uczestnicy sa wlaczani do systemu, nie

powinien zosta¢ uznany za sprzeczny z zasadg réwnosci wobec prawa.

3.  Uczestnicy pracowniczych planéw kapitalowych

Zgodnie z art. 2 pkt 31 projektowane]j ustawy uczestnikami PPK beda osoby, w imieniu
i na rzecz ktérych podmiot zatrudniajacy, jako szczegélny przedstawiciel ustawowy, zawarl
umowe o prowadzenie PPK. Co jednak przy tym istotne, obowigzywanie umowy o
prowadzenie PPK nie bedzie powigzane z okresem zatrudnienia danego uczestnika. Lista
0s0b zatrudnionych bedzie stanowié zataeznik do umowy o prowadzenie PPK, przy czym jej
zmiana nic bedzie stanowi¢ zmiany umowy o prowadzenie PPK. Przyjecie rozwigzania,
polegajacego na zamieszczaniu listy o0s6b zatrudnionych w zalaczniku do umowy o
prowadzenie PPK, ma z zalozenia zapobiega¢ ewentualnej koniecznosci zawierania osobnej
umowy dla kazdej osoby zatrudnionej, zwlaszcza przez duze podmioty zatrudniajgce niekiedy
tysiace pracownikow.

Umowa o prowadzenie PPK bedzie zawierana z instytucja finansowa, z ktéra podmiot
zatrudniajgcy zawarl umowe o zarzgdzanie PPK (art. 14 ust. 2 projektu). Zawieranie przez
podmiot zatrudniajacy uméw o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych w
tym podmiocie zatrudniajgcym bedzie wylaczone z zakresu zastosowania przepisow ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi dotyczacych dziatalnosci

maklerskiej (art. 14 ust. 3 projektu). W ten sposéb na podmiocie zatrudniajacym nie begdg



ciazy¢ obowiazki, ktére ciaza na podmiocie prowadzacym dzialalno$é polegajgca na
przyjmowaniu 1 przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych.
Ponadto, zawieranie takich umdéw nie bedzie stanowilo odpowiednio dzialalnosci w zakresie
dystrybucji ubezpieczen oraz dziatalnosci akwizycyjne] w rozumieniu ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Na mocy projektowanego art. 16 obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK
powstanie najpdzniej po uplywic trzeciego micsigea zatrudnicnia danej osoby w okieslonyin
podmiocie zatrudniajgcym i bedzie musial byé zrealizowany nie pdzniej niz do 10 dnia
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym uplynatl termin trzech miesiecy zatrudnienia.
Przyjecie terminu trzech miesigey zatrudnienia wynika ze specyfiki prawa pracy, w tym np. z
dlugosci uméw o pracg na okresy probne, ktdre mogg byC¢ zawierane na 3 miesigce.
Jednoczesnie, nie bedzie to mialo wplywu na liczenie terminu dla umow cywilnoprawnych -
poniewaz cigglos¢ terminu nie jest w nich wymagana, miesigce sg liczone jako okresy 30-
dniowe. Natomiast od ustalonego w powyzszy sposOb obowigzku zawierania uméw o
prowadzenie PPK przewiduje si¢ jeden wyjatek, ktérym bedzie sytuacja rezygnacji przez
osobg zatrudniong z dokonywania wplat do PPK na podstawie pisemne] zlozonej podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat, o ktérej mowa w art. 23 ust. 2
projektu ustawy.

Do okresu, ktérego uptyw warunkuje powstanie obowiazku zawarcia umowy, wliczane
bedg wszystkie okresy zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym w okresie 12 miesiecy,
poprzedzajacych ten okres, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych,
jezeli z mocy odrebnych przepisdéw podmiot zatrudniajgcy jest nastepca prawnym w
stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot poprzednio zatrudniajacy te¢ osobe.
Wprowadzenie 12-miesi¢cznego okresu rozliczeniowego dla ustalania 3-miesiecznego okresu
zatrudnienia umozliwi prawidlowe ustalanie zakresu o0s6b zatrudnionych objetych PPK.
Okreslenie okreséw zatrudnienia bgdzie mialo znaczeniec w kontekscie bezposredniego
rozumienia ,roku zatrudnienia”. Okres zatrudnienia (staz pracy) oblicza si¢ w latach,
miesigcach 1 dniach, przy przyjeciu, Ze termin uplywa w przeddzien dnia odpowiadajacego
nazwie dnia poczatkowego, nastepnie sumuje si¢ lata, sumuje si¢ miesigee i przelicza si¢ je na
lata z uwzglednieniem, Zze 12 miesigcy to jeden rok, sumuje si¢ takze dni i przelicza na
miesigee z uwzglednieniem, ze 30 dni réwna si¢ jednemu miesigcowi. Jednoczesnie, w
przypadku pracownikéw, do ustalanego w powyzszy sposdb okresu zatrudnienia wlicza sie
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastagpila na

zasadach okreslonych w art. 23' Kodeksu pracy.
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W mys$l projektowanego art. 13 obowigzek zawarcia umow o prowadzenie PPK nie
bedzic odnosit si¢ do pracownikéw podmiotu zatrudniajgcego, kidry prowadzi pracowniczy
program emerytalny (PPE) 1 odprowadza skladki podstawowe do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych, a przy tym co najmniej 25% os0b zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajacym przystapito do PPE. Poza powyzszg ogllng zasadg dotyczaca braku
obowigzku zawatcia wnow o prowadzenic PPK wplowadea sie 1ozwigzauie szczegblue,
dotyczace podmiotu zatrudniajgcego, ktory juz po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK oraz
umowy o prowadzenie PPK — utworzyt PPE i odprowadza do PPE skladki podstawowe w
wysokoscl co nagjmniej 3,5% wynagrodzenia. W takim przypadku podmiot zatrudniajgcy
bedzie mogl, w porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, poczgwszy od miesigca
nastgpujgcego po miesigcu rejestracji PPE, zaprzesta¢ finansowania wptat podstawowych i
wplat dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, ktore przystgpity do PPE. Rozwigzanie
takie ma w szczegdlnosci zapobiegaé sytuacjom, w ktérych ewentualne wejscie w Zycie
obowigzkéw wynikajgcych z projektu ustawy pozbawiloby dany podmiot zatrudniajacy
mozliwosei prowadzenia PPE. Co wigeej, nalezy zaznaczy¢, Ze intencjg projektodawcy nie
jest wprowadzanie uprzywilejowania jedne] z ww. form gromadzenia oszczgdnosei
pracowniczych kosztem drugiej. PPK i PPE majg si¢ bowiem wzajemnie uzupelnia¢, nie zas
wykluczaé. Gléwnym celem projektowanych rozwigzan w zakresie PPK jest natomiast
wprowadzenie systemu, ktory upowszechni si¢ wérdd pracodawcdw i obejmie jak najwiece]
0s6b zatrudnionych. Obowigzek zawarcia umow o prowadzenie PPK nie bedzie rowniez
dotyczyl mikroprzedsigbiorcow, w przypadku gdy wszystkie osoby zatrudnione zloza
deklaracje o rezygnacji z odprowadzania sktadek do PPK. Ponadto proponuje sig
nieobejmowanie obowigzkiem zawarcia umdw o prowadzenie PPK o0séb fizycznych
nieprowadzgcych dziatalnodci gospodarczej.

W opisanych wyzej sytuacjach obowigzek zawarcia wmowy o prowadzenie PPK
powstanie w razie zawieszenia naliczania i odprowadzania skiadek podstawowych do PPE na
okres powyzej 90 dni, ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do
PPE ponize] 3,5% wynagrodzenia, likwidacji PPE oraz powstania opéZnienia w
odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE powyzej 90 dni.

W art. 14 ust. 4 i 5 wprowadzono mozliwos¢ — w stosunku do podmiotu zatrudniajgcego
oraz. obowigzek — w stosunku do instytucji finansowej, poinformowania osob zatrudnionych o
warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego

oraz osoby =zatrudnionej zwigzanych z udzialem w PPK. Wprowadzenie mozliwosci
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informacyjnej po stronie podmiotéw zatrudniajacych uzasadnione jest fakiem wprowadzenia
w art. 102 przepisu karnego, ktdry penalizuje czynnosdci naklaniania m.in. przez podmiot
zatrudniajgcy uczestnikéw PPK do rezygnacji z oszczgdzania w PPK. Realizacja przez
podmiot zatrudniajacy funkeji informacyjnej w zakresie dotyczacym warunkéw uczestnictwa
w PPK oraz okreslonych obowigzkéw i uprawnien z tego wynikajacych, nie bedzie wiec
uznawane za ,,naklanianie” do rezygnacji z uczestnictwa w PPK.

Zgoduie z al. 15 projeklu obowigzek zawarcia umdw o prowadzenie PPK nie bedzie
odnosil si¢ do o0s6b zatrudnionych, ktére najpéZniej w pierwszym dniu zatrudnienia
ukonczyty 70 rok zycia. Umowy na rzecz osoby zatrudnionej, ktora ukoriczyta 55 rok zycia, a
nie ukoficzyla 70 roku zycia, zawierane beda jedynie na jej wniosek. Podmiot zatrudniajgcy
bedzie obowiagzany do poinformowania takiej osoby zatrudnionej o prawie ztozenia wniosku.
Aby jednak zapobiec sytuacji, w ktérej podmiot zatrudniajacy celowo rozwigze z osoba
zatrudniong stosunek prawny lezacy u podstaw zatrudnienia tuz przed ukonczeniem 55 roku
Zycia, a nastgpnie zatrudni ja na nowo po ukoficzeniu tego wieku, projektowana ustawa
przewiduje obowigzek zawarcia uméw o prowadzenie PPK na rzecz oséb, ktére w momencie
zatrudnienia osiggnely ten wiek, ale w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych pierwszy dzien
zatrudnienia, byly zatrudnione w tym podmiocie zatrudniajgcym tgcznie przez co najmniej
trzy miesigece. Takie rozwigzanie przeciwdzialaé bedzie potencjalnym naduzyciom
polegajacym na rozwigzywaniu umow stanowigcych podstawe zatrudnienia w okresie
bezposrednio poprzedzajagcym osiggniecie wieku 55 lat i ponownym ich zatrudnieniu po
osiggnigciu tego wieku, celem wylaczenia obowigzku zawierania umow o prowadzenie PPK.

W mysl projektowanego art. 17 w przypadku jezeli podmiot zatrudniajgcy nie dopeini
obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w ustawowym terminie, proponuje si¢, aby
w pierwszym dniu po uplywie tego terminu, z mocy prawa powstal stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osoba zatrudniong a instytucja
finansowa, z ktorg podmiot zatrudniajacy zawart umowe o zarzgdzanie PPK. Od tego tez dnia
mozliwe bedzie egzekwowanie od podmiotu zatrudniajagcego obowiazku odprowadzania
sktadek do PPK.

Uczestnik PPK bedzie mégt w tym samym czasie by¢ strong wigcej niz jednej umowy o
prowadzenie PPK (art. 18 projektu). Dotyczy to zwilaszcza sytuacji, gdy dany uczestnik
bedzie zatrudniony przez rézne podmioty zatrudniajace, ktdre zawarty umowy o zarzgdzanie
PPK z roznymi instytucjami finansowymi. Co istotne, uczestnik PPK pozostanie strong
umowy ¢ prowadzenie PPK takze po ustaniu zatrudnienia w podmiocie, ktory umowe te

zawarl w jej imieniu i na jej rzecz. Moze to prowadzié¢ do sytuacji, w ktdrej oszczednosei
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uczestnika beds gromadzone w ramach réznych PPK. Aby zapobiec takiej sytuaciji, w arl. 19
projektu proponuje si¢, aby osoba zatrudniona skladata podmiotowi zatrudniajgcemu, a w
przypadku kilku takich podmiotéw — wybranemu przez uczestnika PPK, o$wiadczenia o
wszystkich prowadzonych dla niej rachunkach w PPK. Niezwlocznie po zawarciu umowy o
prowadzenie PPK, podmiot zatrudniajgcy sklada¢ bedzie w imieniu osoby zatrudnione;j
wniosek o wyptate transferowa Srodkéw zgromadzonych na tych rachunkach do PPK
prowadzonego na podstawie umowy, kitdrg sam zawarl. Intencjg jest bowiem, aby $rodki
gromadzone w PPK niejako ,,podgzaly” za osobg zatrudniong w przypadku zmiany
pracodawcy Spowoduje to z jednej strony, ze pracownik bedzie gromadzil srodki na jednym
PPK, co ulatwi mu np. pésniejsze decyzje w zakresie dysponowania tymi $rodkami, a z
drugiej strony powinno spowodowac, ze koszt systemu bedzie odpowiednio nizszy, niz w
przypadku koniecznosci prowadzenia kilku PPK. Nalezy przy tym podkreslié, ze osoba
zatrudniona bedzie mogla jednak zlozy¢ podmiotowi zatrudnizjacemu sprzeciw wobec
zamiaru zlozenia takiego wnioskn, ktory bedzie skutkowaé odstapieniem od jego zloZenia.

Elementy umowy o prowadzenie PPK zostaty okreslone w projektowanym art. 20 i
obejmujg w szczegolnosci: sposéb deklarowania przez uczestnika PPK wplat dodatkowych i
sposOb zmiany ich wysokosci, zarzadzane przez wybrang instytucje finansowsa fundusze
zdefiniowanej daty, w ktorych mojg by¢ lokowane srodki gromadzone w PPK, sposob
sktadania deklaracji w sprawie podzialu wplat do PPK pomiedzy poszczegélne fundusze
zdefiniowanej daty, sposéb zmiany funduszu zdefiniowane] daty, maksymalng wysokosé
kosztéw zarzadzania PPK i oplat obcigzajacych uczestnika, sposéb skiadania dyspozycji
dotyczgcych érodkow, warunki, terminy i sposob dokonania wyplaty i wyplaty transferowej,
terminy i tryb rezygnacji z oszczedzania w PPK. Jednoczesnie, w przypadku zawarcia umowy
o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczen proponuje si¢ okreslanie w umowie o
prowadzenie PPK dodatkowo elementéw wynikajacych z koniecznodei uwzglednienia
specyfiki uméw ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym, co
jednoczesnie zapewni spdjnosci miedzy zawartoscia umowy o prowadzenie PPK a
zawartoscig umowy o zarzgdzanie PPK.

Zgodnie z projektowanym art. 21, zardwno na etapie zawierania umowy o prowadzenie
PPK, jak i w terminie p6zniejszym, uczestnik PPK bedzie mdgt wskaza¢ imiennie jedng lub
wigcej 0sOb uprawnionych, na ktérych rzecz ma nastgpié, po jego smierci, wyplata Srodkow
niewykorzystanych zgodnie z przepisami ustawy. Uczestnik bedzie mogt w kazdym czasie
zmicni¢ poprzednia dyspozycje, wskazujac inne osoby uprawnione do otrzymania srodkow po

jego $émierci zamiast lub oprocz osob poprzednio wskazanych, jak réwniez oznaczajac w inny
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sposob udzial wskazanych oséb w tych §rodkach, albo odwolaé poprzednig dyspozycie, nie

wskazujac zadnych innych oséb.

4. Dobrowolnosé oszczedzania

Jednym =z fundamentalnych =zalozen projektowanej ustawy jest dobrowolnosé
oszczgdzania w PPK (art. 23). W zwigzku z tym - zgodnie z art. 23 ust. 2 - uczestnik bedzie
mégt zrezygnowa¢ z dokonywania wplat do PPK na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu. Jednocze$nie proponuje si¢, aby do osoby zatrudnionej
stosowa¢ odpowiednio przepisy antydyskryminacyjne okreslone w Kodeksie pracy,
niezaleznie od faktu uczestnictwa badZ nie uczestniczenia tej osoby w PPK.

Majgc na uwadze potrzebg wprowadzenia formy deklaracji o rezygnacji zgodnej =
0gdlng zasadg sktadania oswiadczent woli, wskazang w art. 4 ust. 1 projektu, proponuje sie,
aby rezygnacja z dokonywania wplat nie powodowata wymogu zmiany umowy o
prowadzenie PPK. Wz6r deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat zostanie okreslony w
odpowiednim akcie wykonawczym. Za uczestnika, ktéry zrezygnowat z dokonywania wptat,
podmiot zatrudniajgcy nie bedzie dokonywal wplat poczgwszy od miesigca, w ktérym
uczestnik ziozyl deklaracje o rezygnacji. Jednoczeénie, dla zapobiezenia sytuacjom, w
ktérych podmiot zatrudniajgcy bedzie wymuszat ztozenie rezygnacji z dokonywania wplat do
PPK, celem zmniejszenia obcigzen sktadkowych, proponuje sie, aby naklanianie uczestnika
do rezygnacji z dokonywania wptat do PPK stanowilto wykroczenie, zagrozone karg grzywny
(art. 108 projektowanej ustawy).

W zwigzku z przewidzianym w ustawie mechanizmem ponownego automatycznego
dokonywania wplat za uczestnika, ktéry uprzednio zlozyt deklaracje o rezygnacji z ich
dokonywania, projektodawca wprowadza obowigzek odpowiednio wczesniejszego
poinformowania uczestnika przez podmiot zatrudniajacy, co 4 lata, w terminie do ostatniego
dnia lutego, o ponownym dokonywaniu wplat (art. 23 ust. 5).

Jednoczesnie, w mys$l art. 23 ust. 6 proponuje sig, aby co 4 lata, podmiot zatrudniajacy
ponownie rozpoczynal dokonywanie wplat od dnia 1 kwietnia za uczestnika, ktory
zrezygnowat z dokonywania wplat przed tg datg. Po rozpoczeciu ponownego dokonywania
wplat uczestnik bedzie mogl ponownie zrezygnowaé z oszczedzania. Celem takiego
rozwigzania jest przeciwdzialanie biernosci uczestnikéw, ktérzy z jakichs wzgledow

rezygnujg z oszczedzania, a nastgpnie - po pewnym czasie - do oszczedzania nie powracaja.
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Na mocy art. 23 ust. 10 projektu, uczestnik, ktéry zrezygnowat z dokonywania wptat do
PPK, bedzie mogt w kazdym czasie ponownie przystapi¢ do oszczedzania w PPK. W celu
ponownego przystgpienia do dokonywania wplat do PPK uczestnik bedzie skladal
podmiotowi zatrudniajagcemu, na pismie wniosek o dokonywanie wpiat do PPK.

Jednoczesnie, w art. 24 projektowane] ustawy wprowadza si¢ specyficzne rozwigzania
dla przypadku ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat w
przypadku umdéw o zarzadzanle PPK zawartych z zakladem ubezpieczen. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze w Swietle przepisu art. 805 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
umowa ubezpieczenia stanowi umowe¢ odplatng. Obecnie obowigzujace regulacje nie
przewiduja mozliwoséci niecodpiatnego udzielania ochrony ubezpieczeniowej. Nalezy takze
wskazaé na brzmienie art. 813 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym
skiadke oblicza si¢ za czas trwania odpowiedzialnosci ubezpieczyciela. Majac na uwadze
powyzsze, w zwigzKku z proponowanym brzmieniem art. 23 ust. 2 projektu ustawy, niezbedne
jest uregulowanie problematyki relacji uprawnienia do zawieszenia oplacania sktadki
ubezpieczeniowej oraz odpowiedzialnosci zakiadu ubezpieczen. W art. 24 ust. 1 okreslono
zastosowanie konstrukcji zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej w okresie, w ktérym nie
dokonywane sa wplaty do PPK. Zblizona konstrukcja prawna zostala wprowadzona w
szczegblnosci w art. 6 ust. 10-12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerviainych. Przyjecie konstrukcji zawieszenia ochrony ubezpieczeniowe]
pozwoli na utrzymanie stosunku prawnego taczacego uczestnika PPK z zakladem
ubezpieczen oraz na wznowienie ochrony ubezpieczeniowej w przypadku wznowienia
dokonywania wplat do PPK.W my$l projektowanego art. 24 ust. 2 w okresie zawieszenia
ochrony ubezpieczeniowej odpowiedzialnosé zaklad ubezpieczen bedzie przy tym
obowiazany do zarzgdzania $rodkami uczestnika PPK zgromadzonymi w ramach
ubezpicczeniowego funduszu kapitalowego, z tytulu ktérego bedzie mu przyslugiwaé
wynagrodzenie ze S$rodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczeniowego funduszu
kapitalowego. Proponowany przepis art. 24 ust. 3 projektu okresla takze zakres
odpowiedzialnosci ubezpieczyciela w przypadku zlozenia przez uczestnika PPK deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wplat. W takiej sytuacji odpowiedzialno$¢ za wypadki
ubezpieczeniowe bedzie limitowana wylacznie do wysokodei srodkéw zgromadzonych przez
uczestnika PPK. w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym. Rozwigzanie takie pozwoli na
zagwarantowanie wyplaty srodkéw zgromadzonych przez uczestnika PPK w ramach
ubezpieczeniowego  funduszu  kapitalowego w  przypadku  zajscia  wypadku

ubezpieczeniowego w okresie zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, jak rowniez
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zapewnienie adekwatnodci skladki ubezpieczeniowej do ponoszonego przez zaklad
ubezpieczen ryzyka zgodnie z trescig art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o

dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

5. Wplaty dokonywane do PPK

Zgodnie z art. 25 projektu wplaty dokonywane do PPK maja byé finansowane z
wilasnych $rodkéw przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika. Projekt wprowadza takze
mechanizm antykryzysowy polegajacy na tym, ze w okresie przestoju ekonomicznego, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1 wustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, podmiot zatrudniajgcy nie finansuje
wplaty podstawowej i wplaty dodatkowej. Jednoczesnie, w opisywanej sytuacji uczestnik
bedzie mogl - w drodze deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajgcemu - zadeklarowad
finansowanie przez siebie wplaty podstawowej i wplaty dodatkowej. Nalezy bowiem mieé na
uwadze, ze niezasadnym byloby ograniczenie uczestnikom prawa do finansowania wplat z
wiasnych $rodkéw w przypadku probleméw finansowych podmiotu zatrudniajgcego, ktory
rowniez w okresie zawieszenia dokonywania wplat, spowodowanego przestojem
ckonomicznym, bgdzie nadal obowigzany do prowadzenia PPK.

Jednoczesnie, na mocy art. 26 ust. 1 w zw. z art. 2 pkt 39 projektu, wplata podstawowa
do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi 1,5% wynagrodzenia, stanowigcego
podstawg wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika, o kiérej mowa
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze spotecznych z wylaczeniem
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na
urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitlu macierzyniskiego.

Podmiot zatrudniajacy bedzie moégt zadeklarowaé w umowie o zarzadzanie PPK
dokonywanie wplaty dodatkowej do PPK w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia (art. 26 ust. 2
projektu). Wplata dodatkowa bedzie mogta byé réznicowana dla poszczegdlnych grup oséb
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym wyréznionych ze wzgledu na dlugosé
okresu zatrudnienia w tym podmiocie albo na podstawie postanowiefi obowigzujacego w tym
podmiocie regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy (art. 26 ust. 3). W mysl
projektowanego art. 26 ust. 4 podmiot zatrudniajacy bedzie mogt zmieni¢ wysoko$é wplaty
dodatkowej lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany umowy o zarzgdzanie PPK

oraz umow o prowadzenie PPK. Zmieniona wysoko$¢ wplaty dodatkowej bedzie
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obowigzywaé od miesigca nastgpujacego po miesigeu kalendarzowym, w ktérym zostala
dokonana zmiana.

Eacznie podmiot zatrudniajgcy bedzie moégl finansowaé dokonywane wplaty w
wysokoscei do 4% wynagrodzenia (jako maksymalna suma wysokosci wplat podstawowych i
wptat dodatkowych).Zgodnie z art. 26 ust. 5 projektu wptlaty dokonywane do PPK, zar6wno
podstawowe, jak i dodatkowe, ktére sg finansowane przez podmiot zatrudniajacy, nie beda
wliczane do wynagrodzenia stanowiacego podstawe ustalenia wysokosel obowiazkowych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnic z projektowanym art. 27 wplaty finansowane przez uczestnika PPK bedg
potrgcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu. Proponuje si¢, aby wplata podstawowa
do PPK finansowana przez uczestnika wynosita 2% wynagrodzenia. Jednocze$nie, majac na
uwadze zasadno$¢ uwzglednienia sytuacji uczestnikéw PPK uzyskujacych wynagrodzenie
osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu na poziomie nizszym niz kwota odpowiadajaca
1,2-krotnodci minimalnego wynagrodzenia , wprowadza sie dla nich mozliwos¢ dokonywania
wptat podstawowych w wysokosci nizszej niz 2% wynagrodzenia, jednak nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia. Wysokos$é wplaty podstawowe] bedzie okredlana przez uczestnika PPK w
deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajacemu. Przy tym podmiot zatrudniajacy bedzie
odmawial przyjecia deklaracji, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK bedzie wyZzsze niz
wskazana powyzej kwota.

Uczestnik bedzie mogt zadeklarowaé wplate dodatkowa w wysokosci do 2%
wynagrodzenia. Lacznie wysoko$é wplat dokonywanych przez uczestnika begdzie mogla
zatem wynie$¢ maksymalnie 4% wynagrodzenia. Wysokos¢ wplaty dodatkowej bedzie
okreslona w deklaracji skladanej przez uczestnika podmiotowi zatrudniajgcemu, ktory bedzie
miat obowigzek poinformowania uczestnika PPK o mozliwosci jej zadeklarowania.

Uczestnik bedzie mogt w kazdym momencie zmieni¢ wysoko$¢ wplaty podstawowej w
zakresie 0,5%-2% wynagrodzenia, a takze zmieni¢ wysoko$¢ wplaty dodatkowej lub
zrezygnowaé z jej dokonywania w formie zmiany deklaracji. Zmieniona wysokosé
odpowiednio wptaty podstawowe] oraz wplaty dodatkowej bedzie obowiazywaé od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uczestnik ztozyl zmiang deklaracji, przy czym w
przypadku zmiany wysokosci wplaty podstawowej bedzie ona obowigzywac do konca roku
kalendarzowego, w ktérym deklaracja zostat ztozona.

Z uwagl na cywilnoprawny charakter roszczenia o wplaty dokonywane do PPK,
proponuje si¢, aby w zakresie nieuregulowanym w ustawie, do dokonywanych wplat

zastosowanie znajdowaty przepisy Kodeksu cywilnego (art. 29 projektu). Roszczenia z tytutu

17



wplat dokonywanych do PPK beda ulegaty przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w
ktérym wplaty staly si¢ wymagalne. Jednoczesnie projekt ustawy nie przewiduje mozliwosci
wstecznego dokonania wplat w sytuacji, gdy pracodawca nie dopelnil tego obowigzku w
ustawowym terminie, gdyz taka regulacja moglaby okazaé sie ucigzliwa dla pracownika, np.
w sytuacji gdy nalezaloby pobraé i dokona¢ jednorazowo wrplaty za kilka lub nawet
kilkanadcie miesigcy, co mogloby si¢ okaza¢ dosdé istotnym obcigzeniem finansowym dla
osoby zatrudnionej. Projekt ustawy wprowadza natomiast przepis karny, zgodnie z ktorym
podmiot zatrudniajacy, kidry nie dopelnia obowiazku dokonywania wplat do PPK w
przewidzianym przepisami terminie podlega karze grzywny w wysokosci od 1 000 zt do
1 000 000 =i.

W swietle projektowanego art. 28 ust. 1 wplaty beda dokonywane poczgwszy od
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym powstal stosunek prawny wynikajacy z
umowy o prowadzenie PPK, niezaleZnie od tego, czy nastapito to w wyniku dziatan podmiotu
zatrudniajgcego, czy tez z mocy prawa. Z kolei, w my$] art. 28 ust. 2, podmiot zatrudniajacy
bedzie obowigzany do obliczenia i dokonania do wybranej instytucji finansowe] wptat przez
niego finansowanych oraz do obliczenia, pobrania i dokonania do wybranej instytucji
finansowej wplat finansowanych przez uczestnika. Wplaty beda obliczane i dokonywane w
terminie wyplaty wynagrodzenia i wplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne przez podmiot
zatrudniajgcy, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wplaty te
zostaly obliczone i pobrane. Okre§lony w powyzszy sposdb termin ma zapewnial
przejrzystos¢ 1 latwos¢ stosowania systemu dokonywania wptat. Ponadto, uwzglednia
sytuacie¢ podmiotéw =zatrudniajacych, posiadajacych rozproszone struktury, gdzie dane
zbierane sg z oddzialéw zlokalizowanych na obszarze calego kraju, w zwigzku z czym dla
zachowania terminu obliczania i dokonywania wplat istnieje konieczno$é¢ uprzedniej
weryfikacji gromadzonych danych oraz ich przetworzenie w systemach informatycznych.
Jednoczesnie w przypadku jezeli wynagrodzenie bedzie wypltacane w okresach krotszych niz
miesige, wplaty nalezne za dany miesiac dokonywane beda w terminie do ostatniege dnia
miesigca.

W projektowanym art. 30 proponuje sie¢, aby spory ze stosunkoéw prawnych dotyczace
obowiazkéw wynikajacych z ustawy oraz umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK rozstrzygaly sady powszechne. Powé6dztwo bedzie mozna wytoczyé przed sadem
pierwszej instancji, w ktorego okregu uczestnik PPK ma miejsce zamieszkania lub w ktérego
okregu znajduje si¢ siedziba podmiotu zatrudniajgcego albo siedziba jego oddziahu..

Wprowadzenie wlasciwo$ci miejscowe] sgdu przewidzianej dla siedziby podmiotu
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zatrudniajacego albo siedziby jego oddzialu ograniczy jednoczesnie przypadki braku
mozliwosci skorzystania z whasciwoséci przemiennej w przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy

ma siedzibg za granica.

6.  Wplata powitalna i doplaty roczne do PPK

Dla zwickszenia motywacji uczestnikéw PPK do oszczedzania projektowana ustawa
przewiduje szercg zachet majagcych na celu wsparcie atrakeyjnosci PPK, jako formy
gromadzenia oszczednosci na cele emerytalne.

Jedng z takich zachet, zgodnie z art. 31 projektu, jest wplata powitalna w wysokosei 250
7zt dla kazdego uczestnika PPK, ktéra bedzie finansowana z Funduszu Pracy. Wplata
powitalna, majagca w zatozeniu stanowi¢ czynnik motywujacy uczestnikow do rozpoczecia i
kontunuowania oszczedzania w PPK, bedzie ewidencjonowana na rachunku uczestnika PPK
po uplywie trzech pelnych miesigcy oszezgdzania, jezeli za miesigce te dokonano wplate
podstawowa finansowang przez uczestnika PPK. Uczestnik PPK bedzie uprawniony do
otrzymania jednorazowej wplaty powitalnej. Jezeli zatem w przeszlosci wplate powitalng
zarejestrowano na rachunku uczestnika w innym PPK, uczestnik ten nie nabgdzie prawa do
kolejnej wplaty powitalnej.

Kolejnag z zachet do systematycznego oszczedzania w PPK, sg coroczne doplaty do
rachunku uczestnika w PPK. Proponowane jest, aby prawo do doplaty w danym roku
kalendarzowym przyshugiwato uczestnikowi PPK, jezeli zostanie spelniony okreslony w
ustawie warunek dotyczacy wysokosci zgromadzonych przez tego uczestnika w danym roku
kalendarzowym wplat podstawowych na rachunku lub rachunkach w PPK.

Zgodnie z art. 32 projektu ustawy uczestnik, ktéry zgromadzi w danym roku
kalendarzowym na rachunku w PPK wplaty podstawowe réwne lub wyzsze od kwoty wplat
podstawowych, naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$é minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w tym roku, otrzyma jednorazowo doplate roczng w wysokosci 240 zi.
W warunkach roku 2018, aby otrzymaé doplate roczna, nalezaloby wige dokonaé¢ wplat w
wysokosci 441 zt (6 x 2100 zt x 3,5%). Proponuje si¢ jednoczesnie, aby powyzsza zasada w
zakresie przystugiwania doplaty rocznej nie miata zastosowania do uczestnika PPK
uzyskujacego wynagrodzenie osiagane z réznych Zrédet w danym miesigcu nieprzekraczajgce
kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, po dokonaniu
odpowiedniej weryfikacji przez PFR, na podstawie informacji uzyskanej z ZUS. W

odniesieniu do tych os6b doplata roczna bedzie przystugiwala jezeli w danym roku
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kalendarzowym zgromadzily wplaty w wysokosci réwnej co najmniej 25% kwoty wptat
podstawowych, naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$é minimalnego wynagrodzenia.
Tak wigc, aby te osoby zostaly beneficjantami doplaty rocznej w wysokosci 240 zt konieczne
byloby, w warunkach roku 2018, dokonanie wplat w wysokosci 110 zt 25 gr. Przyjety
wspélezynnik 25% kwoty wplat podstawowych wynika z faktu, ze w stosunku do tych oséb
istnicje mozliwos¢ zadeklarowania wplaty podstawowych nie mniejszej niz 0,5%
wynagrodzenia, co stanowi 25% podstawowej wysokosci tej wplaty okreslone] na poziomie
2%.

Na mocy art. 33 projektu doplata roczna zostanie przekazana na rachunek uczestnika w
PPK prowadzony na podstawie ostatnio zawartej w imieniu uczestnika umowy o prowadzenie
PPK, a jesli w tym samym czasie zawartych zostalo dwie lub wiecej uméw o prowadzanie
PPK na rachunek, na ktérym zostato zgromadzone najwiecej srodkéw.

W celu zapewnienia sprawnego i prawidlowego przekazywania doplat rocznych na
rachunek uczestnika w PPK niezbedne jest ustalanie poszczegdlnych uczestnikéw
uprawnionych do otrzymania doptat rocznych. Informacjami niezbednymi do poczynienia
powyzej wskazanych ustalen bgdzie dysponowat PFR, ktory prowadzi¢ bedzie ewidencije
PPK. Na podstawie danych zawartych w ewidencji PPK, w trybie art. 34 projektu, PFR w
terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku kalendarzowego bedzie przekazywat do
ministra wlasciwego do spraw pracy, informacje o liczbie uczestnikéw, ktdrzy nabyli prawo
do doplaty rocznej do PPK za rok poprzedzajacy. Po otrzymaniu takiej informacji minister
wiasciwy do spraw pracy najpdézniej do 31 marca tego samego roku bedzie przekazywaé za
posrednictwem PFR na rachunki uczestnikdw uprawnionych do otrzymania doplaty rocznej
kwotg 240 zt. Doplata roczna bedzie finansowana ze §rodkéw pochodzacych z Funduszu

Pracy.

7.  Fundusze inwestycyjne i fundusze emerytalne, w ktérych gromadzone sg $rodki w
PPK

Na mocy projektowanych art. 36-37 funduszom inwestycyjnym Iub funduszom
emerytalnym, w ktorych beda gromadzone $rodki w ramach PPK, zostala przypisana funkcja
ewidencjonowania wszelkich operacji na rachunkach uczestnikéw PPK, w tym dokonanych
wplat, doplat rocznych, wyplat transferowych, wyplat, jak réwniez lokowania aktywoéw
gromadzonych w PPK zgodnie z interesem uczestnikow PPK, dgzgc do osiagniecia

bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajgc zasad ograniczania
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ryzyka inwestycyjnego. Aktywa funduszy inwestycyjnych Iub funduszy emerytalnych, w
ktérych gromadzone bedg s$rodki PPK, beda mogly byé lokowane w aktywach
denominowanych w zlotych lub — maksymalnie do 30% ich warto$ci — w walutach obcych.
Poziom taki bedzie identyczny jak w odniesieniu do zasad dotyczacych lokowania aktywow
OFE oraz PPE. Takie zalecenia stosowane sg rowniez w dyrektywie 2003/41/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnosci instytucii
pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami.

Z kolei w myél art. 38-39 kazda wybrana instytucja finansowa bedzie zobowigzana
zadbat o to, aby zarzadzane przez nig $rodki gromadzone w PPK mogly by¢ lokowane w tzw.
funduszach zdefiniowanej daty w liczbie odpowiadajacej co najmniej liczbie ograniczen
poziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1, ktore stosujg odmienne
polityki inwestycyjne dotyczace srodkéw gromadzonych w PPK dla uczestnikéw nalezacych
do réznych kategorii wiekowych i dostosowane do ich zréznicowanego wieku. Nalezy przy
tym wskazaé, ze instytucja finansowa bedzie mogla zarzadza¢ funduszami zdefiniowanej daty
w liczbie przewyzszajacej liczbe odpowiadajacg liczbie ograniczeni poziomu ryzyka
inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 projektu. Mozliwe jest nawet, w celu jak
najbardziej precyzyjnego dopasowania zasad polityki inwestycyjnej do wiek uczestnikow
PPK, zarzgdzanie kilkunastoma badz kilkudziesigcioma funduszami zdefiniowanej daty
Srodki gromadzone przez poszczegdlnych uczestnikéw PPK lokowane beda w funduszach
zdefiniowanej daty wiasciwych dla ich wieku. Powyzsze ma zapewni¢ coraz wigksze
bezpicezenstwo Srodkéw zgromadzonych w PPK przez uczestnikow zblizajacych sig do
wieku emerytalnego. Nalezy przy tym dodaé, ze wyjatkiem od koniecznosci tworzenia przez
wybrang instytucje finansowsa zarzadzang przez TFI odpowiedniej liczby funduszy
inwestycyjnych bedzie przypadek zarzadzania przez TFI funduszem inwestycyjnym, w
ktérym wydzielono odpowiednig liczbe subfunduszy, ktoére stosuja odmienne polityki
inwestycyjne dostosowane do réznego wieku uczestnikow.

Do lokat, funduszy zdefiniowanej daty mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyinych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi w zakresie funduszu inwestycyjnego otwartego. Dzigki takiemu rozwigzaniu
zapewniona zostanie mozliwosé zaréwno mozliwos¢ prostego 1 szybkiego utworzenia nowego
SFIO zdefiniowanej daty lub utworzenia nowego subfunduszu zdefiniowanej daty w
istniejgcym SFIO.

Jednoczesdnie proponuje sic wprowadzenie do projektu pojecia ,,zdefiniowanej daty
funduszu”, ,czesci udzialowe]” oraz ,czgSci dluznej” (art. 2 pkt 46-48). W celu
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doprecyzowania ..funduszy zdefiniowanej daty”. w projekcie ustawy wprowadza si¢ definicje
»Zdefiniowanej daty funduszu” jako roku, ktérym wiek 60 lat osiggaja osoby urodzone w
roczniku bedacym Srodkiem przedziatu kohorty uczesinikdw, dla ktérej dany fundusz lub
subfundusz jest odpowiedni w oparciu o kryterium wieku. Zdefiniowana data funduszu w
polaczeniu ze zdefiniowanymi okresami 5, 10 1 20 lat przed jej wystgpieniem jest
wykorzystana dla okresleniu ram polityki inwestycyjnej funduszy zdefiniowanej daty. Ramy
dla polityki inwestycyjnej funduszy zdefiniowanej daty we wskazanych powyzej przedziatach
czasowych przed osiggnigciem zdefiniowanej daty funduszu zostaly opracowane w oparciu o
analizg¢ doswiadczen i rozwigzan na globalnych rynkach finansowych dla tego typu
produktow.

W tym celu zdefiniowanc zostaly ,cze$é¢ udziatowa” i ,cze$¢ dluzna” portfela
inwestycyjnego funduszu. Definicja ,,cze$ci udziatlowej” odnosi si¢ do aktywéw bedacych
przedmiotem lokat funduszy zdefiniowanej daty o charakterze udziatowym, takich jak np.
akcje, prawa poboru czy tytuly uczestnictwa instytucji wspélnego inwestowania, ktére lokuja
co najmniej 75% swoich aktywéw w instrumenty udzialowe. Definicja ,,czesci diuznej”
dotyczy aktywdéw bedacych przedmiotem lokat funduszy zdefiniowanej daty o charakterze
dluznym, tj. np. obligacji, bondéw skarbowych, listow zastawnych, certyfikatow
depozytowych lub innych zbywalnych papier6w wartosciowych inkorporujgcych prawa
majatkowe odpowiadajgce prawom z zaciagniecia dugu. Wprowadzenie obu definicji ma na
celu zapewnienie przejrzystosei struktury inwestycyjnej funduszy zdefiniowanej daty, a takze
okreslenie potencjalnego zakresu lokat funduszy inwestujgcych w aktywa o charakterze
udzialowym i dluznym. Wprowadzenie definicji ma réwniez na celu ujednolicenie rynku
funduszy uczestniczacych w pracowniczych planach kapitatowych, poprzez zapewnienie
jednakowych zasad dywersyfikacji portfeli tych funduszy w odniesieniu do podziatu lokat na
czesé udziatows i dluzng w réznych okresach czasu.

Wprowadzone zostaly jednolite dla wszystkich funduszy zdefiniowancj daty,
niezaleznie od instytucji finansowych zarzadzajacych PPK, zasady lokowania $rodkéw.
Zgodnie z art. 37 fundusz zdefiniowanej daty, lokuje srodki zgromadzone w PPK zgodnie z
interesem uczestnikow PPK dazac do osiagniecia bezpieczefistwa i efektywnosci
dokonywanych lokat oraz przestrzegajagc zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego.
Wprowadzenie art. 37 ust. 2 wprost rozstrzyga kwestie adekwatnosci rezimu limitéw
inwestycyjnych przyjetych na gruncie ustawy o funduszach inwestycyjnych. Dalsze ustepy
art. 37 stanowig doprecyzowanie specyfiki lokacyjnej funduszy zdefiniowanej daty. Biorac

pod uwage dlugi horyzont inwestycyjny funduszy zdefiniowanej daty, a takze potrzebe
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rozszerzenia mozliwosci inwestvevinvch w kierunku alternatvwnych klas aktvwow (m.in.
nieruchomosci, fundusze private equity i venture capital, strategie absolutnej stopy zwrotu),
ktorych udzial w portfelu prowadzi do dywersyfikacji ryzyka inwestycyjnego 1 daje
mozliwo§é lokowania czgsei Srodkdéw w instrumenty o potencjalnie wyzsze] oczekiwanej
stopie zwrotu wprowadza si¢ zmiany w art. 37. Celem tych zmian jest prezentacja katalogu
instrumentow finansowych, w ktére moga by¢ inwestowane srodki w ramach PPK. Bez tego
inwestowanie $rodkéw gromadzonych w ramach PPK, zwlaszcza w formie funduszy
alternatywnych klas aktywow, bytoby praktycznie wylgczone. Wskazaé przy tym nalezy, ze
inwestowanie posrednie w alternatywne klasy aktywow, poprzez fundusze 1 inne instytucje
wspdlunego inwestowania jest dla uczestnikéw funduszy bardziej optymalne kosztowo i
bardziej bezpieczne ze wzgledu na specjalizacj¢ i kompetencje podmiotéw zarzgdzajacych
tymi funduszami oraz dywersyfikacje ich lokat w poréwnaniu ze scenariuszem
bezposredniego inwestowania w aktywa nalezace do kategorii altematywnych inwestycji.

Wprowadzenie ust. 6 wprowadza dopuszczalno$¢ inwestowania w fundusze 1 instytucje
wspolnego inwestowania nie tylko spelniajace wymogi dla funduszy inwestycyjnych
otwartych, tak aby umozliwi¢ lokowanie czgsci aktywow w produkty oparte o nieruchomodci,
fundusze venture capital, private equity 1 fundusze inwestycyjne stosujace strategie absolutnej
stopy zwrotu. W ust. 6, w odniesieniu do inwestycji w tytuly uczestnictwa instytucji
wspdlnego inwestowania, wylacza sie niektére przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, majace zastosowanie przy
dokonywaniu takich lokat przez fundusze inwestycyjne otwarte. W ust. 9 wprowadza si¢
ograniczenie, ze lokaty w instrumenty finansowe bedace tytulami uczestnictwa instytucji
wspélnego inwestowania bedg dopuszczone do stosowania przez fundusze lokujace aktywa
PPK wylacznie w ramach lgcznego limitu 10% wartosci aktywOw obowigzujacego na
podstawie art. 93 ust. 1 pkt 5 ustawy o funduszach inwestycyjnych. Utrzymany zostaje zatem
obowigzujacy obecnie limit pozwalajgcy na lokowanie przez fundusze inwestycyjne otwarte,
na zasadzie wyjatku od gléwnych kategorii lokat, do 10% wartosci aktywoéw w papiery
wartosciowe nie bedgce przedmiotem obrotu na rynku regulowanym, alternatywnym systemie
obrotu lub innym rynku zorganizowanym, ale rozszerzony zostaje katalog instrumentéw
dopuszczonych w ramach tego limitu. Warto zwréci¢ uwage, ze rozszerzenie tego katalogu o
np. fundusze nieruchomosci czy absolutnej stopy zwrotu oznacza umozliwienie lokowania w
bardziej ptynne 1 zdywersyfikowane aktywa niz wynika {0 bezposrednio z obowigzujacych
przepisdéw art. 93 ust. 1 pkt 5 ustawy o funduszach inwestycyjnych (np. akcje spotek
niepublicznych). W ust. 11, w zakresie lokowania aktywdw w czesci dluznej portfela
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inwestycyijnego, wprowadzono normy ostroznosciowe na lokowanie aktywoéw w instrumenty
dhuzne. W przepisie tym wskazano, ze fundusz zdefiniowanej daty moze lokowaé aktywa w
czgéci dhuznej — w papiery wartosciowe emitowane, porgczone lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego oraz przez rzad lub
bank centralny panstwa czlonkowskiego, Europejski Bank Centralny, Uni¢ Europejskg lub
Europejski Bank Inwestycyjny, albo przez organizacje migdzynarodowe, pod warunkiem, ze
papiery emitowane, porgczone lub gwarantowane przez te organizacje miedzynarodowe
posiadajg rating na poziomie inwestycyjnym nadany przez agencje ratingows uznang przez
Europejski Bank Centralny w swoich operacjach, zgodnie z Wytycznymi Europejskiego
Banku Centralnego (UE) 2015/510 z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie implementacji ram
prawnych polityki pieni¢znej Eurosystemu (EBC/2014/60).

Ponadto, w zakresie polityki inwestycyjnej funduszy zdefiniowanej daty, w ust. 18
wprowadza si¢ delegacje ustawowsg dla ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych
do wydania rozporzadzenia regulujacego dodatkowe limity i ograniczenia inwestycyjne
majgce zastosowanie do funduszy zdefiniowanej daty w celu zapewnienia bezpieczefistwa
zainwestowanych $rodkéw oraz w celu zapobiezenia nadmiernego obcigzania funduszu

zdefiniowanej daty posrednimi kosztami zwigzanymi z lokatami.

W art. 40 projektu ustawy wprowadzone zostaly dopuszczalne zakresy alokacji
aktywow, odpowiednio, w instrumenty cze¢sci udziatowej i czes$ci diuznej, tak aby zapewnié
realizacje zasady przyswiecajagcej funduszom zdefiniowanej daty, tj. stopniowego
zmniejszania poziomu ryzyka inwestycyjnego danego funduszu wraz ze zblizaniem przez
uczestnikéw danego funduszu do wieku 60 lat. W poczatkowym okresie dzialania funduszu —
do 20 roku przed osiggnigciem zdefiniowanej daty przez dany fundusz, kiedy jego uczestnicy
sa w fazie akumulacji kapitatu i dzigki dlugiej perspektywie czasu sa w stanie zaakceptowaé
wyzszy poziom ryzyka inwestycyjnego, wiekszo$¢ srodkow funduszu (od 60% do 80%) jest
lokowana w, charakteryzujace si¢ wyzszym poziomem ryzyka inwestycyjnego i wyZszg
oczekiwang stopg zwrotu, instrumenty udziatowe. Natomiast w okresie ostatnich 5 lat przed
osiagnieciem zdefiniowanej daty przez fundusz, czgs¢ portfela w instrumentach udziatowych
ma miesci¢ si¢ w przedziale od 10% do 30% i ma by¢ stopniowo zmniejszany w irakcie
trwania okresu na rzecz, charakteryzujgcej si¢ nizszym poziomem ryzyka inwestycyjnego,
czesei dhuznej, ktérej podstawowym skladnikiem majg by¢ obligacje rzadowe. Od momentu
osiggniecia przez fundusz jego zdefiniowanej daty co najmniej 85% aktywow musi byé

zainwestowana w instrumenty dhuzne.
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Natomiast — zgodnie z art. 44 projektu ustawy — fundusz inwestycyjny w formie
ubezpieczeniowego funduszu kapitatlowego, w ramach ktérego beda oferowane PPK, bedzie
moégt gromadzi¢ wylacznie $rodki uczestnika PPK. Zobowigzanie zakladéw ubezpieczen
oferujacych PPK w formie ubezpieczeniowych funduszy kapitalowych do inwestowania
wylacznie srodkow gromadzonych w ramach PPK wynika z potrzeby przyjecia zalozenia
dotyczacego zapewnienia konkurencyjnoéei rynku PPK..

Korzyslanie przez uczeslnika PPK 2z powyzej opisauego nodeju alokacji $todkow
gromadzonych w PPK, uzaleznionego od wieku uczestnika, nie bgdzie obowigzkowe przez
caly okres oszczedzania w PPK. Na mocy art. 45 projektu uczestnik PPK moze w kazdym
czasie zlozyé wybrane] instytucji finansowej wniosek o bezplatne dokonanie odpowiednio
konwersji lub zamiany do funduszy zdefiniowanej daty innych niz wtadciwy dla jego wieku,
ktérych organem jest samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracownicze
towarzystwo emerytalne zarzadzajace wybrang instytucja finansowg lub zaktad ubezpieczen
bedgcy wybrang instytucja finansowa. W takiej sytuacji uczestnik PPK okresla jaka czesé
aktywéw ma trafi¢ do wybranego przez niego funduszu, przy czym wplata do jednego
funduszu powinna stanowi¢ co najmniej 10% érodkéw zgromadzonych w PPK. Jednakze po
otrzymaniu wniosku uczestnika PPK o dokonanie odpowiednio konwersji lub zamiany, a
przed ich dokonaniem, instytucja finansowa zobowigzana bedzie do zapewnienia, Ze
uczestnik zdaje sobie sprawe z mozliwych konsekwencji swojej dyspozycji.

Jednoczeénie art. 46 ustawy przewiduje zakaz wynagradzania akwizytorow za
podejmowanie na rzecz instytucji finansowej dziatan, ktére majg na celu naklanianie
podmiotu zatrudniajgcego do rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK, ktorej jest strong i
zawarcie nowej umowy o zarzadzanie PPK z tg instytucjg. Takie rozwigzania maja na celu
wyeliminowanie praktyk, ktére moglyby wplynaé na decyzje podmiotu zatrudniajgcego w
zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK i zawarcia takiej umowy z inng instytucja
finansowg w oparciu o czynniki inne, niz ocena korzystnosci oferty dla uczestnikéw PPK
sposréd dostepnych na rynku. Rozwigzanie takie wynika z koniecznosei i zasadnosci
wprowadzenia regulacji w obszarze akwizycji, ktére obecnie obowigzuja w zakresie funduszy
emerytalnych (art. 92 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych).
Wzorowanie sie na tych rozwigzaniach podyktowane jest licznymi nieprawidtowosciami,
ktére wystgpi w obszarze dzialalno$ci akwizycyjnej przy funduszach emerytalnych, co
skutkowato wprowadzeniem obecnie obowigzujgcego calkowitego zakazu akwizycji.

Ponadto, art. 47 ustawy zobowigzuje instytucje finansowe do przygotowywania

wszelkich udostepnianych informacji w taki sposéb, aby byly one rzetelne, zrozumiate i
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obiektywne. Jednoczesnie proponuje sie przyjecie jako zasady, Ze reklama dolyczgca
funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, w ktoérym gromadzone sg srodki w
PPK, lub instytucji finansowej nie moze wprowadzaé w blgd, ani nawet stwarzaé takiej
mozliwoscl, a przy tym odwolywac si¢ do danych nieprawdziwych i niendokumentowanych,
a takze by¢ prezentowana z pominigciem istotnych danych, w sposéb ktéry przedstawia
fundusz inwestycyjny lub fundusz emerytalny w korzystniejszej sytuacji, niz gdyby byt
oceniany ua podstawie pelnych danycly, czy lez w inny sposéb wywierad nierzetelny wplyw
na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK, umowy o prowadzenie PPK lub dokonanie konwersji
lub zamiany jednostek rozrachunkowych funduszu inwestycyjnego albo przeniesienia
$rodkéw miedzy rachunkami funduszu emerytalnego. W przypadku naruszenia zasad reklamy
okre§lonych w ustawie organ nadzoru moze nakazaé zaprzestania tego naruszenia i
jednoczesnie naklada na podmiot odpowiedzialny za to naruszenie kare pieniczng w
wysokosci do 3.000.000 zt. Ponadto, w sytuacji gdy organ nadzoru stwierdzi, ze publikacje
lub reklamy dotyczace instytucji finansowych, wprowadzajg lub mogg wprowadzié¢ w blad,
moze zakaza¢ ich oglaszania i nakaza¢ ogloszenie odpowiednich sprostowan w wyznaczonym
terminie. Jezeli takie sprostowanie nie nastapi, organ nadzoru naklada na instytucje finansowg
kare pieniezna w wysokoscei do 500 000 zt oraz dokona ogloszenia odpowiednich sprostowan
na koszt instytucji finansowe;j.

W art. 48 projektu natozono na fundusz emerytalny bedacy funduszem zdefiniowanej
daty obowiazek sporzadzenia i udostgpnienia kluczowych informacji dla inwestoréw (KID),
zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2017/653 z dnia 8 marca
2017 r. uzupelniajgcym rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1286/2014
w sprawie dokumentoéw zawierajgcych kluczowe informacje, dotyczgcych detalicznych
produktow zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych
(PRIIP) przez ustanowienie regulacyjnych standardow technicznych w zakresie prezentacii,
tresci, przegladu i zmiany dokumentéw zawierajgeych kluczowe informacje oraz warunkow
spelnienia wymogu przekazania takich dokumentéw. W odniesieniu do funduszy
zdefiniowanej daty bgdacych funduszami inwestycyjnymi oraz do zakladéw ubezpieczen w
zakresie ubezpieczeniowych funduszy kapitalowych brak jest koniecznosci wprowadzania w
tej ustawie takiej regulacji, z uwagi na fakt, ze w stosunku do nich takie rozwigzanie juz
obecnie funkcjonuje. Po wejsciu w zycie ustawy o PPK beda oni w dalszym ciaggu
obowigzane sporzgdzaé KID.

8.  Koszty zarzadzania PPK
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W art. 49 projektowanej ustawy zaproponowano okreslenie gémego limitu wysokosci
kosztow zarzadzania PPK — wynagrodzenie za zarzadzanie bedzie moglto by¢ pobierane przez
fundusz inwestycyjny lub fundusz emerytalny w wysokosci nie wyzszej niz 0,5% wartosci
aktywOw netto funduszu w skali roku. Wynagrodzenie to bgdzie obliczane na kazdy dzien
ustalenia wartosci aktywo6w netto funduszu 1 pobierane do 15 dnia roboczego po zakoniczeniu
miesigca, za ktdéry wynagrodzenie jest nalezne. Jednoczesnie, majgc na uwadze koniecznosé
uwzglednienla potrzeby uwzgledniania przez zaklady ubezpieczen koszlow udzielania
ochrony ubezpieczeniowej, przyjeto zalozenie dotyczace limitowania kosztéw wynagradzania
zakiadu ubezpieczen oraz udzielania ochrony ubezpieczeniowe] do wysokosei nie wyzszej niz
0,5% od wartosci aklywow nello funduszu inwestycyjnego. Wprowadzenie limitu koszlow w
takiej wysokoéci ma na celu zapewnienie poréwnywalnosci ofert oraz spdjnosci rozwigzan w
odniesieniu do wszystkich instytucji finansowych przewidzianych projektem ustawy.
Potrgcanie kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze $rodkéw zgromadzonych w PPK do
wysokosci 0,5% wartosci zgromadzonych aktywoéw netto pozwoli takze na uniknigcie
zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, a wige takze gwarantowanej sumy wyplaty w ramach
ubezpieczenia na zycie.

Ponadto instytucja finansowa bedzie uprawniona do pobrania wynagrodzenia za
osiggniety wynik (,success fee”) maksymalnie 0,1% wartosci aktywoéw netto funduszu w
skali roku pod warunkiem zrealizowania dodatniej stopy zwrotu nie nizszej od stopy
referencyjnej. Stope referencyjng i szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
osiggnicty wynik okreéli minister wlasciwy do spraw instytucii finansowych, w drodze aktu
wykonawczego, uwzgledniajac obiektywne czynniki ekonomiczne oraz majgc na wzgledzie
efektywnos¢ dokonywanych przez fundusze inwestycji.

Wynagrodzenie 2za osiggniety wynik jako element wynagrodzenia zostalo
wprowadzone w celu podwyzszenia efektywnosci zarzadzania PPK. Na rynku funkcjonuje
kilka wskaznikéw, ktore shuza do wyliczania stopy zwrotu, ktdrg zrealizowal dany fundusz w
trakcie roku, przy zatozeniu, Ze: uczestnicy dokonuja doptat, fundusz otrzymuje zyski z lokat,
ale jednoczesnie inni uczestnicy realizuja wyplaty badZ, co naturalne, fundusz pokrywa
koszty swojego funkcjonowania. Celem, ktory przyswiecal przy wyborze konkretnego
miernika, byla jego prostota i powszechno$¢ zastosowania. W zwigzku z tym proponuje si¢
zastosowanie stopy zwrotu mierzonej przeplywami. Metoda ta wydaje si¢ odpowiednia dla
funduszy inwestycyjnych oraz dla funduszy emerytalnych zarzadzajgcych PPK. Nalezy mieé
na uwadze, z¢ to zarzadzajacy odpowiadajg za ksztalt portfela inwestycyjnego 1 maja

mozliwo$é podjecia odpowiednich decyzji, aby dostosowaé si¢ do oczekiwafl swoich
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klientéw. Stopa zwrotu mierzona przeptywami jest analogiczna do wewnetrznej stopy zwrotu,
przy zastosowaniu ktérej biezaca warto$¢ netto wynosi 0 Jub innymi stowy wartos¢ biezaca
wplywow rowna si¢ biezgcej wartosci wyplywow.

Nalezy wskaza¢, ze w stosunku do wysokosci wynagrodzenia za zarzadzanie
przewiduje si¢ jednak jeden wyjatek. Dotyczy on sytuacji, gdy aktywa netto funduszy i
subfunduszy zarzgdzanych przez t¢ samg instytucje finansows oraz zarzgdzanych przez
instytlucje finansowe wehodzgee w sklad (ej samej grupy kapitalowej wedlug slanu na koniec
kwartalu poprzedzajagcego termin obliczenia oplaty, przewyzszaja 15% Srodkéw
zgromadzonych we wszystkich funduszach inwestycyjnych, funduszy emerytalnych lub
subfunduszy gromadzgcych $rodki w PPK (art. 49 ust. 5 projektu). W takim przypadku
instytucja finansowa moze pobiera¢ wynagrodzenie tylko od tej czedci aktywdw netto, kidra
nie przewyzszy 15% wartoscl aktywdw netto wszystkich funduszy inwestycyjnych, funduszy
emerytalnych lub subfunduszy.

Informacja o wysokosci aktywow netto zgromadzonych we wszystkich funduszach
lub subfunduszach, w ktérych gromadzone sg §rodki w PPK na koniec kazdego kwartatu,
bedzie publikowana przez organ nadzoru do konca miesigca od zakonczenia kwartatu
kalendarzowego (projektowany art. 49 ust. 10 w zw. z ust. 8). Powyzsze ma na celu
ograniczenie koncentracji zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK przez waska grupe
instytucji finansowych, co pozwoli na zrownowazony rozwdj rynku PPK.

W art. 50 projektu ustawy wskazano inne koszty, poza wynagrodzeniem za
zarzagdzanie oraz wynagrodzeniem za osiagniety wynik, jakie fundusz inwestycyjny Iub
fundusz emerytalny beda mogly pokrywaé — co do zasady — z ich aktywoéw. Obejmujg one
prowizie i oplaty zwigzane z transakcjami dotyczacymi aktywdéw odpowiednio funduszu
emerytalnego lub funduszu inwestycyjnego, a takze zwigzane z ich przechowywaniem i
rozliczaniem, jak rowniez nalezne podatki i oplaty wynikajgce z przepisdéw prawa, czy tez
koszty wymaganych ogloszeni, druku i publikacji materiatéw informacyjnych. Jednoczesnie
tez, aby wyeliminowaé ewentualne naduzycia, doprecyzowano wyraznie, ze koszty te, z
wyjatkiem podatkow i oplat, nie mogg odbiegaé od przyjetych w obrocie zwyklych kosztow
wykonywania tego rodzaju ustug Natomiast w przypadku niepokrywania tych kosztéw z
aktywow odpowiednio funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, zarzadzajaca
nimi instytucja finansowa, tj. odpowiednio TFI, zaklad ubezpieczen lub tez PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne, bedzie je pokrywala z wiasnych srodkéw. Co natomiast istotne,
oplaty te bgdg mogly by¢ pobierane jedynie od srodkdéw, od kidrych begdg przeprowadzane
transakcje na Srodkach gromadzonych w PPK. Nie bedg mogly by¢ natomiast pobierane od
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wplat dokonywanych do PPK oraz od doplat rocznych. Przedmiotowe rozwigzanie ma na celu
podwyzszenie ochrony wartosci dokonywanych wplat oraz podkre§lenie prywatnego

charakteru srodkéw gromadzonych w ramach PPK.

9.  Nadzor nad funkcjonowaniem PPK

Art. 51 projektowanej ustawy powierza nadzér nad funkcjonowaniem PPK Komisji
Nadzoru Iinansowego, ktéra ma go sprawowa¢ w zakresie zgodnoscei z prawem prowadzenia
PPK oraz interesem uczestnikébw PPK. W celu umozliwienia KNF prowadzenia
kompleksowego nadzoru beda jej przystugiwaly wszystkie uprawnienia nadzorcze okreslone
odpowiednio w przepisach ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy o nadzorze nad
rynkiem kapitatowym, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowe] i reasekuracyjnej oraz ustawy o nadzorze nad rynkiem
finansowym. W przypadku gdy instytucja finansowa lub fundusz zdefiniowanej daty narusza
przepisy ustawy w zakresie dotyczacym funkcjonowania PPK, organ nadzoru moze
zastosowaé sankcje okreslone odpowiednio w przepisach wskazanych powyzej ustaw.

Ponadto, w art. 52 projektu ustawy proponuje si¢, aby wybrana instytucja finansowa
przekazywata organowi nadzoru kwartalng (odpowiednio do dnia 31 maja, 31 sierpnia, 30
listopada i ostatniego dnia lutego kazdego roku za kwartat poprzedni) oraz roczng informacje
dotyczaca PPK (do konca lutego kazdego roku za rok poprzedni). Informacje te beda
uwzglednia¢ w szczegdlnosci dane identyfikujgce wybrang instytucj¢ finansowa, numer
wpisu w ewidencji PPK nadany kazdemu z PPK prowadzonych przez tg¢ instytucje, dane o
liczbie uczestnikow PPK zarzadzanych przez te instytucje finansowa na koniec kazdego
kwartatu, a takze dane dotyczace poszczegdlnych rodzajow wplat do PPK 1 wyplat z PPK
oraz warto$é zgromadzonych aktywow. Na podstawie takich danych organ nadzoru bedzie
przygotowywal i publikowat informacje dotyczace funkcjonowania PPK w poprzednim
kwartale kalendarzowym (odpowiednio do 30 czerwca, 30 wrzesénia, 31 grudnia i 31 marca

kazdego roku) oraz w poprzednim roku kalendarzowym (do konca maja kazdego roku).

10. Wyznaczona instytucja finansowa

Glownym zadaniem wyznaczonej instytucji finansowej jest zapewnienie mozliwosci
realizacji obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK w sytuacji, gdy podmiot
zatrudniajgcy nie dopehit tego obowigzku (art. 8 ust. 5). W takim bowiem przypadku PFR
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wzywa podmiot zatrudniajacy do zawarcia, w okre§lonym terminie, umowy o zarzadzanie
PPK z funduszem zarzgdzanym przez wyznaczong instytucjg finansowa, chyba, ze w tym
terminie pracodawca zawrze umoweg o zarzadzanie z inng instytucjg finansowg. Ponadto,
wyznaczona instytucja finansowa bedzie odgrywaé istotng role w przypadku, gdy
towarzystwo funduszy inwestycyjnych zostalo usuniete z ewidencji PPK (art. 68a ustawy o
funduszach inwestycyjnych w zwiazku z art. 64 projektu ustawy). Fundusz zarzadzany przez
wyznaczong instytucja finansowg nie bgdzie réwniez mégl odmdéwié zawarcia z podmiotem
zatrudniajacym umowy o zarzadzanie. Rozwigzanie to ma na celu stworzenie ostatecznej
gwarancji, ze pracodawca bedzie mogt wypelni¢ obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie,
wynikajacy z ustawy.

W art. 54 projektu proponuje si¢, aby wyznaczona instytucja finansowa bylo TFIL,
ktérego wigkszosciowym akcjonariuszem jest PER.

W sytuacji, gdy wyznaczona instytucja finansowa nie bedzie mogla dalej wykonywaé
zadan wynikajacych z ustawy, zgodnie z art. 55 projektu bedzie obowigzana niezwlocznie
poinformowaé PFR o zamiarze zaprzestania wykonywania tych zadan, a takze o dzialaniach
podjetych dla zachowania ciaglosci ich wykonywania. Z kolei zadaniem PFR w takiej sytuacji
bedzie niezwloczne dokonanie wyboru nowej wyznaczonej instytucji finansowej. PFR
dokona ponownego wyboru wyznaczonej instytucji finansowej takze w przypadku:

- wykreslenia wyznaczonej instytucji finansowej z rejestru przedsigbiorcow;

- cofnigcia wyznaczonej instytucji finansowej zezwolenia, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1
ustawy o funduszach inwestycyjnych;

- wydania postanowienia o ogloszeniu upadlosci spétki bedgcej wyznaczona instytucjg
finansows.

Powyzsze ma na celu zapewnienie ciaglosci funkcjonowania sytemu PPK, tak aby
obowigzki podmiotéw zatrudniajgcych wynikajace z ustawy mozliwe byly do realizacji
pomimo braku zainteresowania prowadzeniem PPK przez TFI dziatajace na rynku.

Projektowany art. 56 ustawy przewiduje réwniez mozliwosé zmiany wyznaczonej
instytucji finansowej w przypadku uporczywego naruszania przez wyznaczong instytucje
finansowa przepiséw ustawy. W celu umozliwienia ponownego wyboru innej wyznaczonej
instytucji finansowej PFR w pierwszej kolejnosci poinformuje instytucje finansowg o
konsekwencjach uporczywego naruszania przepiséw ustawy, polegajacych na mozliwosci
wyboru innej wyznaczonej instytucji finansowej. Jezeli w terminie 6 miesiecy od dnia
ofrzymania przez instytucj¢ finansowg takiej informacji, stwierdzone nieprawidtowosci nie

zostang usunigte, PFR dokona ponownego wyboru wyznaczonej instytucji finansowej.
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Na mocy art. 57 projektu PFR zobowigzany jest przy tym podaé¢ kazdorazowo do
publicznej wiadomosci w portalu PPK informacje o:
1) wyznaczonej instytucji finansowej;
2) zmianie wyznaczongj instytucji finansowe;;

3) terminie rozpoczgcia i wykonywania obowigzkoéw wyznaczonej instytucji finansowe;.

11. Ewidencja Pracowniczych Planéw Kapitalowych

Waznym elementem projektowanego systemu bedzie ewidencja PPK (art. 58 projektu).

Z uwagi na rynkowy charakter PPK, PFR jest najlepszym podmiotem do prowadzenia tej

ewidencji. Szczegdlna rola PFR w systemie PPK wynika z konieczno$ci wyznaczenia

podmiotu, ktéry wykonywaé bedzie obowigzkéw zwigzane z organizowaniem calego
przedsigwzigcia. Proponuje sig, aby ewidencje PPK prowadzit PFR w systemie
teleinformatycznym umozliwigjgcym przesytanie 1 udostepnianie danych zawartych

odpowiednio w informacji dotyczacej platnikow bedacych podmiotami zatrudniajgeymi, w

ewidencji podmiotéw zatrudniajgecych, w ewidencji uméw o zarzgdzanie PPK oraz w

ewidencji uczestnikow PPK.

Projekt ustawy przyznaje PFR szereg zadan w zakresie prowadzenia ewidencji PPK, w
tym:

1) weryfikacja danych dotyczacych platnikéw skladek bedacych podmiotami
zatrudniajgcymi;

2) umieszczanie towarzystw funduszy inwestyeyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw
emerytalnych lub zalkdtadéw ubezpieczen w ewidencji PPK;

3) opracowanie listy podmiotéw umieszczonych w ewidencji PPK i przekazanie jej do
organu nadzoru w celu zamieszczenia na stronie internetowej organu nadzoru, oraz do
operatora portaln PPK w celu zamieszczenia w tym portalu;

4) weryfikacja prawa uczestnika do otrzymania wplaty powitalnej i doplaty rocznej na
podstawie danych otrzymanych od instytucji finansowe;;

5) weryfikacja prawa uczestnika PPK do otrzymania doplaty rocznej na podstawie
informacji otrzymanych z ZUS;

6) rozliczanie wplaty powitalnej i doplaty rocznej oraz przekazywanie informacji o ich
wysokogciach do wybranych instytucji finansowych;

7) prowadzenie rozliczent migdzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi.
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W celu zapewnienia wiasciwego poziomu bezpieczenstwa systemu PPK 7z perspektywy
uczestnikéw PPK w art. 59 projektu ustawy proponuje sie — jako warunek dopuszczenia do
ewidencji PPK towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw
emerytalnych Iub zakladow ubezpieczen — wyznaczenie obowigzku lgcznego spehiania
odpowiednich wymogéw w zakresie do$wiadczenia, wymogéw Kapitalowych, a takze
wymogdéw w zakresie polityki inwestycyjnej. Projekt wprowadza zasade, ze podmiot
zainteresowany mozliwoscia oferowama PPK, obowigzany jest spetni¢ dodatkowe wymogi
kapitalowe oraz w zakresie do$wiadczenia w zakresie zarzadzania instytucjami finansowymi.
Warunkiem wpisu do ewidencji PPK jest zlozenic o$wiadczenia — pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan — o spelnianiu wymogéw w
ustawic oraz zalaczenie dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie tych warunkéw. Z uwagi
na skalg przedsigwzigcia oraz wzgledy ekonomiki postepowania, odstgpiono od dodatkowego
autoryzowania przez organ nadzoru procesu dopuszczenia towarzystw funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych lub zaktadéw ubezpieczen do
ewidencji PPK. Podmioty, ktére bgda miaty uprawnienie do zarzgdzania PPK, sg podmiotami,
ktore posiadajg zezwolenie na wykonywanie dzialalnosci oraz podlegajg nadzorowi. Wymogi
w zakresie zarzadzania PPK sg Scisle okre$lone w ustawie, a ich niespelnienie bedzie
powodowalo skreslenie z ewidencji PPK. Komisja Nadzoru Finansowego, w rtamach
posiadanych uprawnien nadzorczych, bedzie stale nadzorowala ten proces, bez koniecznosci
jego wstepnej autoryzacji. Z uwagi na skal¢ przedsiewziecia uzyskiwanie dodatkowych
zezwolen wigzaloby sig z wieloletnim procesem autoryzacyjnym, ktory moglby spowodowaé
odsunigcie reformy na co najmniej dwa lub wigcej lat. Nalezy przy tym unikngé do$wiadezen
zwigzanych z regulacjami w zakresie Pracowniczych Programdéw Emerytalnych. Jednym z
podstawowych argumentéw podnoszonych w analizach dotyczacych przyczyn braku rozwoju
PPE, sa wlasnie unormowania regulujgce proces uzyskiwania zezwolenia. Warunkami
umieszczenia w ewidencji PPK beda zatem:

1) posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia w zakresie zarzgdzania funduszami
inwestycyjnymi, funduszami inwestycyjnymi otwartymi, funduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi, za$ w odniesieniu do zakladéw ubezpieczen — co
najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu dzialalnoscei okreslonej w grupie 3 w
dziale T zalgcznika do ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w
zakresie oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

2) posiadanie kapitatu wilasnego w wysokoSci co najmniej 25000 000 zl, w tym co

najmniej 10 000 000 zt w bezpiecznych srodkach plynnych rozumianych jako lokaty
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funduszu rynku pienigznego w rozumieniu art. 178 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o

Jfunduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, tj.

instrumenty rynku pienieznego oraz depozyty o terminie zapadalnosci nie dtuzszym niz

rok w Dbankach krajowych, instytucjach kredytowych .o wysokim stopniu
bezpieczenstwa,

3) spelnianie wymogdéw okreslonych w art. 38 lub art. 39 projektowane] ustawy, tj. w
zakresie zarzadzania odpowiednig liczba funduszy inwestycyjnych lub funduszy
emerytalnych albo jednym funduszem inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami
w odpowiedniej liczbie, stosujacymi odmienne zasady polityki inwestycyjnej
uwzgledniajgce rézny wiek uczestnikéw, ewentualnie w zakresie nadania statutow
wymienionym funduszom inwestycyjnym lub funduszom emerytalnym oraz zawarcia z
ich depozytariuszami umoéw o przechowywanie ich aktywow.

Spelnianie powyzszych wymogéw w zakresie dopuszczenia do ewidencji PPK nalezy
uzna¢ za wystarczajgce do bezpiecznego zarzadzania przez instytucje finansowe w
rozumieniu projektu ustawy srodkami gromadzonymi przez uczestnikéw PPK. Jak wskazano
wezesniej umieszczenie w  ewidencji PPK  towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
powszechnego lub pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen begdzie
moglo nastgpi¢ po zozeniu PFR oraz organowi nadzoru o$wiadczenia przez te podmioty o
spelnianiu  powyzszych warunkéw oraz przekazania dokumentéw potwierdzajacych ich
spelnianie.

Natomiast domys$lnie, tj. bez obowigzku speiniania powyzszych wymogdw, w ewidenciji
PPK bedzie umieszczana wyznaczona instytucja finansowa, tj. TFL, ktdrego wiekszosciowym
akcjonariuszem jest PFR. Jest to uzasadnione, tak jak juz podkreslono to wczesnie],
koniecznoécig zapewnienia instytucji, ktora, oparta o dobrowolny, rynkowy system, musi
spelniaé role zapewniajacg funkcjonowanie tego systemu, tj. np. przejecie zarzadzania
funduszem inwestycyjnym w przypadku jego usunigcia z ewidencji, czy tez w przypadku,
gdyby zadna z instytucji finansowych nie byla zainteresowana zawarciem umowy o
zarzadzanie PPK.

PFR umieszcza instytucje finansows w ewidencji PPK w terminic 30 dni od dnia
otrzymania o$wiadczenia, pod warunkiem jego kompletnosci, oraz informuje o tym te
instytucje oraz organ nadzoru i operatora portalu PPX.

W sytuacji, gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaklad ubezpieczen umieszczone w ewidencji PPK, przestanie spelnia¢

warunki okreslone w art. 59 ust. 1, organ nadzoru wzywa dany podmiot do usunigcia
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nieprawidlowosei w wyznaczonym terminie oraz wystepuje z wnioskiem do PFR o
zawieszenie jego udzialu w ewidencji PPK. PFR, na wniosek KNF, zawiesza udziat
towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub
zaktadu ubezpieczen w ewidencji PPK na okres wskazany we wniosku organu nadzoru, przy
czym okres ten moze by¢ na wniosek organu nadzoru przedtuzony.. W tym okresie instytucja
finansowa zarzadzana przez zawieszony podmiot nie moze zawiera¢ nowych uméw o
zarzadzame PPK.

W przypadku, gdy nieprawidtowosci nie zostang usunicte w wyznaczonym przez organ
nadzoru terminie, organ nadzoru wydaje decyzj¢ o usunigciu towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen z
ewidencji PPK. Taka sama sankcja dotknie dany podmiot, w sytuacji gdy zostal on
umieszezony w ewidencji PPK na podstawie zlozenia falszywego oswiadczenia o spetnianiu
wszystkich wymogéw wymaganych ustawag do umieszczenia w tej ewidencji. Natomiast w
sytuacji, gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaklad ubezpieczen nie wniesie oplaly wstepnej lub oplaty rocznej na rzecz
operatora portalu PPK w wyznaczonym terminie operator portalu informuje dany podmiot o
obowiazku wniesienia, w terminic 14 dni od dnia otrzymania takiej informacji, oplaty
wstepnej lub oplaty rocznej. W sytuacji, gdy pomimo tego wezwania oplata nie zostanie
wniesiona, organ nadzoru moze wyda¢ decyzje o usunigciu towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen z
ewidencji PPK. Mozliwod¢ usunigcia danego podmiotu z ewidencji PPK w przypadku
uporczywego uchylania si¢ od wniesienia oplaty na rzecz operatora portalu PPK, uzasadniona
jest faktem, aby wszystkie podmioty uczestniczace w systemie PPK ponosily koszt tego
przedsigwzigcia i aby nie dochodzito do sytuacji, gdy w kosztach tych bedsg partycypowaé
jedynie niektére z tych instytucji. Rowniez w takim przypadku instytucja finansowa
zarzadzana przez zawieszony podmiot nie moze zawiera¢ nowych uméw o zarzgdzanie PPK.

W przypadku usunigcia towarzystwa funduszy inwestycyjnych z ewidencji PPK
wyznaczona instytucja finansowa z dniem nast¢pujgeym po dniu, w ktdrym decyzja organu
nadzoru o usunieciu z ewidencji stanie si¢ ostateczna, przejmuje zarzadzanie funduszem
inwestycyjnym (dodawany art. 68a w ustawie o funduszach inwestycyjnych). W sytuacji
natomiast, gdy taka instytucja finansowa nie zostala wyznaczona, fundusz inwestycyjny
bedzie reprezentowany i zarzadzany przez depozytariusza funduszu. W odniesieniu do
funduszu emerytalnego bgdacego funduszem zdefiniowanej daty, w przypadku usuniecia

towarzystwa z ewidencji PPK, fundusz emerytalny jest zarzgdzany i reprezentowany przez
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depozytariusza funduszu (dodawany art. 64a w ustawie o organizacjii i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych).

Na mocy projektowanego art. 65 PFR bedzie moégl, w drodze pisemnej umowy,
powierzyé jednemu lub kilku przedsigbiorcom, wykonywanie niektérych lub wszystkich
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK. PFR bedzie kazdorazowo informowat
KNF o zamiarze zawarcia tej umowy oraz o zamiarze jej zmiany co do zakresu powierzonych
czynno$ci, a nastepnie bedzie przekazywat! KNF iformacie o jeg) zawarciu, zmianie 1
rozwigzaniu.

W zwigzku z wykonywaniem przez PFR, a takze powierzeniem przez PFR —
odpowiednio jednemu lub kilku przedsigbiorcom — czynnogci zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji PPK, niezbedne jest uregulowanic kwestii zwigzanych z ochrong danych
osobowych w niej zawartych. PER albo przedsigbiorca bgda administratorami w rozumieniu
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Dane
uczestnikéw PPK uzyskane przez PFR lub podmiot, ktéremu PFR powierzyl wykonywanie
niektorych lub wszystkich czynnosdci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK podlegaja
obowigzkowi zachowania w tajemnicy. Zobowigzanymi do zachowania tajemnicy bedg osoby
sprawujace funkcje kierownicze, pracownicy i wspolpracownicy PFR lub podmiotu, ktéremu
powierzono czynnosci zwigzane z prowadzeniem ewidencji.

W myél art. 67 projektu oplata za prowadzenie ewidencji PPK bedzie pobierana co
miesige 1 bedzie pokrywana przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen z ich whasnych srodkéw. Wysokosé oplaty,
sposob obliczania i terminy uiszczania zostang okreslone w drodze rozporzadzenia przez
ministra wladciwego do spraw instytucji finansowych, dla ktérego wytycznymi bgda potrzeba
zapewnienia pokrycia kosztéw funkcjonowania ewidencji PPK oraz ustanowienie optaty nie
wyzszej niz iloczyn liczby rachunkéw prowadzonych przez wybrana instytucje finansows i
kwoty réwnej 0,20 ztotego.

Niezbedne jest rowniez okreslenie zakresu informacji zawartych w ewidencji PPK — w
tym zakresie projektowany art. 68 wskazuje, ze bgdzie ona obejmowala:

1) ewidencje towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw
emerytalnych lub zaktadow ubezpieczen spetniajgcych wymogi okreslone w ustawie;

2} ewidencje podmiotéw zatrudniajacych, ktére zawarty umowy o zarzadzanie PPK;
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3} ewidencjge umow o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajgec;

4) ewidencj¢ uczestnikow PPK.

Zakresy informacji w nich zawartych zostaly okreslone w art, 71-74 projektu ustawy.

Whpis umowy o zarzadzanie PPK do ewidencji PPK — w my$l projektowanego art. 69 —
bedzie kazdorazowo poprzedzony wnioskiem zglaszanym przez wybrang instytucje
finansowg w terminie 14 dni od dnia zawarcia tej umowy. Na tej podstawie bedzie ona
wpisywana do ewidencyt PPK 1 nadawany bedzie jej numer. Wpis umowy o zarzadzanie PPK
do ewidencji PPK — zgodnie z art. 70 projektu ustawy — obejmuje:

1) dane podmiotu zatrudniajgcego;

2) dane instytucji finansowej, z ktéra podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o zarzgdzanie
PPK;

3) numer podmiotu zatrudniajacego w ewidencji PPK.

Zgodnie z art. 74 projektu ewidencje uczestnikow PPK tworzy si¢ na podstawie
rachunkow PPK uczestnikoéw PPK funduszy zdefiniowanej daty, w ktérych gromadzone sg
§rodki w ramach PPK.

Na mocy projektowanego art. 75 wybrana instytucja finansowa zobowigzana zostanie do
przesylania PFR wskazanych danych kazdego dnia roboczego. Jednoczes$nie bedzie ona
obowigzana do wspdlpracy z PFR w celu wyjasnienia ewentualnych réznic miedzy danymi
zgromadzonymi w jej ewidencji a danymi zgromadzonymi w ewidencji PPK.

W swietle projektowanego art. 76 PFR bedzie mégt udostepniac z ewidencji PPK:

1} dane z ewidencji umow o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace —
Pafistwowej Inspekcji Pracy w celu realizacji kontroli spelniania obowigzkéw
wynikajacych z ustawy, w tym obowigzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i
umow o zarzgdzanie PPK oraz obowiagzku odprowadzania sktadek do PPK;

2) dane z rejestru uczestnikdw — operatorowi portalu w celu informowania uczestnikéw
oraz 0s0b uprawnionych o wartosci $rodkéw zgromadzonych w PPK;

3) dane identyfikujace uczestnikéw - instytucjom finansowym w celu wyjasnienia
ewentualnych réznic migdzy danymi w ewidencji wybranej instytucji finansowej a
danymi w ewidencji PPK;

4) dane zawarte w ewidencji podmiotéw zatrudniajacych, dane zawarte w ewidencji umow
o zarzadzanie PPK oraz dane zawarte w rejestrze uczestnikéw — ministrowi wlasciwemu
do spraw finanséw publicznych w celach analityczno-sprawozdawczych;

5) dane o liczbie uczestnikow, ktérzy nabyli prawo do doplaty rocznej za rok poprzedni —

ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.
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12. Portal PPK

Na mocy projektowanego art. 77 w celu zapewnienia narzedzia dla prezentacji ofert
instytucji finansowych dla podmiotéw =zatrudniajacych pordwnujgcych oferty réznych
instytucji finansowych przed podjeciem decyzji, z ktdrg instytucja zostanie przez nich zawarta
umowa © zarzadzanie PPK, proponuje si¢ utworzenie portalu PPK. Portal PPK bedzie
prowadzony przez spotke zalezna od PFR, nazwang operatorem portalu.

Portal PPK bedzie stanowi¢ punkt informacji dla wszystkich interesarinszy PPK, w tym
dla podmiotéw zatrudniajgcych, tak aby w jednym miejscu zapewniona byla mozliwosé
uzyskania pelnej informacji na temat wymagan i1 obowigzkéw wobec podmiotdéw
zatrudniajacych oraz praw 1 obowiazkow osdb zatrudnionych. Podstawowym celem portalu
PPK bedzie zatem zapewnienie informacji 1 koordynacji dziatan, gwarantujgcych pozytywny
odbior, zrozumienie i akceptacj¢ interesariuszy.

Prezentacja w portalu PPK ofert instytucji finansowych, jest dokonywana z
zapewnieniem roéwnego dla kazdej instytucji finansowej czasu wy$wietlania ofert oraz
logotypu poszczegolnych instytucji finansowych na gtéwnej stronie portalu PPK, zaréwno w
zakresie diugosci czasu wyswietlania, jak i liczby wyswietlent w ciggu danego dnia.

Do zadah operatora portalu, oprécz wskazanych powyze), bedzie nalezato
upowszechnianie wiedzy o PPK, a w przyszilosci takze informowanie o wartosci
zgromadzonych $rodkéw. Instytucja finansowa begdzie obowigzana do wniesienia na rzecz
operatora portalu opfaty za utworzenie i prowadzenie portalu PPK — oplaty wstepnej, kidra
nie bedzie mogla by¢ wyzsza niz 750.000 zt oraz oplaty za udziat w portalu PPX — optaty
rocznej, ktora nie bedzie wyzsza niz 0,075% aktywdéw zgromadzonych w PPK zarzadzanych
przez instytucje finansowe umieszczone w ewidencji PPK. Jednoczesnie zostalo wskazane
wprost, ze operator portalu, uwzgledniajac wszystkie koszty funkcjonowania portalu, w tym
koszt kapitatu, ktory zostal zainwestowany w portal przez PFR, nie moze osiaga¢ zysku z
tytutu wniesionej na jego rzecz oplaty wstgpnej 1 oplaty rocznej. Zaktada si¢ bowiem, ze PFR
— zwlaszcza w poczatkowej fazie — bedzie pokrywal koszty funkcjonowania portalu PPK z
kapitatdéw wiasnych. Zgodnie zas ze statutem PFR oraz zasadami dzialalnosci spdlki,
inwestycje PFR powinny zapewniaé¢ uzyskanie rynkowej stopy zwrotu z zainwestowanego
kapitatu, okreslonej w strategii PFR na poziomie 4-6 proc jako stopa zwrotu na kapitale
whasnym.
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13. Podzial Srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa

Ze wzgledu na prywatnoprawny charakter srodkdow zgromadzonych w PPK, a takze
majac na uwadze cele PPK, projektowana ustawa przewiduje szczegdélowe zasady podzialu
$rodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzefistwa. W art. 80 projektu proponuje
sig, aby w tego typu przypadkach $rodki zgromadzone w PPK, przypadajace bylemu
matzonkowi w wyniku podzialu majatku wspolnego matzonkéw, byly co do zasady
przekazywane do wyplaty transferowej na rachunek PPK bylego matzonka. Jezeli byly
matzonek uczestnika jest strona wigeej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wyplata
transferowa bedzie dokonywana na rachunek PPK wskazany przez tego bylego malzonka we
wniosku.

Jezeli byly malzonek uczestnika nie bedzie strong umowy o prowadzenie PPK, $rodki
zgromadzone w PPK, przypadajace jemu w wyniku podziatu majatku wspélnego matzonkdw,
beda podlegaly, ze wszystkimi konsekwencjami, zwrotowi w formie pieni¢znej (art. 80 ust. 2)
albo byly matzonek bedzie modgl przeniesé te $rodki na wskazany przez niego rachunek
bankowy, pod warunkiem utrzymania tych §rodkéw na rachunku bankowym, co najmniej do
ukoniczenia 60 roku zycia. Jezeli byly malzonek bedzie cheial wyptacié te srodki wezesniej,
beda one rezimowi przewidzianemu dla srodkéw podlegajgcych zwrotowi. W takim
przypadku od dochodu z tytutu zwrotu pobierany bedzie podatek od dochodéw kapitatowych.
Ponadto, w omawiane] sytuacji, wybrana instytucja bedzie obowigzana przekazaé¢ na
rachunek bankowy wskazany przez ZUS, jezeli dla bylego matzonka prowadzone jest konto
ubezpieczonego, o ktdrym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
lub na rachunek bankowy wskazany przez ministra wiasciwego do spraw pracy w przypadku,
gdy byly malZzonek nie posiada takiego konta — kwote odpowiadajgcg 30% sumy wplat
dokonanych przez podmiot zatrudniajacy do PPK w czes$ci przypadajacej na bylego
matzonka oraz na rachunek bankowy wskazany przez ministra whasciwego do spraw pracy —
kwote odpowiadajaca sumie wplaty powitalnej i doplat rocznych do PPK w czesci
przypadajgcej w wyniku podziatu majatku wspolnego na bylego matzonka. Zasada ta nie
znajdzie zastosowania w przypadku, gdy byly wspétmatzonek uprawniony do dokonania
zwrotu ukonczyt 60 lat.

Opisane powyzej zasady znajdg odpowiednie zastosowanie w przypadku ustania
wspolnosci majatkowej w czasie trwania matzenstwa uczestnika albo umownego wylaczenia
lub ograniczenia wspdlnosci ustawowej migdzy uczestnikiem a jego malzonkiem (art. 84

projektu).
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14. Podzial sredkéw w przypadku $mierci uezostnika

Prywatnoprawny charakter $rodkéw zgromadzonych w PPK i cele tego typu planow
wymagajg ponadto ustanowienia szczegdlnych zasad podziatu rodkéw w przypadku Smierci
uczestnika. W art. 85 projektu ustawy proponuje sig, aby w sytuacji, gdy w chwili $mierci
uczestnik pozostawal w zwigzku matzeniskim, wybrana instytucja finansowa dokonywata
wyplaty transferowej potowy frodkéw zgromadzonych na rachunku zmartego na rachunek
PPK, IKE lub PPE matZzonka zmartego uczestnika, w zakresie, w jakim $rodki te stanowity
przedmiot matzenskiej wspolnosci majatkowej. Jezeli malzonek zmarlego uczestnika jest
strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK lub uczestnikiem wigeej niz jednego
PPE, stosuje sie zasady obowigzujgce przy podziale $rodkéw w razie rozwodu lub
uniewazniania maltzefistwa.

Na wniosek malzonka zmartego uczestnika, zwrot $rodkéw zgromadzonych w PPK,
przypadajacych temu matzonkowi moze nastapi¢ w formie pienigznej. Zwrot nastgpuje (w
terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $Srodki zgromadzone na rejestrze
uczestnika PPK przypadly temu malzonkowi. Projektowane rozwiazania nie nakladaja
natomiast na instytucje finansowe obowigzku przekazywania w takich wypadkach czesci
srodkéw na rachunek wskazany przez ZUS.

Srodki zgromadzone w PPK zmarlego uczestnika, ktére nie zostang przekazane bylemu
matzonkowi zmarlego uczestnika, na mocy projektowanego art. 86 przekazane zostang
osobom uprawnionym, a w przypadku ich braku wchodza w sktad spadku. Srodki
zgromadzone w PPK zmarlego uczestnika, przypadajace osobie uprawnionej przekazywane
sg w formie wyplaty transferowej na rachunek PPK, na IKE lub do PPE osoby uprawnione;

lub na wniosek tej osoby sg zawracane w formie pieniezne;j.

15. Lgczenie i likwidacja funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego, w
ktérym lokowane sg §rodki gromadzone w PPK oraz przejecie zarzadzania takim

funduszem

Ze wzgledu na szczegdlny cel PPK, projektowana ustawa zawiera przepisy regulujace
skutki likwidacji funduszu inwestycyjnego lub funduszu emerytalnego gromadzacych drodki
w PPK. W art. 83 projektu proponuje si¢, aby w przypadku otwarcia likwidacji funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub subfunduszu, w ktérym lokowane sg $rodki
gromadzone w PPK, wybrana instytucja finansowa byla zobowigzana do powiadomienia

podmiotu zatrudniajgcego o otwarciu likwidacji. Proponuje si¢ jednoczesnie, aby Srodki
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pienigZzne przyznane uczestnikowi PPK w postepowaniu likwidacyjnym przekazywane byly
przez likwidatora na inny wskazany przez uczestnika PPK rachunek PPK prowadzony na
rzecz tego uczestnika PPK, co zapewni to mozliwos¢ realizacji celéw PPK.

W zwiazku z Kkonieczno$cig zachowania spdjnosci w zakresie wprowadzanych
rozwigzan w odniesieniu do tworzonych na podstawie projektu ustawy podmiotéw, nalezy
ponadto zapewni¢ adekwatne zasady ich tgczenia oraz przejecia zarzadzania. W zwigzku z
powyzszym w art. 88 proponuje sig, aby fundusze zdefiniowanej daty mogly laczyé sie
wylgcznie z innymi funduszami zdefiniowanej daty. Natomiast subfundusze wydzielone w
funduszach zdefiniowanej daty bedg mogly laczy¢ si¢ wylgcznie z funduszem zdefiniowanej
daty, ktérego organem jest ta sama instytucja finansowa, albo z subfunduszem wydzielonym
w fonduszu zdefiniowanej daty z wydzielonymi subfunduszami, ktdrego organem jest ta sama
instytucja finansowa. Do lgczenia funduszy zdefiniowanej daty bedacych funduszami
emerytalnymi bedzie si¢ natomiast stosowato przepisy ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Na mocy projektowanego art. 89 przeksztalcenie funduszu zdefiniowanej daty bedacego
funduszem inwestycyjnym moze polegaé wylacznie na przeksztalceniu funduszy
zdefiniowanej daty w jeden specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z wydzielonymi
subfunduszami lub przeksztatceniu funduszu zdefiniowanej daty w nowy subfundusz
istniejgcego  specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego z wydziclonymi
subfunduszami.

Ponadto przepisy art. 90 i 91 wprowadzajg rozwigzania szczegélowe w zakresie
lgczenia si¢ funduszy zdefiniowanej daty, w sytuacji, gdy fundusz osiggnat swoja
zdefiniowang date oraz ktérego wartosé aktywow netto spadia ponizej 2.000.000 zi.
Proponyje sie, aby w takim przypadku — co do zasady — fundusz inwestycyjny lgczyt sie z
innym funduszem inwestycyjnym bedacym funduszem zdefiniowanej daty, ktéry osiagnal
swoja zdefiniowang datg, zarzadzanym przez to samo towarzystwo lub z innym
subfunduszem zdefiniowanej daty, wydzielonym w  specjalistycznym funduszu
inwestycyjinym otwartym zarzadzanym przez to samo towarzystwo. W odniesieniu do
funduszy emerytalnych bedacych funduszami zdefiniowanej daty wprowadzono regulacje,
zgodnie z ktéra fundusz emerytalny, bedacy funduszem zdefiniowanej daty, ktéry osiagnat
swojg zdefiniowang datg oraz ktérego wartos¢ aktywdw netto spadta ponizej 2.000.000 zt, w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tego zdarzenia, oglasza w sposob wskazany w statutach
Igczacych sie funduszy o zamiarze polgczenia z innym odpowiednio dobrowolnym lub

pracowniczym funduszem emerytalnym, bedgcym funduszem zdefiniowanej daty, ktory
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osiggngt swojg zdefiniowanq datg, zarzadzanym przez to samo towarzystwo (powszechne lub
albo pracownicze).

Natomiast umowa o przejecie zarzadzania funduszem zdefiniowanej daty, prowadzenia
jego spraw oraz reprezentowania w stosunkach z osobami trzecimi bedzie mogla by¢ zawarta
przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub
zakltad ubezpieczen wylacznie odpowiednio 2z innym towarzystwem funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczym towarzystwem emerytalnym lub zakladem ubezpieczen
(art. 92 projektu ustawy).

W mysl art. 93 projektu do przejecia zarzadzania funduszem inwestycyjnym, w ktérym
bedg lokowane srodki gromadzone w PPK, jak réwniez do likwidacji, a takze do
przeksztatcenia takiego funduszu, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale
zastosowanic beda mialy przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych lub ustawy o

organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

16. Rozporzadzanie $rodkami zgromadzonymi w PPK, wyplaty, wyplaty transferowe i

zwrot

Ze wzgledu na szczegdlne cele oszczednosci gromadzonych w PPK, w art. 94 projektu
proponuje si¢, aby uczestnik mégt rozporzadzaé Srodkami zgromadzonymi w PPK jedynie na
zasadach okreslonych w przepisach projektowane] ustawy. W szczegodlnosei $rodki
gromadzone w PPK, zgodnie z projektowanym art. 96, majg pozostawa¢ na rachunku
uczestnika do czasu wyplaty lub wyplaty transferowej, takze w przypadku, gdy uczestnik
zrezygnowat z oszczedzania w PPK, albo ustalo zatrudnienie uczesinika w podmiocie
zatrudniajgcym, ktéry w jego imieniu i na jego rzecz zawarl umowe o prowadzenie PPK. Na
mocy art. 95 projektu ustawy, érodki zgromadzone w PPK nie bedg tez podlegaly egzekucji
sadowej i administracyjnej. Ograniczenie to nie znajdzie jednak zastosowania do egzekucji
majacej na celu zaspokojenie roszezen alimentacyjnych.

W $wietle art. 97 ust. 1 projektowanej ustawy wyplata srodkéw zgromadzonych w PPK
bedzie wyltacznie na wniosek:

1)  uczestnika PPK po osiggnigciu przez niego 60 roku Zycia;
2) uczestnika PPK w celu w celu m.in. pokrycia wkiadu wlasnego w zwigzku z

zaciggnieciem przez uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie budowy budynku
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mieszkalnego lub nabycia mieszkania w réznych formach prawnych, funkcjonujgcych

na rynku nieruchomosei;

3) uczestnika PPK w przypadku powaznego zachorowania uczestnika, wspdimalzonka
uczestnika lub dziecka uczestnika;
4)  osoby uprawnionej w przypadku $mierci uczestnika.

Jednoczednie, w sytuacji, gdy uczestnik PPK po osiggnieciu 60 roku zycia podjat
decyzj¢ o rozpoczeciu wyplat érodkéw zgromadzonych w PPK, dalsze wptaty na PPK nie sa
dokonywane, a doplaty roczne nie sg przekazywane. Rozwigzanie takie jest analogiczne, jak
w przypadku gromadzenia oszczednosci na IKE lub IKZE,

Na mocy projektowanege art. 99 po osiggnigciu 60 roku zycia, 25% Srodkow
zgromadzonych w PPK wyptacanych bedzie jednorazowo, chyba ze uczestnik ztozy wniosek
o wyplate tej czesci $rodkéw w ratach. Pozostatych 75% érodkéw zgromadzonych w PPK
wyplacanych bedzie w co najmniej 120 ratach miesigeznych, chyba ze uczestnik, po
otrzymaniu informacji o skutkach podatkowych takiego zgdania, zada wyplaty w mniejszej
liczbie rat. W takim bowiem przypadku uczestnik zobowigzany bedzie do zaptaty podatku od
dochodéw kapitatowych od kwoty wyplaty przekraczajacej 25% wartodci aktywow
zgromadzonych w PPK.

W my$] art. 98 projektu na podstawie umowy zawartej z wybrang instytucja finansowa,
uczestnik moze jednorazowo dokonaé, raz w zyciu, wyplaty do 100% wartosci srodkow
zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wkiadu wlasnego w zwiazku z zaciggnieciem przez
uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie budowy budynku mieszkalnego, nabycia
mieszkanta w réznych formach prawnych, funkcjonujacych na rynku nieruchomosei lub
nabycia nieruchomosci gruntowej. Umowa, o ktorej mowa, bedzie okre§laé oznaczenie
inwestycji finansowanej z kredytu, zasady i terminy wyplaty, zasady i terminy zwrotu
wyplaconych $rodkéw w pelnej wysokosci, przy czym termin zwrotu nie bedzie mogt
rozpoczaé si¢ péznie] niz 5 lat od dnia wyptaty $rodkdw i trwaé dhuzej niz 15 lat od dnia
wyplaty srodkéw. Jezeli uczestnik nie zwréci wyptaconych w ten sposdb  sSrodkow,
zobowigzany bedzie do zaptaty podatku od dochodow kapitalowych w zakresie, w jakim
uczestnik nie dokonal zwrotu wyptaconych srodkéw w pelnej wysokodci i w terminie
wynikajacym z umowy zawartej na podstawie tego przepisu. Jednoczesnie mozliwosé
wykorzystania srodkéw PPK na cele mieszkaniowe zostato ograniczone do ukonczenia 45
roku zycia przez uczestnika PPK, z uwagi na konieczno$é zapewnienia okresu 10 lat - po
piecioletnim okresie karencji - na zwrot pozyczonych srodkéw. Ze wzgledu na mozliwosé

wyplaty srodkéw z PPK. po ukonczeniu 60 roku zycia, wydhuzenie mozliwosci skorzystania
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ze $rodkéw PPK na cele mieszkaniowe dla oséb powyzej 45 roku zycia nic zapewnitoby
wystarczajgco dugiego okresu czasu na splate pozyczki.

W art. 100 projektu proponuje sie, aby uczestnik, po osiggnigciu przez niego 60 roku
zycia moghl wnioskowacé o wyplate srodkéw zgromadzonych w PPK w formie $wiadczenia
malzenskiego. Bedzie to mozliwe w sytuacji, gdy malzonek uczestnika PPK réwniez osiggnat
60 rok zycia a matzonkowie wspdlnie o§wiadczg, ze cheag skorzystaé w wyplaty w formie
$wiadczenia matzenskiego. Swiadczenie matzenskic bgdzie wyptacane przez okres 120
miesiecy, a jego wysokos¢ ustalana begdzie przez podzielenie lgcznej wysokosci Srodkow
zgromadzonych w PPK przez uczestnika i matzonka uczestnika przez taka liczbg rat.
Swiadczenie matzenskie bedzie wyplacane matzonkom wspblnie az do wyczerpania srodkow.
Jednakze w przypadku s$mierci jednego z matzonkdéw, s$wiadczenie malzenskie bedzie
wyptacane drugiemu matzonkowi w dotychczasowe]j wysokosci, az do wyczerpania Srodkéw.

Art. 101 projektowane] ustawy zaklada ponadto, ze uczestnik PPK bedzie wnioskowaé
o wyplate 25% srodkéw w przypadku powaznego zachorowania uczestnika, jego maizonka
uczestnika lub dziecka. Powazne zachorowanie bedzie obejmowaé trwalg niezdolno$¢ do
pracy uprawniajgca do otrzymania renty z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
wymienione w ustawie powazne stany chorobowe. W takich przypadkach wyplata bedzie, w
zaleznosci od wniosku uczestnika, dokonywana jednorazowo albo w ratach.

Na mocy projektowanego art. 102 mozliwe bedzie dokonywanie wyptat transferowych
z jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK, na rachunek terminowej lokaty uczestnika
PPK, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo
bankowe, na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spéldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowe, na IKE bylego wspdimalzonka uvczestnika, na IKE osoby
uprawnionej, na rachunek w PPE prowadzony dla osoby uprawnionej, lub do zakladu
ubezpieczenn prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczen na zycie. Wyplata
transferowa na rachunek terminowej lokaty bgdzie mogla by¢ dokonana, jezeli w umowie o
prowadzenie rachunku lokaty terminowe] zostala wylgczona swoboda dysponowania
srodkami przekazanymi z PPK przez co najmniej 10 lat.

Przed dokonaniem wyptaty transferowej wybrana instytucja finansowa — zgodnie z
art. 104 projektu ustawy — bedzie sporzadzaé informacje dotyczaca uczestnika, ktory ztozyl
dyspozycje wyplaly transferowej. W przypadku dokonywania wyplaty transferowej wybrana
instytucja finansowa, wraz z dokonaniem wyplaty transferowej, bedzie przekazywaé

przedmiotows informacje¢ oraz informacje od wszystkich poprzednich wybranych instytucji
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finansowych uczestnikowl 1 instytucjl finansowej zarzadzajgee] funduszem inwestycyjnym,
do ktorego dokonywana jest wyplata transferowa, lub z ktérg zostala zawarta umowa o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednoéciowej. Sposdb sporzgdzania tej
informacji i tryb jej przekazywania zostanie okredlony w rozporzadzeniu wydanym przez
ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych.

Zwrot w rozumieniu art. 105 w zw. z art. 2 pkt 45 ustawy begdzie oznaczal wycofanie
srodkéw zgromadzonych na PPK na wniosek uczestnika lub bylego wspéimatzonka
uczestnika i bedzie nastgpowal w formie pieni¢znej, w terminach okre§lonych w statucie
funduszu lub subfunduszu inwestycyjnego.

W zwigzku 2z dokonywanym zwrotem instytucja finansowa przekaze kwote
odpowiadajaca 30% skladek finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy na rachunek
bankowy wskazany przez ZUS. Kwota ta bedzie stanowié przychod Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Informacja o tej kwocie bedzie ewidencjonowana na koncie osoby zatrudnionej
jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesige, w kiérym zostala ona
przekazana do ZUS. Szczegdtowy zakres danych podawanych przez instytucjg¢ finansowa na
dokumencie platniczym, za pomoca ktorego przekazywana jest ta kwota, jak rowniez sposob i
tryb jej przeliczenia na podstawe wymiaru S$wiadczenia zostanie okreslony, w drodze
rozporzadzenia, przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, przy
uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia prawidlowego zewidencjonowania danych na
koncie ubezpieczonego.

Kwota odpowiadajgca 70% sktadek finansowanych przez podmiot zatrudniajgey bedzie
przekazywana na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika lub bylego wspoimatzonka
uczestnika po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od oséb
fizycznych, ktoéra zgodnie z odrgbnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wiasciwego urzgdu skarbowego. Kwota odpowiadajaca wplatom finansowanym przez osobe
zatrudniong bedzie z kolei przekazywana na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika
lub bytego wspotmaltzonka uczestnika po uprzednim pomnigjszeniu o nalezng kwote podatku
dochodowego od oséb fizycznych, ktdra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest
na rachunek wlasciwego urzedu skarbowego. Natomiast kwota odpowiadajgca sumie wplaty
powitalnej 1 doptat rocznych bedzie przekazywana na rachunek bankowy wskazany przez
ministra wiagciwego do spraw pracy. Zysk zrealizowany na wplacie powitalnej i doptatach
rocznych, po pomniejszeniu o podatek dochodowy, zostanie przekazany na rachunek

bankowy wskazany przez uczestnika.
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Informacje o dokonanych zwrotach, w podziale na kwotg zwrotu ze skladek osoby
zatrudnionej, kwote zwrotu z wplat podmiotu zatrudniajacego oraz kwotg zwrotu z wplaty
powitalnej i doptat rocznych, beda przekazywane przez instytucje finansows do ewidencji
PPK.

17. Przepisy karne

Art. 107 projektowane] ustawy przewiduje odpowiedzialno$¢ wykroczeniowsg za
niedopelnienie obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o
prowadzenie PPK w przewidzianym terminie, niedopelnienie obowigzku wnoszenia wpflat
wnoszonych do PPK w przewidzianym przepisami terminie, niedopelnienie obowiazku
dokonywania wptat w przewidzianym przepisami terminie niezgtoszenie wymaganych ustawa
danych lub =zglaszanie nieprawdziwych danych albo udzielanie w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawianie ich udzielenia, nieprowadzenie dokumentacji
zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK.

Zgodnie z art. 108 kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba upowazniona do
dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego lub dzialajaca z inicjatywy tego podmiotuy,
naklania uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK, podlega karze grzywny w
wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajgcego w roku
obrotowym poprzedzajgcym popelnienie czynu zabronionego. Jednoczednie zas, w art. 14 ust.
4 projektu, zostata wprowadzona wprost mozliwo$¢ informowania przez podmiot
zatrudniajacy osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowiazkach i
uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z udzialem w
PPK. Mozliwo$é przekazywania przez podmiot zatrudniajacy takiej informacji (np. o
konieczno$ci dokonywania wplat w przypadku braku zlozenia deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat) osobom zatrudnionym nie bgdzie w zwiazku z tym trakiowane jako

,shaklanianie” uczestnikéw do rezygnacji z oszczgdzania w PPK.

Zgodnie z projektowanym art. 110 konsekwencjg wprowadzenia zakazu wynagradzania
akwizytorow za podejmowanie na rzecz instytucji finansowej dziatan, ktére majg na celu
sklonienie podmiotu zatrudnigjgcego do rozwigzania umowy o zarzgdzanie PPK, ktorej jest
strong 1 zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z ta instytucja, a takze zakaz wynagradzania ich
za podejmowanie czynnosci skutkujgcych wzrostem aktywdw zarzadzanych przez instytucje

finansows, na rzecz ktorej dzialaja, jest propozycja penalizacji takich dziatai. To samo
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dotyezy oferowania dodatkowych korzydei materialnych w zamian za zawarcie z okreslong

instytucja finansowg umowy o zarzadzanie PPK lub zaniechanie jej wypowiedzenia.

11L.

1.

ZMIANY W INNYCH USTAWACH, ROZWIAZANIA W OKRESIE
PRZEJSCIOWYM I UWAGI KONCOWE

Zmiany w przepisach innych ustaw

Projektowana ustawa przewiduje zmiany w:

)

2)

3)

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 138 1 305) -
zmiana zaklada, ze wplaly dokonywane odprowadzane do PPK nie bgda podlegaly

ograniczeniom w zakresie potracen z wynagrodzenia za prace;

ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (Dz. U. z 2017 r. poz.
833 1 858) - zmiana polega na zwolnieniu od podatku od spadkéw i darowizn nabycia w

drodze dziedziczenia srodkéw z PPK;

ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z
2018 r. poz. 2001 317):

Proponuje si¢ zwolnienie od opodatkowania kwot doptat rocznych 1 skladek
powitalnych, jak réwniez kwot otrzymanych tytulem zwrotu dokonywanego na wniosek
matzonka zmarlego uczestnika oraz zwrotu dokonanego osobom uprawnionym
wskazanym przez zmarlego uczestnika (dodanie pkt 47f, 47g i pkt 58c w art. 21 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

Zmiany zakladaja ponadto, ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudniajgcy na
zapewnienie prawidiowej realizacji obowigzkéw wynikajacych =z przepisow
projektowanej ustawy bedg kosztami uzyskania przychodu w miesigcu, za ktéry sg one
nalezne, pod warunkiem ze zostana oplacone w przepisanym terminie (dodanie ust. 1ba
1 ust. 6bc w art. 22 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych).

Whplaty dokonywane do PPK od nagréd i premii wyptaconych z dochodu po
opodatkowaniu podatkiem dochodowym nie bedg stanowily kosztow uzyskania
przychodéw (dodanie pkt 37a w art. 23 w ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych).
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W dalszej kolejnosci zmiany dotycza podatku od dochodéw kapitatowych (dedanie
pkt 11a-11d w art. 30a ust. 1 oraz dodanie ust. 12-15 w ustawie o podatku dochodowym
od oséb fizycznych). Podatkiem tym bedg objete:

- dochdd uczestnika PPK uzyskany w zwiazku z wyptata w zakresie, w jakim uczestnik
nie dokonal zwrotu wyplaconych $rodkéw w terminie wynikajacym z umowy
zawartej przez uczesinika z wybrang instytucjg finansowg w sprawie jednorazowe]
wyplaty do 100% wartosci srodkéw zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wkiadu
wlasnego w zwiazku z zaciggnigciem kredytu na sfinansowanie budowy budynku
mieszkalnego oraz nabyciu praw whasnodei mieszkania. W przedmiotowym
przypadku dochodem bedzie kwota niedokonanego w terminie zwrotu wyplaconych
$rodkéw, pomniejszona o koszty nabycia odkupionych jednostek uczestnictwa
umorzonych jednostek rozrachunkowych przypadajgcych na ten niedokonany przez
uczestnika PPK zwrot. Za koszty te bedzie uwazana suma wplat na nabycie
odkupionych jednostek uczestnictwa lub wplat na umorzone jednostki
rozrachunkowe, z ktérych dokonano wyplaty, ustalona w takiej proporcji jaka
stanowita kwota niedokonanego zwrotu do wartodci Srodkéw  wyplaconych
jednorazowo przez uczestnika w celu pokrycia wkladu wlasnego w zwigzku =z
zaciggnieciem kredytu udzielonego na sfinansowanie budowy budynku mieszkania
oraz nabycia praw zwiazanych z mieszkaniem. W takim przypadku dochod uczestnika
PPK powstaje w dniu nastepujgcym po dniu w ktérym uplynat - okreslony w umowic
zawartej z instytucjg finansows, na podstawie ktérej dokonano wyplaty - termin
zwrotu wyptaconych $rodkéw. ;

- dochéd uczestnika PPK z tytulu dokonanej w zwigzku z osiagnieciem przez
uczestnika 60 roku zycia wyplaty 75% érodkéw zgromadzonych w PPK w 120 ratach
miesiecznych, w przypadku jezeli wyplata ratalna bedzie trwala krécej niz 10 lat.
Dochodem bedzie kwota wyplaty dokonanej z odkupienia jednostek uczestnictwa Iub
umorzenia jednostek rozrachunkowych pomniejszona o wydatki na nabycie
odkupionych jednostek uczestnictwa lub wplaty na umorzone jednostki
rozrachunkowe, z ktoérych dokonano wyplaty.;

- dochéd malzonka uczestnika PPK niebedgcego strong umowy o prowadzenie PPK z
tytulu zwrotu dokonanego na jego rzecz. Dochodem bgdzie kwota zwrotu z
dokonanego odkupienia jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek

rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek
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4)

3)

uczestnictwa lub wyplaly na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano
zwrotu.;

- dochdd uczestnika PPK uzyskany w zwiazku z gromadzeniem w nim s$rodkéw, w
przypadku zwrotu zgromadzonych $rodkéw. Dochodem bedzie kwota zwrotu z
dokonanego odkupienia jednostek wuczestnictwa lub umorzenia jednostek
rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na nabycie odkupionych jednostek
uczestnictwa lub wyplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano

ZWrotu.;

ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z
2017 1. poz. 2343 1 2369 oraz z 2018 1. poz. 317):

Zmiany zakladajg, ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudniajacy na zapewnienie
prawidlowej realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow projektowane] ustawy
beda kosztami uzyskania przychodu w miesiacu, za ktéry sa one nalezne, pod
warunkiem ze zostang oplacone w terminie okreslonym przepisami ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych (dodanie ust. 1da i ust. 4ga w art. 15 ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b prawnych).

Wplaty dokonywane do PPK od nagrod i premii wyplaconych z dochodu po
opodatkowaniu podatkiem dochodowym nie bedg stanowily kosztéw uzyskania
przychodéw (dodanie pkt 40a i pkt 57aa w art. 16 w ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych).;

ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U, z 2017 r. poz. 870, z pézn. zm.): zmiany umozliwiajg mozliwosé
oferowania PPK przez powszechne towarzystwa emerytalne zarzadzajace
dobrowolnymi funduszami emerytalnymi oraz pracownicze towarzystwa emerytalne
zarzadzajgce pracowniczymi funduszami emertalnymi. Uregulowania systemowego
wymaga w szczegolnosel uwzglednienie pracowniczych towarzystw emerytalnych jako
instytucji finansowej, ktéra moze prowadzi¢ PPK, w tym zmienionego w takim
przypadku charakteru tej instytucji oraz konstrukcji udzialu podmiotéw zatrudniajacych
w akcjonariacie pracowniczego towarzystwa emerytalnego oraz udzialu w zyskach.
Trzeba rowniez uwzglednié fakt, iz aktualni zatozyciele i akcjonariusze pracowniczych
towarzystw sg juz podmiotami zatrudniajgcymi prowadzacymi pracowniczy program
emerytalny a zatem zgodnie z art. 13 ust. 1 projektu w odniesieniv do tych

pracodawcéw ustawy o PPK sie nie stosuje. Ponadto, w przypadku podjecia decyzji
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przez pracownicze towarzystwo emerytalne o utworzeniu i prowadzeniu funduszy
zdefiniowanej daty proponuje si¢ takze, aby dla takiego podmiotu zostal wprowadzony
obowigzek zatrudnienia co najmniej jednego doradcy inwestycyjnego (art. 29 ust. 6).
Nalezy rowniez wskaza¢, iz myél art. 45 ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych w sktad rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa wchodza
co najmniej w jednej drugiej osoby wybrane przez cztonkéw pracowniczego funduszu
gromadzacego srodki w ramach PPE, na ktérych rachunki zostaly wplacone skiadki w
okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien wybordw. Ratic legis
przedmiotowe] normy prawnej to zapewnienie czynnego prawa wyborczego czionkom
funduszu majacym najbardziej aktualne i najpelniejsze informacje dotyczace instytucji
gromadzgcej ich srodki, biorgcym nastepnie udzial w podejmowaniu decyzji w sprawie
zmiany jej statutu (art. 22 ust. 4 ustawy). Tryb ten w przypadku statutu pracowniczego
funduszu bedacego funduszem zdefiniowanej daty nie powinien mie¢ zastosowania, w
zwiazku z czym projekt zawiera zmiane art. 22 ust. 4 ustawy. Ponadto nalezy zwrocié
uwage na komsekwencje wynikajgce z art. 45 ust. 1 ustawy, stanowiacego o
uczestnictwie w radzie nadzorczej pracowniczego funduszu emerytalnego.
Pozostawienie takiego brzmienia mogloby doprowadzi¢ do uprzywilejowania czlonkow
gsromadzacych srodki w ramach PPK w pracowniczym funduszu zdefiniowanej daty, w
zwigzku z czym proponuje si¢ dodanie ust. 8 w art. 45 ustawy, wylgczajacego
stosowanie ust. 1 w odniesieniu do pracowniczego funduszu emerytalnego bedacego
funduszem zdefiniowanej daty.

W ustawie dodaje si¢ takze art. 64a okreslajacy sytuacje cofnigcia zezwolenia na
utworzenie towarzystwa lub wydania przez organ nadzoru decyzji o usunigciu
towarzystwa z ewidencji PPK W takich przypadkach fundusz emerytalny, bedacy
funduszem zdefiniowane]j daty, jest reprezentowany i zarzadzany przez depozytariusza
funduszu. Jednoczesnie depozytariusz podejmuje niezwlocznie czynnosci zmierzajace
do przejecia zarzadzania funduszem przez inne towarzystwo emerytalne wpisane do
ewidencji PPK. Przejecic zarzadzania dobrowolnym funduszem emerytalnym przez
inne powszechne towarzystwo emerytalne wpisane do ewidencji PPK bedzie réwniez
wymagalo dokonania przez depozytariusza tego funduszu zmiany statutu funduszu
przejmowanego. PTE przejmujgce zarzadzanie funduszem wstepuje w prawa i
obowiazki organu funduszu z chwila wejscia odpowiednich zmian statutu w zycie.
Dodawany art. 66a okresla natomiast sytuacje, w ktorej istnieje mozliwo$¢ przejecia

funduszem emerytaluym bedacym funduszem zdefiniowanej daty w przypadku, gdy
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6)

powszechne lub pracownicze towarzystwo zamierza zrezygnowaé z prowadzong]
dzialalnoséci. Moze to nastapi¢ na podstawie umowy zawartej z innym powszechnym
(pracowniczym) towarzystwem emerytalnym umieszczonym w ewidencji PPK.
Przejecie w takiej sytuacji zarzadzania funduszem wymaga dokonania odpowiednigj
zmiany statutu, ktora to zmiana nie wymaga zezwolenia organu nadzoru. Towarzystwo
emerytalne przejmujgce zarzadzanie funduszem wstgpuje w prawa i obowiazki
towarzystwa bedgcego dotychezas organem funduszu z dniem wejscia w Zycie zmiany
statutu.

Projekt zawiera takze propozycje dodania nowego rozdzialu w ustawie regulujacego
kwestie laczenia funduszy emerytalnych bedgcych funduszami zdefiniowanej daty.
Polgczenie dobrowolnych funduszy emerytalnych lub pracowniczych funduszy
emerytalnych bedzie w takim przypadku wymagalo zgody Komisji nadzoru
Finansowego, ktora bedzie mogla odmowié udzielenia takiej zgody w sytuacji, gdy
planowane polaczenie bedzie sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami
statutu funduszu lub jezeli dokumenty zalaczone do wniosku nie sa zgodne z przepisami
prawa lub stanem faktycznym. W przypadku wyrazenia przez organ nadzoru zgody,
polaczenie funduszy nastapi poprzez przeniesienie majgtku funduszu przejmowanego
do istniejgcego funduszu przejmujgcego oraz przydzielenie czionkom funduszu
przejmowanego jednostek rozrachunkowych funduszu przejmujgcego w zamian za

jednostki rozrachunkowe funduszu przejmowanego.;

ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138) - zmiany polegajg na dodaniu kwot
obnizenia podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne, wynikajacego z
projektowanej ustawy, do zakresu imiennego raportu miesigcznego przekazywanego
przez platnika do ZUS (dodanie lit. e w art. 41 ust. 3 pkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych), jak réwniez do =zakresu danych ubezpieczonego
przekazywanych przez ZUS ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych
oraz organom Krajowej Administracji Skarbowej na ich zadanie (dodanie lit. ra w art.
50 ust. 17 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). W art, 50 ust. 9 dodano
réwniez Polski Fundusz Rozwoju SA, jako podmiot ktoremu udostgpnia si¢ bezplatnie
dane zgromadzone na kontach ubezpieczonych i na koncie platnika skladek, co ma na
celu realizacie zadan okre§lonych w projekcie ustawy o pracowniczych planach

kapitatlowych.;

50



7

8)

ustawic 2 dole 3 metca 2000 1. o wynagladzaniu os6b kierujgeych nicktérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 i 2371) zmiana zaklada, Ze
ograniczenia wynikajace z tej ustawy stosuje si¢ do wplat podstawowych i wptlat
dodatkowych oraz wplaty powitalngj i doptat rocznych w dokonywanych do
pracowniczych planéw kapitatowych, w zakresie wynagrodzenia i $wiadczen
dodatkowych. Regulacja taka ma na celu spowodowanie, aby wplaty dokonywane w
ramach PPK nie skutkowaty przekroczeniem limitéw wynagrodzen i $wiadczen

dodatkowych okreslonych przepisami tej ustawy.;

ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1579 i 2018) proponuje si¢ wylaczenie uméw o zarzadzanie PPK spod rezimu tej
ustawy, poprzez wprowadzenic odpowiedniego wylaczenia w art. 4 pkt 4,
wskazujacego, ze przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do uméw z zakresu prawa pracy, w
tym umoéw o zarzadzanie PPK. Nalezy podnies¢, ze zdanie drugie motywu nr 5
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w
sprawie zamowiefi publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE, wskazuje, ze
$wiadczenie ustlug w oparciu o umowe o prace nie powinno by¢ objete zakresem
niniejszej dyrektywy. Znajduje to takze odzwierciedlenie w art. 10, kidry okresla
wylgczenia szczegdlne dotyczace zamdwien na usfugi. Stanowi on, ze ninicjsza
dyrektywa nie ma zastosowania do zaméwieni publicznych na ustugi w zakresie uméw o
prace (art. 10 pkt g). Mozliwosé zawarcia umowy o zarzadzanie PPK jest Scisle
zwigzana z umowg o pracg, bowiem nie mozna jej zawrzeé bez istniejgcego
zatrudnienia - zgodnie z projektem ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy moze zawrze
umowe o zarzgdzanie PPK, jedli zatrudnia co najmniej jedng osobg zatrudniona.
Dodatkowo gromadzenie srodkdéw w PPK nastepuje jedynie podczas trwania
zatrudnienia, a wiec tylko wtedy srodki trafiaja do instytucji finansowej wybranej przez
podmiot zatrudniajacy. Dla podmiotu zatrudniajgcego (pracodawcy) PPK to system
powszechny i obowigzkowy. Zgodnie z zapisami projektu ustawy o PPK, podmiot
zatradniajacy ma obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w okreslonych
przepisami projektu ustawy przypadkach i terminach. Stosowanie przepisow ustawy o
zamo6wienjach publicznych stanowiloby dodatkowe obciazenie i1 koszty po stronie
pracodawcy, jak rowniez generowaloby dla podmiotu zatrudniajacego kolejne
obowiazki. Nalezy takze podkreslié, ze przy wyborze instytucji finansowej, majac na

uwadze interes osoby zatrudnionej i réwnoé¢ podmiotéw zatrudniajacych, jednostki
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scktora finanséw publicznych powilny sostaé wylgczone spod obowigzku slosowaniy
przepisow o zamowieniach publicznych. Maksymalne koszty wynagrodzenia instytucji
finansowej za zarzadzanie zostaly wprost okreslone w projekcie ustawy. Ustalono je na
wzglednie niskim poziomie, w zwigzku z czym nie beda miaty kluczowego znaczenia
przy wyborze przez pracodawce instytucji finansowej. Takze polityka inwestycyjna
zostala ujednolicona dla wszystkich instytucji finansowych, ktore zostaty dopuszezone
do portalu PPK. Niezaleznie od rodzaju instytucji finansowej, sposéb lokowania
$rodkéw zgromadzonych w PPK podlega temu samemu rygorowi ustawowemu. Nalezy
tez wskazaC, ze prezentacja ofert instytucji finansowych w portaiu PPK, sposrod
ktérych bedzie wybierana instytucja, z ktorg zostanie zawarta wmowa o zarzadzanie,
bedzie dokonywana z zapewnieniem réwnego dla kazdej instytucji finansowej czasu
wySwietlania ofert oraz logotypu poszczegdlnych instytucji finansowych na giownej
stronie portalu PPK, zaréwno w zakresie dlugodci czasu wyswietlania, jak i liczby
wys$wietlen w ciagu danego dnia. Kolejnosé wyswictlania w portalu tych ofert nastepuje
losowo, a zmiana kolejnosci wyswietlania tych ofert nastgpuje kazdego dni. Ponadto,
zgodnie z projekiem ustawy o PPK, umowa o zarzgdzanie PPK zawierana jest z
instytucja finansowa przez podmiot zatrudniajgcy, w porozumieniu z zakladowg
organizacja zwiazkowa dzialajagcg w tym podmiocie zatrudniajacym lub inna
reprezentaciag osob zatrudnionych. Przestanka ta stoi w sprzecznosci z zasadami
udzielania zamowien publicznych na podstawie przepiséw ustawy PZP. Podobne
stanowisko w sprawie wylgczenia stosowania przepiséw ustawy PZP w przypadku
zawierania umowy o zarzadzanie PPK  zajal Minister Przedsiebiorczosci i Technologii,

Minister Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Minister Srodowiska.;

ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1221 1 2491 oraz z 2018 r. poz. 62 i 86) - zmiana dotyczy zwolnienia od podatku
od towardw i ustug zarzadzania PPK — ushugi wykonywane w tym zakresie beda
analogiczne np. do czynno$ci wykonywanych przez agenta transferowego w rozumieniu

przepisdw o funduszach inwestycyjnych;

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z péZn. zm.) - zmiany majg na celu zaliczenie do
przychodéw Funduszu Pracy srodkéw przekazanych na rachunki bankowe wskazane
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, przypadajacych z tytulu zwrotu na rzecz

wspotmatzonka uczestnika PPK niebedgcego strong umowy o prowadzenie PPK,
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odpowiadajgcych polowie sumy wplaty powitalnej i doplat rocznych, oraz srodkéw
przypadajacych ze zwrotu na rzecz uczestnika PPK, odpowiadajacych sumie wplaty
powitalnej i dophat rocznych (dodanie pkt 6d w art. 106 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jak réwniez umozliwienie finansowania doptat
rocznych do PPK i wplat powitalnych, jako Swiadczen na rzecz oséb fizycznych, ze
srodkow Funduszu Pracy (dodanie pkt 61 w art. 108 ust. 1);

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1449):

Zmiany w pkt 2 w art. 2 ustawy zakladaja umozliwienie uczestnictwa w pracowniczym
programie emerytalnym nakladcom, osobom wykonujacym prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej
zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sig¢
przepisy dotyczace zlecenia, a takze czlonkom rad nadzorczych wynagradzanych z
tytutu pelnienia tych funkeji. Warunkiem uczestnictwa tych oséb w programie bedzie
wprowadzenie odpowiedniego postanowienia do umowy zakladowej, przy czym nie
bedzie to obligatoryjne.

Ponadto zmiany w pkt 19 w art. 2 ustawy maja na celu wprowadzenie dopuszcezalnosci
dokonywania wyplat transferowych z PPK do PPE.

W dodawanym art. 13a proponuje si¢ ograniczenie wysokosci kosztéw 1 oplat
pobieranych przez instytucje finansowa do 0,6% wartosci zarzadzanych Srodkow w
skali roku. Przepis ten bedzie mial zastosowanie do uméw zawartych po dniu wejécia
ustawy w zycie.

Ponadto proponuje sie mozliwoéé samodzielnego wnoszenia skladek dobrowolnych do
PPE przez uczestnika, ktory nie jest juz zatrudniony u pracodawcy prowadzgcego PPE,
o ile mozliwosé taka przewidywaé begdzie umowa zakladowa (zmiana ust. 5 w art. 25

ustawy o pracowniczych programach emerytalnych).;

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 1. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1776):
Zmiana ust. 1 w art. 4 ustawy zaklada rezygnacij¢ z wymogu zawarcia UmMowy o
prowadzenie IKE lub IKZE w formie pisemnej i dopuszczenie mozliwosci zawarcia
tych uméw w formie elektroniczne;.

Ponadto proponuje si¢ zwickszenie limitu wplat dokonywanych na IKZE w roku

kalendarzowym przez osobe prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumieniu
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przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych  do kwoty odpowiadajgeej 1,8
—krotnosci przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego, w zwigzku z
brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK i zwiazanych z tym korzysci
(dodanie ust. 1a w art. 13a ustawy). Zwigkszenie limitu wplat dokonywanych na IKZE
ma na celu wyrdownanie mozliwosci zwigkszenia poziomu oszezednosci dla oséb
samozatrudnionych, gdzie nie dochodzi do relacji pracodawca-pracownik, a wiec nie
istnieje mozliwo$¢ dokonywania wplat przekazywania skladek przez pracodawce.
Zwigkszenie preferencji podatkowych dla tych oséb, stanowi de facto dla nich podobne
mozliwosci zwigkszenia oszczednosci. Jednoczesnie dodane zostalo zastrzezenie, Ze
zwickszony limit wplat na IKZE dotyczy osob nie bedacych uczestnikami PPK lub
takich, ktore nie otrzymaty z tytutu oszczedzania w PPK w danym roku kalendarzowym
doplaty rocznej wskazanej w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych,

Zmiany umozliwig takze oszczedzajacemu lub osobie uprawnionej zmiane wniosku o
dokonanie wyplaty w ratach i Zgdanie wyplaty jednorazowej, o ile nie zostaly juz
wyplacone wszystkie srodki zgromadzone na IKZE (dodanie ust. 2a w art. 34a ustawy o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia

emerytalnego).;

ustawie z dnia z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 56, 106 i 138) —
wprowadzone zmiany maja na celu sprawne wdrozenie systemu PPK z zapewnieniem
bezpieczenstwa poprzez nadzér nastepczy Komisji Nadzoru Finansowego oraz
rozszerzenie nadzoru Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie zgodnosdci z prawem
dzialalnosci majgeej zastosowanie na podstawie projektowanej ustawy. Oznacza o, Ze
KNF bedzie sprawowata nadzér nad dziatalnoscig TFI w zakresie prowadzenia przez
nie PPK z mozliwoscig zastosowania $rodkéw nadzorczych oraz odpowiednich sankcji
okreslonych np. w art. 228 oraz innych tej ustawy. Zmiany w ustawie zakladajg tez
uproszczenie w zakresie mozliwosci utworzenia specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego otwartego, ktory bedzie funduszem zdefiniowanej daty - odstagpiono od
dodatkowego autoryzowania przez organ nadzoru procesu dopuszczenia towarzystwa
funduszy inwestycyjnych do ewidencji PPK. Tak jak wskazano juz wczeéniej, podmioty
— w tym rowniez TFI — ktére beda mialy uprawnienie do zarzadzania PPK, sg
podmiotami, ktére posiadajg zezwolenie na wykonywanie dziatalno$ci oraz podlegajg

nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Wymogi w zakresie zarzgdzania PPK sg
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écisle okreSlone w ustawie o pracowniczych planach kapitatwoych, a ich
niespelnienie bedzie powodowalo skreslenie z ewidencji PPK. Komisja Nadzoru
Finansowego, w ramach posiadanych uprawnieni nadzorczych, bedzie stale nadzorowala
ten proces, bez konieczno$ci jego wstgpnej autoryzacji. Z uwagi na skalg
przedsiewzigcia uzyskiwanie dodatkowych zezwolen wigzaloby sig z wieloletnim
procesem auforyzacyjnym, ktéry moégiby spowodowaé odsunigeie reformy co najmnie;j
na dwa lata. W ustawie proponuje sie takze wprowadzenie art. 68a regulujgcego kwestie
cofniecia zezwolenia dla TFI zarzadzajgcego funduszem zdefiniowanej daty Iub
usuniecia TFI z ewidencji PPK. Wprowadza si¢ zasadg, ze od dnia wydania decyzji o
cofnieciu zezwolenia na wykonywanie dzialalnosci przez towarzystwo lub od dnia
wygasniecia takiego zezwolenia, od dnia cofnigcia zezwolenia na zarzgdzanie
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi lub od dnia wydania decyzji o usunigciu
towarzystwa funduszy inwestycyjnych z ewidencji PPK zarzadzanie specjalistycznym
funduszem inwestycyjnym otwartym, bedgcym funduszem zdefiniowanej daty
przejmuje wyznaczona instytucja finansowa, czyli TFI, ktérego wigkszosciowym

akcjonariuszem jest PFR.;

ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 196, z pézn. zm.) - zmiany majg na celu rozszerzenie definicji nadzoru
emerytalnego sprawowanego przez KNF o nadzér sprawowany zgodnie z projektowana

ustaws;

ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2017 1. poz.
786 1 962 oraz z 2018 r. poz. 305) — w art. 10 ustawy proponuje si¢ rozszerzenie
zakresu zadan Pafstwowej Inspekeji Pracy o $ciganie wykroczef, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 projektowanej ustawy 1 udziat w postgpowaniu w sprawach dotyczacych
tych wykroczen w charakterze oskarzyciela publicznego, a takze o kontrole spelniania
obowigzkow wynikajaeych z projektowane] ustawy, w tym w szczegélnosci obowigzku
zawierania uméw o prowadzenie PPK i uméw o zarzagdzanie PPK oraz odprowadzania
sktadek do PPK.

Projektowane zmiany w art. 19 ustawy nalozg na okregowego inspektora pracy
obowigzek powiadamiania wybranej instytucji finansowej o stwierdzonych
przypadkach naruszenia przepiséw projektowanej ustawy przez podmiot kontrolowany,
z wyszezegdlnieniem skladek naleznych i nieodprowadzonych na rzecz poszczegdlnych

uczestnikéw zatrudnionych przez ten podmiot.;
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ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku
finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym wprowadza (Dz.U. z 2017 r. poz. 2270 1 2486)
- zmiany umozliwig uczestnikom PPK skladanie reklamacji w trybie zmienianej ustawy

1 spowoduja objecie ich ochrong przez Rzecznika Finansowego;

ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyinej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 999, z péZn. zm.) — zmiana podyktowana jest faktem, Ze
regulacja art. 21 ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej okresla
obowiazek przeprowadzenia przed zawarciem umowy ubezpieczenia badania
ankietowego celem okre§lenia potrzeb ubezpieczajacego lub ubezpieczonego (w
przypadku umowy ubezpieczenia zawieranej na cudzy rachunek, w szczegdlnosei
ubezpieczenia grupowego). Z uwagi na specyfike, proponuje si¢, aby powyzszy
obowigzek nie miat zastosowania do uméw ubezpieczenia zawieranych w ramach
pracowniczych planow kapitatowych.;

ustawie z dnia 15 stycznia 2016 r. o podatku od niektérych instytucji finansowych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1410) — zmiany maja na celu obnizenie podstawy opodatkowania
zakladow ubezpieczei o wartos¢ aktywdw zgromadzonych w ramach uméw o
zarzgdzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK. Zgodnie bowiem z przepisami tej
ustawy, aktywa zakladow ubezpieczen obcigzone sg podatkiem w wysokosci 0,4392%
w skali roku. Podatek ten nie stanowi kosztu uzyskania przychoddéw, a wiec nie
zmniejsza podstawy do opodatkowania podatkiem CIT. Oznacza to koniecznosé
zaptacenia przez zaklady ubezpieczen podatku dochodowego od kwoty zaptaconego
podatku od aktywoéw, w zwigzku z czym podatek ten efektywnie wynosi ponad
0,5226% w skali roku. Jednoczesnie projekt ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych zaklada, ze koszt zarzgdzania instyucji finansowej z tytulu PPK nie moze
przekraczaé 0,5% wartosci aktywow netto (i dodatkowo 0,1% oplaty za osiggniety
wynik). Pozostate instytucje finansowe mogace oferowaé PPK — towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, powszechne i pracownicze towarzystwa emerytalne nie sg obcigzone z
tytulu podatku od niektdrych instytucji finansowych. Wprowadzone wylaczenie ma
wigc na celu zréwnanie konkurencyjne wszystkich instytucji finansowych w obszarze
PPK.;

ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spdtkami — wprowadzona zmiana ma na celu okreslenie, ze do

podmiotédw objetych tg ustawa stosuje si¢ analogiczne, jak w ustawie o wynagradzaniu
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osob  kierujgeyeh  niektérymi  podmiotami  prawnymi, ograniczenia do  wplat
podstawowych i wptat dodatkowych oraz wplaty powitalnej i doptat rocznych
dokonywanych do pracowniczych planéw kapitatlowych, w zakresie wynagrodzenia 1
$wiadczen dodatkowych. Ma to spowodowa¢, aby wptlaty dokonywane w ramach PPK
nie powodowaty przekroczenia limitdw wynagrodzen i $wiadczen dodatkowych
okreslonych przepisami tej ustawy.;

20) ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu — wprowadzona zmiana ma na celu rozszerzenie przestanek §wiadczacych o
nizszym ryzyku prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, poprzez dodanie do tej

regulacji przystgpienia i uczestnictwa w pracowniczym planie kapitalowym.

2. Rozwigzania w oKkresie przej§ciowym

Projektowana ustawa przewiduje szereg rozwigzan przejéciowych, ktére zostaly
przedstawione przy okazji opisywania rozwigzan docelowych. Odnoszg si¢ one w pierwszej
kolejnosci do stopniowego stosowania przepiséw ustawy w stosunku do  podmiotdéw
zatrudniajacych, ktore zostaly omdéwione w ramach opisu rozwigzan dotyczacych zawierania
umdéw o zarzgdzanie PPK i umoéw o prowadzenie PPK.

Proponowane przepisy przejéciowe przewiduja tez regulacje szczegélne odnoszace sig
do obowigzku zawierania umow o zarzadzenie PPK i uméw o prowadzenie PPK przez
podmioty zatrudniajace, bedace jednostkami organizacyjnymi wchodzgcymi w sklad sektora
finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (art. 134 projektu).

W art. 138 projekt okresla, ze w okresie do dnia 31 grudnia 2020 r. $rodki z oplaty
rocznegj, o ktdrej mowa w art. 79 ust. 1, moga by¢ wydatkowane przez operatora portalu PPK
reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym oraz reprezentatywnym organizacjom
pracodawcow, na ich wniosek, z przeznaczeniem na dzialania zwigzane z edukacja i promocja
PPK, w wysokosci do 25% wartoscei srodkéw,

Wprowadzony zostaje takze przepis przejéciowy, stanowiacy, ze do dnia 31 grudnia
2023 r. wyznaczona instytucja finansowa, o ktére] mowa w art. 54, moze nie spetniaé
wymogu posiadania 3-letniego dos$wiadczenia w zakresie zarzadzania odpowiednimi
funduszami. Uzasadnione jest to z jednej strony szczegdlng rolg i funkcja, wskazanymi juz

wezesniej, ktére wyznaczona instytucja finansowa bedzie pelnila w programie PPK, a z
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drugicj strony faktem. 7ze w momencic wejscia ustawy w zycic wymoég odpowicdnicgo

doswiadczenia moze nie zostac jeszcze spelniony.

3. Data wejScia w Zycie ustawy

Proponuje sig, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. Wydaje sie, ze z
uwagi na opisany wyzej mechanizm stopniowege nakladania na podmioty zatrudniajgce
obowigzkow wynikajacych z ustawy — poczawszy od 1 lipca 2019 r. — takie vacatio legis
bedzie wystarczajace.

Okres ten powinien réwniez byé wystarczajacy do  utworzenia ewidencji PPK,
zapewnienia odpowiedniego czasu na procedury zwigzane z umieszczeniem podmiotow
rynku finansowego spelniajacych wymogi ustawowe w tej ewidencji oraz przygotowania
funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego, w ktorym bedzie dziatat portal PPK.

Przepisy dotyczace przekazywania przez operatora portalu PPK uczestnikom PPK oraz
osobom uprawnionym informacji o wartosci zgromadzonych srodkéw, jak rOwniez
udostgpniania przez PFR operatorowi portalu z ewidencji PPK danych zawartych w rejestrze
uczestnikow PPK w celu informowania uczestnikow oraz osob uprawnionych o wartosei
zgromadzonych Srodkoéw, majg z kolei wej$é w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Natomiast przepisy podwyzszajgce limit wplat na IKZE dla osob prowadzacych
dzialalnos$¢ pozarolnicza maja wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. W zalozeniu
podwyzszenie tego limitu ma ulatwié¢ oszczgdzanie osobom, ktére co do zasady nie bedg
uprawnione do oszcze¢dzania w PPK. Dopiero za$ z dniem 1 stycznia 2021 r. system PPK

bedzie miat charakter powszechny.

4.  Oswiadczenie o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana w ustawie jest zgodna z przepisami prawa Unii Europejskiej i
nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskie;j.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U, Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), gdyz nie zawiera przepiséw technicznych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych 4lipea 2018 r.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Finansow Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Ministerstwo PI'ZBdSiE}biOfCZOS’Ci i TGChDOIOgii Rozwoju — Progra_m Bud()wy Kapita}u
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu UD321

Pan Piotr Nowak,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. Katarzyna Przewalska, Zastepca Dyrektora,
Departament Rozwoju Rynku Finansowego, tel. 694 58 28,
e-mail: katarzyna.przewalska@mf. gov.pl;

2. Andrzej Macewicz, gldéwny specjalista,

Departament Rozwoju Rynku Finansowego, tel. 694 55 74,
e-mail: andrzej.macewicz@mf.gov.pl.

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ustawy o pracowniczych planach kapitalowych stanowi element realizacji celow okre§lonych w
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), przyjetej w dniu 14 lutego 2017 r. przez Rade Ministrow
w zakresie Trwatego wzrostu gospodarczego oraz obszaru Kapitalu dla Rozwoju. Zgodnie z SOR, dla
podniesienia potencjatu rozwoju i stabilno$ci gospodarki niezbedny jest wzrost stopy oszczednosci i
finansowania inwestycji ze zrodet krajowych, zwiekszenie bezpieczenstwa finansowego Polakow i stabilnosci
systemu finanséw publicznych oraz rozwdj lokalnego rynku kapitalowego.

Cele te sa realizowane w ramach projektu strategicznego Program Budowy Kapitalu (PBK), ktory ma
zapewni¢ stworzenie dobrowolnego i prywatnego kapitalowego systemu oszczgdzania w Polsce oraz
odpowiednich dtugoterminowych produktow inwestycyjnych.

Projekt ustawy realizuje zalozenia przedstawione w ramach PBK w zakresie utworzenia dobrowolnych
Pracowniczych Plandw Kapitalowych (PPK) i ma rozwigzywaé m.in. nastepujace problemy:

- W sektorze gospodarstw domowych zwiekszenie stopy oszczednosci oraz zmniejszenie luki w poziomie
dochoddéw pomiedzy okresem aktywnosci zawodowej a okresem emerytalnym.

Gospodarstwa domowe w Polsce cechuje relatywnie niska stopa oszczednosei na tle innych krajéw Unii
Europejskiej czy OECD. Wedlug badan GUS udzial wydatkow w dochodzie do dyspozycji w najbiedniejsze;
grupie kwintylowej gospodarstw domowych przekracza 100%, co nie tylko uniemozliwia generowanie
oszczednoscei dlugoterminowych, ale zmusza te gospodarstwa do sukcesywnego zadluzania si¢. Proces ten jest
progresywny ze wzgledu na fakt, ze gospodarstwa te nie majg zasobdéw, aby dlug splacié, a obsluga dlugu z
biegiem czasu staje si¢ bardziej kosztowna. Kolejnym problemem jest brak tradycji dlugoterminowego
oszczedzania, wplywajacy na nizsza od sredniej UE stopg oszczednosci rowniez wsrod grup dochodowych,
ktore dysponujg rezerwami dochoddow.

Luka w poziomie dochodoéw w Polsce wzgledem $redniej UE przekracza 30 pkt proc (PKB per capita w PPS
w Polsce w 2016 r. wynosit 68,2% éredniej panstw UE28 i 63% éredniej w UE15). Wiekszy potencjal wzrostu
gospodarczego wynikajacy z akumulacji dodatkowego kapitalu i wzrostu produktywnosci pracy powinien
prowadzi¢ do wzrostu dochodow indywidualnych i sukcesywnie zmniejszac te luke w dlugim okresie.




Przecigtny miesieczny dochéd rozporzadzalny i wydatki na 1 osobe w gospodarstwach domowych oraz
udzial przecietnych miesiecznych wydatkéw w dochodzie rozporzadzalnym wedtug grup kwintylowych w
2016.
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- Zwigkszenie stopy inwestycji

Niska stopa oszczednosci negatywnie wplywa na inwestycje ze S$rodkéw wiasnych, ktorych udziat w
inwestycjach w ogdle w najblizszej przysztosci bedzie szybko wzrastal ze wzgledu na malejace transfery z UE.
W Polsce stopa oszczednosci jest nizsza niz srednia dla krajow OECD i najnizsza w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Niekorzystna, z uwagi na finansowanie inwestycji, jest tez struktura oszczednos$ci
Polakéw. Znaczna ich czgs¢ lokowana jest w produktach krétkoterminowych o wzglednie niskim poziomie
ryzyka i1 duzej ptynnosci, czyli przede wszystkim na krotkoterminowych lokatach, w gotéwee i na depozytach
bankowych. Struktura kredytdw udzielanych przez banki $wiadczy o tym, ze polski sektor bankowy jest
ukierunkowany bardziej na finansowanie wydatkéw gospodarstw domowych niz inwestycji przedsiebiorstw.
Zbyt matlg role w finansowaniu przedsigbiorstw odgrywa tez rynek kapitatowy.

Struktura oszczednos$ci gospodarstw domowych

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gotdwka 7.8 7.0 6,8 7.3 7,0 9.0 7.8 74 8,0 7,0 T2, 7.8 8.4 9,0 9,0
Depozyty 36,7 325 30,0 284 267 36,7 365 36,5 397 376 366 377 386 387 378
Dluzne papiery wartosciowe 2,0 1.9 13 1,0 0,8 1,0 0,6 0,6 0,6 0,7 0,3 0,3 03 04 0,5
Pozyczki 1.4 155 1.4 1.3 0,9 1,1 1,1 0.9 0,9 0,8 0,8 0.8 0,8 0,7 0,9
Akcje notowane 2,0 2.9 323 5.8 59 3.1 38 4.4 32 2 3,0 228 24 23 2.7
Pozostate udzialy kapitalowe 27,7 31,1 299 244 244 16,8 17,1 15,3 14,8 17,8 18,0 17,4 18,0 18,2 17,5
Fundusze inwestycyjne 50 4.4 6.5 8,9 10,7 3.7 6,1 5.9 4.8 4.8 5,6 6,0 6,1 6,1 6,7
Pozostale 174 189 20,8 229 237 266 269 290 280 286 285 275 255 24,6 24,9
Lacznie (mld zi) 590 661 757 868 1015 931 1076 1182 1226 1401 1529 1621 1732 1888 2002
Zrodto: NBP.

- Przyspieszenie rozwoju lokalnego rynku kapitalowego przy jednoczesnej duzej skali importu inwestycji
bezposrednich i1 portfelowych z zagranicy.







2.

Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

‘| Ustawa realizuje rozwigzania w przyjetej przez Rade Ministrow Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
oraz uwzglednia wnioski z Przegladu Emerytalnego 2016 1.

Projektowane rozwigzania polegajg na stworzeniu ram prawnych funkcjonowania powszechnego 1 dobrowolnego
systemu oszczedzania z przeznaczeniem na zabezpieczenie potrzeb finansowych po osiggnieciu 60 roku zycia.
Ustawa przewiduje m.in.:

utworzenie PPK przez wszystkie podmioty zatrudniajace dla wszystkich osoéb, za ktore odprowadzane sg
sktadki na ubezpieczenia spoleczne, zobowigzanie podmiotéw zatrudniajgcych do zawierania w imieniu i
na rzecz 0sob przez nie zatrudnionych umoéw o prowadzenie PPK, ktérych przedmiotem jest gromadzenie
srodkow w ramach PPK,

zapewnienie osobom zatrudnionym mozliwosci zawieszenia oszczgdzania w PPK,

ustanowienie wininaluej wysokosci wplat podstawowych do PPK, klote bedy finansowane pirzez podiniol
zatrudniajacy 1 uczestnika w PPK w wysokosei 2% wynagrodzenia brutto po stronie uczestnika oraz 1,5%
po stronie podmiotu zatrudniajacego; uczestnik PPK, ktérego miesieczne wynagrodzenie uzyskiwane z
roznych zrédel jest rdwne lub nizsze niz 120% wynagrodzenia minimalnego bedzie mial prawo do
zadeklarowania obnizonej wplaty podstawowej, jednak nie nizszej niz 0,5%,

okreslenie zasad wspotfinansowania PPK ze strony panstwa, w postaci zachet fiskalnych, tj. doplat do
programu oraz niewliczania wplat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia wysokosei obowiazkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe po stronie podmiotu zatrudniajacego,

wprowadzenie limitu optat pobieranych przez instytucje finansowe na poziomie do 0,6% wartosci aktywow
netto,

umozliwienie jednorazowego wykorzystania srodkow zgromadzonych w PPK na sfinansowanie wkladu
wlasnego przy zakupie mieszkania lub budynku mieszkalnego z obowigzkiem ich zwrotu,

umozliwienie wykorzystania czesci (do 25%) srodkéw zgromadzonych w PPK w zwigzku z trwalg
niezdolnoscia do pracy lub powaznym zachorowaniem, bez obowigzku zwrotu wykorzystanych w tym celu
srodkow,

ustanowienie zasad podziatu srodkdw zgromadzonych w PPK po $mierci uczestnika (dziedziczenie),
uregulowanie zasad wyplaty srodkéw zgromadzonych w PPK po osiggnieciu 60 roku zycia.

Funkcjonowanie Pracowniczych Plandéw Kapitalowych prezentuje ponizszy schemat:







Pracownicze Plany Kapitatowe

schemat programu

Podmiot
zatrudniajacy

Wplata pracodawcy 1,5% +
dobrowolnie dodatkowo
do 2,5%

! Automatyczny zapis z opcjq rezygnacji i
| ponownego przystapienia

Doplata roczna = 240 PLN
+wplata powitalna = 250 wplata osoby zatrudnionej 2% +
PLN. dobrowolnie dodatkowo do 2%

Wybdr instytucji finansowej
po Zasiegnieciu opinil 0s6b
zatrudnionych

_

Podmiot zatrudniajacy Podmiot zatrudniajgcy co Podmiot zatrudniajacy co Pozostate podmioty i jednostki

co najmniej 250 osob. najmniej 50 oséb. najmniej 20 osch. sektora finansow publicznych

Od 1 lipca 2019 roku. Od 1 stycznia 2020 roku. Od 1 lipca 2020 roku. Od 1 stycznia 2021 roku.

Przewidywana w ustawie wysokos$¢ i struktura wptat (skladek) oraz zachet fiskalnych w ramach PPK ksztaltuje

si¢ nastepujaco:

- whplata powitalna — 250 zlotych,

- wplata podstawowa podmiotu zatrudniajacego — 1,5% podstawy skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe,

- wplata podstawowa uczestnika — 2,0% podstawy skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, uczestnik
PPK, ktorego miesieczne wynagrodzenie, uzyskiwane z roznych zrodet jest roéwne lub nizsze niz 120%
wynagrodzenia minimalnego bgdzie miat prawo do wptaty podstawowej nizszej niz 2%, jednak nie nizszej
niz 0,5%

- wplata dodatkowa podmiotu zatrudniajgcego — do 2,5% podstawy skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe,

- wplata dodatkowa uczestnika — do 2,0% podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

- doptata roczna — 240 ztotych rocznie.

Dodatkowe zasady dotyczace finansowania PPK ksztattuja si¢ nastepujaco:

- wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sg uwzgledniane w podstawie skladek na ubezpieczenie
spoleczne,

- wplaty finansowane przez uczestnika potracane sg z wynagrodzenia netto,

- wplata powitalna dokonywana jednorazowo.

Doptata roczna bedzie nalezna pod warunkiem odprowadzenia do PPK w danym roku kalendarzowym wpfat
w lacznej wysokosci rownej co najmniej kwocie wplaty podstawowych, naleznych od kwoty stanowiacej 6-
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia w tym roku; — w warunkach 2017 r. doplata roczna zostalaby wyplacona,
gdyby do PPK dokonano wplat w tacznej wysokosci 420 zlotych, za§ w warunkach 2018 r. — w wysokosci 441
zlotych.

W przypadku oséb mniej zarabiajacych doptata roczna przystugiwaé bedzie jezeli w danym roku
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kalendarzowym uczesinik zgromadzil na rachunku PPK wplaty w wysokosci rownej co najmniej 25% kwoty
.| wplat podstawowych, naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w tym roku.

7 uwagi na skale programu zakiada sie, ze bedzie on realizowany etapowo. Glowne etapy tworzenia PPK

uzaleznione sg od wielkosci lub typu podmiotu zatrudniajgcego oraz ksztaltujg sig nastgpujaco:

- podmiot zatrudniajgcy co najmniej 250 oséb zatrudnionych —od 1 lipca 2019 1.

- podmiot zatrudniajgey co najmniej 50 0s6b zatrudnionych — od 1 stycznia 2020 1.

- podmiot zatrudniajgcy co najmniej 20 0s0b zatrudnionych —od 1 lipca 2020 r.

- podmiot zatrudniajacy co najmniej 1 zatrudnionego i jednostki sektora finanséw publicznych — od 1 stycznia
2021 1.

Jednym z podstawowych efektéw proponowanego rozwigzania powinien by¢ wzrost stopy oszczednosei
Polakdéw i zmiana ich struktury, co w pewnym zakresie moze takze sprzyjaé¢ poprawie migdzynarodowej pozycji
inwestycyjnej netto Polski, a takze posrednio wzrostowi stopy inwestycji i przyspieszeniu tempa wzrostu
potencjalnego PKB gospodarki polskie;.

Wprowadzenie PPK, z uwagi na charakter gromadzenia srodkéw, z pewnoscig przyczyni sie do zmiany struktury
oszezednosci w Polsce. Reforma pozwoli na wzrost udzialu oszczednosci dlugookresowych, co, w zwiazku
z lepszym dopasowaniem struktury czasowej oszczgdnosei i inwestycii, przyczyni si¢ do zmniejszenia kosztu
finansowania inwestycji. Wzrost lacznej stopy oszczednosci w Polsce i zwigzane z tym zwigkszenie sig
dostepnosci oszczednosei krajowych w finansowaniu naktadéw inwestycyjnych przedsigbiorstw, poprzez
mechanizmy rynkowe prowadzi¢ bedzie do zmniejszenia si¢ kosziu wykorzystania kapitatu. Z kolei nizszy koszt
wykorzystania kapitatu prowadzi do zwigkszenia stopy inwestycji, co sprzyjaloby szybszej akumulacji kapitatu w
gospodarce polskiej. Szybsza akumulacja kapitatu oprocz tego, ze jako czymnik produkcji bezposrednio
przekiada sie na wyzsze tempo wzrostu gospodarczego, zwigksza krancows produktywnos¢ substytucyjnych
czynnikéw produkcji, czyli pracy oraz ulatwia instalacje nowych technologii. Wyzsza krancowa produktywnosé
pracy w gospodarce rynkowej skutkuje wyzszymi placami 1 tym samym sprzyja szybszemu budowaniu bogactwa
przez obywateli. Wyzsze dochody w gospodarce, przy niezmienionych stawkach podatkowych, korzystnie
wplywajg na dochody budzetu paristwa, a wigc i dlugookresowg stabilno$¢ finanséw publicznych, ktéra ma duze
znaczenie przy wycenie ryzyka inwestycyjnego. Dodatkowo, wzrost udziatlu oszczednosci krajowych w
finansowaniu inwestycji przyczyni sie do poprawy struktury bilansu oszczgdnosei w Polsce wzgledem zagranicy.
Niniejszym wplynie na poprawe miedzynarodowe] pozycji inwestycyjnej Polski, czyli rowniez prowadzi¢ bgdzie
do obnizenia ryzyka inwestycyjnego kraju.

Budowa systemu oszczgdnosci diugoterminowych bedzie miata wptyw na potencjat i glebokosé lokalnego rynku
finansowego, co jest elementem niezbednym do efektywnej alokacji gromadzonego kapitatu w celu finansowania
inwestycji o réznym stopniu ryzyka. Rozwoj rynku finansowego sprzyja latwiejszemu transferowi kapitalu
miedzy podmiotami dysponujgcymi jego nadwyzkami i tymi, ktdre odczuwajg jego niedobor. Sprzyja réwniez
efektywnej wymianie débr 1 ushug w gospodarce, a takze — oferyge dostep do réznorodnych instrumentow
finansowych - dywersyfikacji. Wzrost aktywdéw akumulowanych w ramach PPK 1 zarzadzanych przez
profesjonalne instytucje finansowe bedzie mial wplyw na rozwdj potencjatu nie tylko najbardziej ptynnych
obecnie segmentéw rynku jak obligacje skarbowe czy akcje, ale tez obligacje korporacyjne, czy instrumenty
zwigzane z rynkiem nieruchomosci. Bedzie mial réwniez wplyw na ograniczenie ryzyka zwigzanego
z obecnoscig kapitahu zagranicznego na lokalnym rynku finansowym.

Silny i efektywny rynek finansowy jest istotny (posrednio) nie tylko dla podwyzszania potencjalu wzrostu PKB,
ale TOwniez dla wzrostu dochoddw indywidualnych, pod warunkiem, ze gospodarstwa domowe maja do niego
dostep, a w horyzoncie dlugoterminowym sprzyja wzmocnieniu stabilnosci systemu emerytalnego oraz
wzrostowi $wiadczen emerytalnych.

Kultura oszczedzania i wzrost poziomu oszezednosdcl sa takze istotne w wymiarze indywidualnym, z punktu
widzenia bezpieczenstwa 1 dobrobytu poszczegdlnych oséb i rodziny. Powinny byé w zwigzku z tym
gromadzone w trakcie catego zycia: poprzez budowe kapitatu finansowego, a nastepnie budowg aktywow
idochodéw z kapitalu celem =zapewnienia bezpieczenstwa w okresic staroSci. Budowa oszczgdnosci
systemowych, pracowniczych i indywidualnych jako rezultat wprowadzenia PPK stuzy¢ bedzie wige:







- wzrostowi dochoddéw i aktywow gospodarstw domowych oraz zapewnieniu finansowego bezpieczenstwa
rodziny;

- ograniczeniu efektu spadku stop zastgpienia z tytulu emerytury otrzymywanej w ramach uczestnictwa
w I filarze systemu emerytalnego (oszczednosci w ramach PPK beda w istocie przeniesieniem konsumpeji na
okresy przyszie).

Oczekiwanym efektem wdrazanych regulacji jest istotne podniesienie bezpieczenstwa finansowego Polakéw
w okresie emerytalnym. Ponizsza symulacja przedstawia korzysci oszczedzajacego z uczestnictwa w PPK,
przyjmujgc ponizsze zatozenia:

—  $rednie wynagrodzenie w kwocie 4,5 tys. PLN ($rednia placa we wrzesniu 2017 r. w sektorze

przedsigbiorstw wg GUS),

— realny wzrost wynagrodzen 2,8% w okresie akumulacji,

— realna $rednia stopa zwrotu w okresie akumulacji 3,5%,

— realna $rednia stopa zwrotu w okresie wyplaty 2,75%,

— okres wyptlaty 10 lat.
Przy zatozeniu dokonywania wplat do PPK w podstawowej wysokosci, tj. 3,5%, osoby oszczedzajace
odpowiednio 40 1 25 lat mogg liczy¢ odpowiednio na:

w tym UDZIAt ZACHET
10 lat $wiadczenia ze strony Paristwa dia
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* Sktadki pracodawcy na PPK sg zwolnione ze sktadek naubezpieczenia spoteczne

Przy zalozeniu, Zze wptata dokonywana do PPK osiggnie maksymalna wysokos¢ 8%, osoby oszczedzajace
odpowiednio 40 1 25 lat moga liczyé odpowiednio na:
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* Sktadki pracodawcy na PPK sg zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne

** Powyzsze symulacje uwzgledniajg utrzymanie realnej wartosci doplaty roczne;j.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Systemy zapewniajace mozliwos¢ uzyskania dodatkowego zabezpieczenia potrzeb finansowych w zwiazku
z osiggnigciem wieku emerytalnego funkcjonuja w wigkszosci krajow Unii Europejskiej i poza nig. Regulacje
prawne z tego zakresu wykazujg jednak znaczne zroéznicowanie w poszczegolnych panstwach, zarowno co do
ich charakteru, powszechnosci, uczestnictwa, zasad finansowania sktadek, jak i innych elementéw konstrukeji.
W niektorych panstwach wdrozone zostaly juz z pozytywnym skutkiem rozwigzania o charakterze podobnym
do projektowanego systemu Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Wielka Brytania

Uczestnictwo w I filarze emerytalnym jest quasi-obowigzkowe (automatyczne) dla oséb spelniajacych tacznie
wszystkie ponizsze warunki: wiek 22-65 lat, praca na pelny etat lub czeg$¢ etatu, zarobki réwne lub wyzsze od
nizszego limitu wynagrodzenia uzyskiwanego z tytulu wykonywania jednej pracy (10 000 GBP), brak
dotychczasowego uczestnictwa w 11 filarze.

Parametry takie jak obywatelstwo lub ditugos¢ pobytu w Wielkiej Brytanii przez pracownika, nie maja
znaczenia. Pracodawcy muszg zapewni¢ pracownikom uczestnictwo w programie emerytalnym dobrej jakosci
(dobra jako$¢ oznacza tutaj niskie oplaty, domyslny fundusz inwestycyjny, pokrycie minimalnych
obowiazkowych skladek, dobre zarzadzanie). Pracownicy mogg zrezygnowaé z takiej opcji. Obecny odsetek
pracownikow, ktérzy decydujg sie zrezygnowac z dostepnego funduszu wynosi ok. 10%.

W przypadku zarobkéw mniejszych niz 11 769,82 EUR (10 000 GBP), ale wiekszych niz 6 854,74 EUR
(5 824 GBP) pracownik moze uczestniczy¢ w programie i otrzymywac pokrycie skladek od pracodawcy.
Pracownicy powyzej 16. roku zycia, ale ponizej 22. takze moga uczestniczy¢ w programie o ile zarabiaja co
najmniej 6 854,74 EUR (5 824 GBP).

Minimalne sktadki dla programéw o zdefiniowanej stawce zalezg od zarobkéw pomiedzy 6 854,74 EUR
(5824 GBP) 150 610,22 (43 000 GBP) i beda wynosi¢: do kwietnia 2018 roku — 1% od pracodawcy i 1% od
pracownika; pomiedzy kwietniem 2018 1 2019 roku — 2% od pracodawcy i1 2% od pracownika; od kwietnia
2019 roku - 3% od pracodawcy i 5% od pracownika. Przy czym warto zauwazy¢, ze pracodawca moze oplacac
sktadke wyzszg niz minimalna.

Programy o zdefiniowanej stawce $wiadczenia moga by¢ oferowane, gdy pokrywaja co najmniej 1/80 pensji za
kazdy przepracowany rok, w ktérym odprowadza si¢ sktadki emerytalne.

Sktadki podlegajg odliczeniu podatkowemu.

Dla 0s6b o najnizszych dochodach wprowadzono produkt o nazwie NEST (National Employment Savings
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Trust), ktéry petni funkcje nisko-kosztowego (oplalty w wysokodci 0,03% zgromadzonych srodkow),
.| nienastawionego na zysk wsparcia ze strony pracodawcow w zakresie dodatkowego oszczedzania na
emeryture, Program wykorzystuje elektroniczne kanaly pozyskiwania informacji przez $wiadczeniobiorcow.
Zo wezgledu na wysoki koszt skladek emerytalnych ww. grupa pracownikéw stanowila najnizszy odsetek
korzystajgcych z dodatkowych form zabezpieczen emerytalnych. NEST obejmie wszystkich pracodawcow, ze
szczegdinym uwzglednieniem malych przedsiebiorstw, po to aby nie obniza¢ ogdlnego kapitalu
kumulowanego na okres emerytalny przez brak oszczedzania w okresie niskich zarobkéw. Pracownicy
o niskich dochodach objeci programem mogg liczy¢ na zastgpienie dochodow z pracy przez emeryturg
pafistwowa na poziomic nawet 70-95%. NEST zostal skierowany przede wszystkim do malych
przedsiebiorstw, ktérzy wczesniej nie zapewniali pracownikom programdéw emerytalnych, poniewaz bylo to
zbyt kosztowne, Skiadki nie mogg by¢ przenoszone poza NEST, a ich wysokos¢ jest limitowana (4400 GBP
w pierwszym roku). Wysokos$¢ limitu ma spowodowad, ze nie bedzie on stanowi¢ konkurencji dla prywatnych
administratoréw funduszy. Jego zadaniem jest stworzenie alternatywy dostepnej dla mniejszych firm.

Do oszczedzania w Il filarze zachecaja:

1) ulga podatkowa dla osdb do 75. roku zycia;

2) ulga podatkowa jest dostepna dla osob prowadzacych dzialalnos¢ przy skladkach do ok. 4 288 EUR
(3 600 GBP) rocznie (brutto);

3) (Dla pracownikéw) Ulga podatkowa dostepna jest w przypadku indywidualnych skladek do 100%
zarobkow (100% zysku w przypadku samozatrudnionych);

4) Ulga podatkowa jest oferowana na poziomie indywidualnej najwyzszej zmiennej stopy podatku
dochodowego — 20%, 40% lub 45% w zaleznosci od wysokosci sumy brutto dochodu podlegajgcego
opodatkowaniu;

5) Brak limitu dla skladek optacanych przez pracodawce;

6) W przypadku taczonych sktadek (pracownik i pracodawca) ulga przystuguje do limitu ok. 47 644 EUR
(40 000 GBP) rocznie. Sktadkom powyzej te] kwoty ulga nie przystuguje;

7) Niewykorzystany limit przechodzi na kolejny rok (max. do trzech lat) pozwalajgc na skiadki wyzsze
niz ok. 47 644 EUR (40 000 GBP) rocznie i ulge podatkowa;

8) Limit roczny obniza si¢ do ok. 11 911 EUR (10 000 GBP) w przypadku gdy rozpoczgto pobieranie
$wiadczen (od 55. roku zycia);

9) Wszystkie inwestycje w zakresie gromadzenia pensji sa wolne od podatku, tzn. ani przychod
generowany poprzez inwestycje ani zysk z tytutu wartosei kapitalu nie podlegaja opodatkowaniu.
Dodatkowo sktadki pracodawcdw stanowia koszty prowadzenia dzialalnoédci. Oznacza to, ze nie sg wliczane

w zysk opodatkowany w wysokosci 20%.

Dania

W Danii wszyscy pracownicy najemni w wicku powyzej 16 lat, pracujacy powyzej 9 godzin tygodniowo,
objeci sa systemem Arbejdsmarkedets Tillegspension. System ten finansowany jest wspolnie przez
pracownikéw, ktdrzy finansuja jedna czwarta skladki oraz pracodawcdw, ktdrzy finansuja pozostala czesé.
Pracodawca odpowiedzialny jest za przekazywanie sktadek optacanych przez pracownika.

Holandia

W Holandii funkcjonujg quasi-obowigzkowe pracownicze programy emerytalne, w ktorych — jak podaje
rzgdowa strona internetowa www.rijksoverheid.nl - uczestniczy ok. 90% pracodawcéw. Zasadniczo
uczestnictwo w pracowniczych programach emerytalnych nie jest obowigzkowe, jednak jesli firma lub
podmiot reprezentujgcy sektor (np. zwiazek zawodowy) zdecyduje si¢ na uczestnictwo w dodatkowym planie
emerytalnym rzad moze zdecydowaé o obowiazku uczestnictwa dla catego sektora lub profesji. Wysokosé
sktadek waha sie od 18% do 24% w zaleznosci od funduszu. Finansowanie skiadek odbywa si¢ najczgsciej
w proporcji: 2/3 - pracodawca, 1/3 — pracownicy. Opodatkowanie sktadek emerytalnych w Holandii oparte jest
na schemacie EET (Exempt contributions, Exempt investment income and capital gains of the pension
institution, Taxed benefits), co oznacza, ze sktadki (zaréwno dla pracodawcow, jak i pracownikéw) oraz zysk
z iInwestycii sa zwolnione z opodatkowania, natomiast wyptacane srodki podlegaja opodatkowaniu.

Poza korzystnymi zasadami opodatkowania, do dodatkowego oszczedzania moze zachgcaé program
finansowania urlopdw bezplatnych lub wezeséniejszego przejscia na emeryture (levensloopregeling) polegajacy
na odroczeniu opodatkowania 12% rocznego wynagrodzenia brutto (do 210% rocznego wynagrodzenia brutto
w calym okresie zycia zawodowego). Program prowadzony jest m.in. przez banki i firmy ubezpieczeniowe
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w formie rachunkow oszczednos$ciowych i rachunkéw inwestycyjnych, na ktérych odkladane sg zgromadzone

.| $rodki.

Niemey

Niemiecki system emerytalny stwarza oszczedzajacym na emeryture bardzo duzo mozliwodci, przez co jest
stosunkowo skomplikowany, w poréwnaniu z rozwigzaniami stosowanymi w innych krajach. W szczegélnosci
ubezpieczenia w II i III filarze sa bardzo zréznicowane, w zaleznosci od preferencji ubezpieczonego, jego
sktonnosei do ryzyka, wysokosei dochodu, itp. oraz od rozwigzan stosowanych przez pracodawcow i ich
mozliwosci finansowych, Drugi filar stanowig nieobowigzkowe emerytury zawodowe, zapewniane przez
pracodawcéw. Sa to zakladowe systemy emerytalne, ktérych funkcjonowanie okreslone jest odpowiednimi
przepisami, ale to pracodawcy decydujg o ich stworzeniuv. Gromadzenie $rodkéw pienigznych opiera sig
(zasadniczo) na metodzie kapitalizacji. Dostep do nich ma okolo potowa pracujgcych Niemcdw, jednak
niewiele ponad 40% firm zapewnia takie $wiadczenia. Istnieje mozliwos¢ uzyskania zwolnien podatkowych do
okreslonej kwoty.

Sktadka emerylalna wnoszona do pracowniczego programu emerytalnego moze by¢ finansowana zardwno
przez pracodawce, jak i pracownika. Wysoko$é skladki jest uzalezniona od polityki pracowniczej danego
przedsiebiorstwa — moze zaleze¢ m.in. od kondycji finansowej firmy lub zawartego ukladu ze zwigzkami
zawodowymi itp. Najbardziej popularne produkty ubezpieczeniowe muszg gwarantowad zwrot w wysokosci
2,25% rocznie, natomiast Pensionfonds muszg zapewni¢ m.in. zwrot wplaconych skladek minus wlasne
koszty. Przychdd z inwestycji z II filaru jest ubezpieczony.

Podstawows korzy$cig w ramach programow Il filaru sg benefity podatkowe. Pracodaweca, najczgsciej doktada
do skladki pracownika dodatkowg kwote. W duzych firmach pracownicze programy emerytalne sa czgsto
catkowicie finansowane przez pracodawce. Skiadka wnoszona do pracowniczych programéw emerytalnych
jest zwolniona z podatku i sktadek na ubezpieczenia spoleczne (do okre§lonego limitu), a zaoszczgdzone dzigki
korzystnemu rozliczeniu podatkowemu $rodki mogg byé przeznaczone m.in. na dodatkowe indywidualne
formy oszczedzania na staro$é. Ze wzgledu na mozliwosci skorzystania z zachet podatkowych, tj. mozliwosci
odliczenia od podstawy opodatkowania sktadki wynoszacej do 4% dochoddéw (powigkszone] o dodatkowy
kwotowy limit roczny), $rednia sktadka wnoszona do PPE zblizona jest do poziomu limitéw wyznaczonych
przez zachety fiskalne.

Skiadki wplacane przez pracownika na wybrana prywatng forme oszczedzania sg zwolnione z podatku
dochodowego oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Kanada

Drugi filar systemu zabezpieczenia emerytalnego w Kanadzie stanowi Kanadyjski Plan Emerytalny (Canada
Pension Plan — CPP), a w prowincji Quebec - Plan Emerytalny Quebecu (Quebec Pension Plan — QPP).
CPP/QPP jest programem obowiazkowym, sktadkowym, powigzanym z zarobkami dane] osoby przed
przejsciem na emeryturg (earnings related).

Kanadyjski Plan Emerytalny (CPP) funkcjonuje przede wszystkim na zasadzie pay-as-you-go, co 0znacza, ze
wyplacane w danym roku emerytury finansowane sg na biezgco z wplacanych do programu skiadek.
Przychody sg w ostatnich latach wyzsze niz wydatki (w 2006 r. przychody wyniosty 29,7 mld EUR, natomiast
wydatki 23,6 mld EUR). Nadwyzka finansowa funduszu jest inwestowana. Oznacza to, ze program CPP jest
zasadniczo programem hybrydowym. Obowigzek odprowadzania sktadki na CPP powstaje w momencie, gdy
dochod ubezpieczonego przekroczy 2 398,01 EUR, a jednoczesnie jest nie wyzszy niz 32 338,92 EUR (stan na
rok 2010). Maksymalny dochdd podlegajacy osktadkowaniu wynosi 29 940,91 EUR.

Wysoko$¢ emerytury z CPP ksztaltuje si¢ na poziomie 25% przecigtnych miesigcznych zarobkéw danego
ubezpieczonego z okresu przed przejéciem na emeryture. Srednia wysoko$é $wiadczenia CPP w 2008 r.
ksztaltowata siec na poziomie 334,94 EUR, tj. o 271,13 EUR (ok. 55%) mniej niz wynosi emerytura
maksymalna (606,07 EUR).

Poza emeryturg przystugujag z CPP rowniez inne $wiadczenia, takie jak renta inwalidzka z tytulu powazne;
itrwalej niezdolno$ci do pracy ubezpieczonego (disability benefit) oraz $wiadczenia z tytulu $émierci
ubezpieczonego, ktére obejmujg renty rodzinne (survivor’s pension), rente wyplacang dzieciom z tytutu
smierci ubezpieczonego rodzica (children’s benefit) oraz zasitek pogrzebowy (death benefit).

Zachety do oszczedzania w ramach II filaru stanowia konta oszczednosciowe wolne od opodatkowania (Tax
Free Savings Account - TFSA) - stanowia forme prywatnych kont, gdzie zysk z zainwestowanych pieniedzy,
jak 1 wyplaty sa wolne od podatku (do okreslonej kwoty), jednak kwot odprowadzanych na konto nie mozna
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odpisa¢ od podatku. Istnieje mozliwos¢ wycofania ich w kazdym momencie bez konsekwencji finansowych.
.| Ponad 10 mIn Kanadyjczykow uprawnionych do korzystania z tego rodzaju zabezpieczenia (od 18. roku zycia)
zebralo juz ponad 100 mld CAD (ok. 65,5 mld EUR) na kontach oszcz¢dnosciowych wolnych od
opodatkowania. Narzedzie to zostalo wdrozone w 2009 roku. Kanadyjezycy w wieku 20 65 lat w 2012 roku
odlozyli na tych kontach ok 22,5 mld CAD (ok. 14,7 mld EUR), a pobrali 8,8 mld CAD (ok. 5,8 mld EUR).

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzialywanie

Potencjalni 11,4 min ZUS, szacunki Budowa dhugoterminowych oszczednosci ,

uczestnicy 0sob wlasne przesunigcie w czasie konsumpcji.

programu (8,6 min

0s0b przy
poziomie
partycypacji
75%)

Podmioty 2,8 mln szacunki wlasne na | Wspotudziat w budowie dlugoterminowych

zatrudniajgce podstawie oszczednosei pracownikow.

informacji z ZUS

Instytucje 60 KNF Prowadzenie PPK pod warunkiem spetnienia

finansowe (TFT) ustawowych wymogow dla instytucji finansowych.

PFR S.A. 1 Prowadzenie Centralnej Ewidencji Pracowniczych
Planow Kapitalowych, gromadzenie zbiorczych
informacji na podstawie danych od podmiotow
zatrudniajacych, ewidencjonowanie rocznych doplat
na rejestrach uczestnika, dokonywanie wyboru
instytucji wyznaczone;j.

KNF 1 Nadzor nad PPK, udostgpnianie kwartalnych
informacji o aktywach zgromadzonych w PPK oraz
rocznych informacji o funkcjonowaniu PPK,
wydawanie decyzji administracyjnych w
przypadkach okreslonych w ustawie.

ZUS 1 Obowigzek corocznego przekazywania informacji o
platnikach.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostal przekazany do konsultacji spolecznych m.in. z nastgpujacymi podmiotami: Izbg
Gospodarczg Towarzystw Emerytalnych, Gieldg Papierow Wartosciowych, Narodowym Bankiem Polskim,
Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznikiem Finansowym, Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych,
Izba Zarzadzajaca Funduszami i Aktywami, Polskg Izbg Ubezpieczen, Zwigzkiem Bankow Polskich, Zwiazkiem
Przedsi¢biorcow i Pracodawcow, Krajowa Izbg Gospodarcza, Federacjg Przedsigbiorcow Polskich.

Projekt ustawy zostal rowniez przestany do zaopiniowania przez szerokic grono partnerow spolecznych, w tym
przez zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcdéw. Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych projekt zostanie skierowany do konsultacji z nastepujgcymi organizacjami zwigzkow zawodowych:
Komisjg Krajowa NSZZ .Solidarnos¢”, Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, Forum
Zwiazkéw Zawodowych. Natomiast zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
projekt zostanie skierowany do konsultacji z nast¢pujgcymi reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow:
Konfederacja ,.Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Business
Centre Club Zwigzek Pracodawcéw. Omoéwienie wynikow konsultacji spolecznych znajduje sie w zalgczonym
..Raporcie z konsultacji spotecznych™.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny statle z2017 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mld zt]

rok 0 to rok 2019 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eqgcznie

(0-10)
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Dochody ogélem

4,00 | 0,00 | 0,22 | 6,22 | 0,22 | 0,22 | 0,22 | 0,22 | 0,22 | 0,22 | §,22 1,96

budzet parfistwa

0,05 | -0,18 | -0,14 | -0,14 | -0,15 | 0,16 { -0,17 | -0,18 | -0,18 | -0,19 | -0,20 -1,74

JST

0,05 | 0,18 { 0,35 | 0,36 | 0,37 | 0,38 | 0,39 | 0,39 | 040 | 041 | 042 3n

pozostate jednostki

{oddziclnie)

Wydatki ogélem 0,66 | 1,42 | 3,79 | 3,62 | 3,61 | 3,61 | 3,61 | 3,61 | 3,61 | 3,61 | 3,61 34,77
budzet pafistwa 0,00 | 031 | 031 | 031 | 031 | 0,31 | 0,31 | 0,31 | 0,31 | 0,31 2,80

JST 0,00 | 053 | 0,54 | 0,54 | 0,54 | 0,34 | 0,54 | 0,54 ¢ 0,54 | 0,54 4,86

pozostale jednostki 066 | 1,42 {295 | 276 | 2,76 | 2,76 | 2,76 | 2,76 | 2,76 |+ 2,76 | 2,76 27,11
(w tym FP) (0,66) | (1.42) | (2,59) | (2.40) | (2,40) | (2,40) | (2,40) | (2,40) | (2,40) | (2,40) | (2,40) (23,87)

Saldo ogdlem

-0,66 | -1,42 | -3,58 | 3,40 | -3,40 | -3,39 | -3,39 | -3,39 | -3,39 | -3,39 | 3,40 -32,81

budzet pafistwa

0,05 | 0,18 | -0,44 | -0,46 | -0,46 | -0,47 | -048 | -0,49 | -0,50 | -0,51 | -0,52 -4,55

IST

0,05 | 0,18 | -0,18 | 0,18 | 0,17 | -0,16 | -0,15 | -0,15 | -0,14 | -0,13 | 0,12 -1,15

pozostale jednostki 0,66 | -1,42 | -2,95 2, | 2761 276 2,76 | 2,76 | -2,76 | -2,76 | -2,76 -27,11
(oddzielnie) 76

Wplyw na rynek PPK bedg stanowily nowg grupe inwestoréw na polskim rynku kapita%owy_m.
SPW Y W zaleznosci od polityki inwestycyjnej instytucji zarzadzajacych PPK  ich

wprowadzenie moze zwickszy¢ popyt na skarbowe papiery wartosciowe.

Zrodla finansowania

Wydatki sektora finanséw publicznych ulegng zwigkszeniu w wyniku:

. objecia od 1 stycznia 2021 r. programem PPK zatrudnionych przez wszystkie
jednostki sektora finanséw publicznych wchodzace w sklad sektora finanséw
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, z pdzn. zm.), podlegajacych obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Wptlata obowigzkowa po stronie podmiotu
zatrudniajgcego wyniesie 1,5% 1 stanowi¢ bedzie zwigkszenie Srodkow na
wynagrodzenia.

. wprowadzenia w okresie poczatkowym, dla uczestnikow spetniajacych wskazane
w ustawie warunki dotyczace dokonywania wplat przez uczestnika, wplaty powitalnej
finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy jako zachety uczestnictwa w PPK. Wplata ta
dokonywana bedzie tylko raz, niezaleznie od liczby zalozonych w przeszlosci dla
uczestnika rachunkow PPK. Kwota 250 z1 bedzie rejestrowana na rachunku uczestnika
po uplywie pelnych 3 miesi¢cy oszczedzania.

. wprowadzenia doplat rocznych z Funduszu Pracy dla uczestnikéw systemu,
ktorzy w ciagu roku poprzedzajgcego spelnig warunek dotyczacy okreslone] w ustawie
wartosci wplat. Projekt ustawy zaklada mozliwos$¢ otrzymania przez uczestnikow
systemu, doplaty rocznej w wysokodci 240 zt. Warunkiem otrzymania tej dopiaty bedzie
zgromadzenie przez uczestnika na rachunku PPK w danym roku kalendarzowym wplaty
w wysokosci réwnej co najmniej kwocie wplat podstawowych naleznych od kwoty
stanowigcej 6-krotno$¢ mimimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w tym roku. Przy
ustalaniu uprawnienia do doplaty uwzglednione zostang wplaty zaewidencjonowane na
wszystkich posiadanych przez uczestnika rachunkach PPK, ale uczestnik bedzie mial
prawo tylko do jednej doplaty rocznej niezaleznie od liczby posiadanych przez niego
rachunkéw PPK. W celu zachecenia 0s6b o najnizszych wynagrodzeniach (mniejszych
[ub rownych 120% minimalnego wynagrodzenia) do uczestnictwa w  PPK,
wprowadzono po konsultacjach mozliwos¢ zadeklarowania nizszej) wplaty podstawowej
dokonywane] przez pracownika, ktéra moze by¢ mniejsza niz 2% wynagrodzenia,
jednak nie nizsza niz 0,5%. Po pozytywnej weryfikacji przez ZUS po zakoficzeniu roku
kalendarzowego zgodnodci deklaracji i dokonanych wptat z rzeczywistg wysokoscia
wynagrodzenia osoby dokonujgcej nizszych wptat, osoba ta bedzie réwniez uprawniona
do otrzymania doplaty rocznej z Funduszu Pracy pod warunkiem, ze zgromadzila na
rachunku PPK wplaty w wysokosci réwnej co najmnie) 25% kwoty wplat
podstawowych, naleznych od kwoty stanowiacej 6-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku.
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Wprowadzone zmiany nie bedg miaty wplywu na poziom wplat dokonywanych przez
pracodawce bedgcego podmiotem sektora finanséw publicznych, poniewaz w przypadku
obnizenia wplaty pracownika, pracodawes zobowigzuany bedzie do dokoenania wplal w
wysokosci co najmniej wplaty podstawowej tj. 1,5%.

Wydatki finansowane bedg z dwéch zrodet. Wplata powitalna oraz doplata roczna dla
uczestnikéw PPK spehniajacych okreslone w projekcie ustawy warunki ptacone beda ze
srodkéw Funduszu Pracy, natomiast wplaty dokonywane przez podmiot zatrudniajacy
bedacy jednostka sektora finanséw publicznych ponoszone beda z budzetu danej
jednostki.

Projekt zaklada, ze realizacja obowigzkéw pracodawcdw w zakresie utworzenia i
prowadzenia PPK przez podmioty objete ustawa bedzie podlegala kontroli Panstwowe;
Inspekeji Pracy w ramach dotychczasowych zasobéw 1 przy okazji realizacji
dotychczasowych zadan. Podobnie z uwagi na fakt, ze instytucje finansowe z ktérymi
pracodawcy podpisza umowy o zarzadzanie PPK w chwili obecnej podlegajg nadzorowi
KNF, w zwigzku z czym nadzor nad ich funkcjonowaniem przy realizacji zadan
wynikajgcych z projektu ustawy bedzie réwniez realizowany w ramach obecnie
posiadanych zasobow. Ponadto, wprowadzone regulacje nie powinny wywotaé skutkéw
finansowych w zakresie sadoéw powszechnych i powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratur, gdyz ewentualne spory ze stosunkéw prawnych
wynikajacych z ustawy i prowadzone postgpowania w oparciu o te przepisy beda si¢
przy wykorzystaniu obecnych zasobow kadrowych.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Przyjete zalozenia

Obliczenia oparto na danych ZUS dotyczacych ubezpieczonych za rok 2016 , ktorzy
ophacili cho¢ jedna sktadke emerytalng. Utworzono takze liste platnikéw wedhug liczby
zatrudnianych o0s6b. Wybrano ubezpieczonych o kodach ubezpieczen 2241, 2242
(dotyczacych rad nadzorczych) oraz rozpoczynajacych sie od: 01, 02, 03, 04 (generalnie
dotyczacych uméw o prace i cywilnoprawnych), z wyjgtkiem 0430 i 0431 (nianie),
nastepnie na potrzeby oszacowania poziomu oszczednosci w PPK przeksztatcono dane z
ZUS tak aby otrzymaé liczbe osdb wg pelnych etatow.

W celu aktualizacji danych dotyczacych zatrudnienia, dla sektora przedsigbiorstw
przyjeto wzrost zatrudnienia w okresie 2016-21 na poziomie 6,7% a dla sektora
finanséw publicznych na poziomie 0,8% (dane te sa podobnie jak zatozenia dotyczace
wzrostu realnego funduszu ptac w gospodarce narodowej oraz w sektorze finanséw
publicznych zgodne z prognozami przedstawionymi w Wieloletnim Planie Finansowym
Parstwa na lata 2018-21 oraz Wytycznych dotyczgee stosowania jednolitych
wskaznikow  makroekonomicznych  bedgcych  podstawg — oszacowania  skutkow
finansowych projektowanych ustaw). Dla kolejnych lat przyjeto staly poziom
zatrudnienia a wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej zgodnie z prognozami z
Wytyeznych.

Ksztaltowanie sie rozkladu rocznych wynagrodzen w 2016 r. w sektorze prywatnym
(wykres 1) i sektorze finanséw publicznych przedstawiajg wykresy ponizej. (Zrodto dane
z ZUR).

Wykres 1 (sektor prywatny)
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Wykres 2 (sektor finansow publicznych).
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W projekcie ustawy przewidziano mozliwo$¢ rezygnacji przez osobg zatrudniong
z oszczedzania w ramach PPK. W zwigzku z tym, w celu oszacowania wplywu skutkow
regulacji na poziom wydatkow sektora finanséw publicznych zatozono, ze 75%
uprawnionych bedzie po przystgpieniu przez podmiot zatrudniajgey do PPK
kontynuowaé oszczedzanie. Oznacza to, ze 75% oséb uprawnionych otrzyma
jednorazows platnosé w postaci wplaty powitalnej oraz w kazdym roku bedzie
otrzymywal tzw. doplate roczna (po spelnieniu okre$lonych w ustawie warunkow).
Zalozenie to dotyczy takze osob zatrudnionych w sektorze finanséow publicznych, kiére
zostang objete regulacjami PPK (75% zatrudnionych kontynuowaé bedzie oszczedzanie
w ramach PPK i otrzymywaé wplate dokonywang przez podmiot zatrudniajacy). Na
podstawie danych z ZUS o skladkach optaconych w grudniu 2016 r. liczebnos§¢ grup
objetych harmonogramem przystepowania do PPK ksztaltowataby si¢ nast¢pujgco:

Grupy pracodawcow Potencjalni
obejmowane PPK: uczestnicy {w mln) start grupy % partycypacji PPK (w min)
powyzej 250 oséb 3,3 01.07.2019 75% 2.4
50 - 249 osob 2,0 01.01.2020 15% 1,5
20 - 49 osdb 1,1 01.07.2020 75% 0,8
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pozostali 2,91 01.01.2021 5% 2.2

jednostki sfp 22 01.01.2021 5% 1,6

razem 11,4 N - 5% 86 |
Zrodlo: ZUS

W zaprezentowanych szacunkach dotyczgeych strony dochodowej sektora finanséw
publicznych zalozono, ze nastapi ubytek w podatku CIT (wplata dokonana przez
podmiot zatrudniajgcy stanowi jego koszt uzyskania przychodu) i jednoczesnie
zwickszeniu ulegna dochody z tytutu podatku PIT placonego przez uczestnikéw od
wplaty podmiotu zatrudniajacego. Zatozenia co do udzialu budzetu panstwa oraz
poszczegdlnych grup jednostek samorzadu terytorialnego w podatku PIT i CIT oparte sg
na udzialach przewidzianych w ustawic budzctowej dla 2018 r.. Z uwagi na rézne
udziaty jednostek samorzadu terytorialnego i budzetu panstwa w CIT i PIT wplyw na
dochody nie rozklada sie¢ réwnomiernie. Na nieréwnomiemos$¢ rozkladu dochodéw
pomiedzy budzetem panstwa i JST wplywa takze to, iz | stycznia 2021 1. zatrudnieni w
jednostkach sektora finanséw publicznych zostana objeci PPK (jednostki sektora
finansow publicznych nie sg obcigzone CIT, natomiast wynagrodzenia zatrudnionych w
nich oséb objete sg PIT). Szacunki w tym zakresie zostaly przedstawione w tabeli. W
analizie dotyczacej wplywu wprowadzenia PPK na dochody sektora finansow
publicznych, w tym budzetu panstwa i réznych grup jednostek samorzadu terytorialnego
przedstawiony zostal skrajny scenariusz statyczny (zawierajacy wylacznie bezposrednie
skutki zmian prawnych). Z uwagi na strukture¢ dochodéw Z CIT i PIT budzet panstwa i
samorzady wojewddztw odnotowalyby ubytek dochodéw, podczas gdy dochody
powiatdw, miast na prawach powiatéw 1 gmin uleglyby zwigkszeniu (wyzszy udzial w
PIT). W rzeczywistodcl 1. przy obecnym poziomie zyskownodci firm i popycie na prace,
firmy majg potencjat do zabsorbowania dodatkowych kosztéw (np. z tytutu wzrostu
wynagrodzen) bez znaczgcego wplywu na poziom zyskownosci, a wigc 1 poziom
ptaconego podatku CIT. Widoczne to byto w ubieglym roku, gdy mimo znaczacego
wzrostu wynagrodzen (wzrost funduszu plac w gospodarce o 9,1%), wynik finansowy
netto i brutto przedsigbiorstw niefinansowych byl wyzszy o okolo 14% w poréwnaniu z
2016 r, a wplywy z CIT byly wyzsze o okolo 13%. W takiej sytuacji wplata pracodawcy
moze by¢ elementem podwyzek wynagrodzen, ktore juz i tak majg miejsce. Dodatkowa
zachetg do podwyzki w tej] formie moze by¢ fakt, ze wedhug projektu ustawy, wplaty
pracodawcy do PPK sg zwolnione ze skladek na ubezpieczenia spoteczne, co oznacza,
ze firmy moga taniej dokona¢ podwyzek dla swoich pracownikéw (przy tym samym
poziomie podwyzki netto koszt pracodawcy bedzie nizszy w poréwnaniu do scenariusza
bazowego bez PPK). Mozna zalozyé, ze firmy, kidre i tak musialby w obecnych
warunkach na rynku pracy dokonaé podwyzek, osiagng korzys¢ z wprowadzenia PPK,
bez widocznego negatywnego wpltywu na dochody budzetu panstwa i samorzadow z
tytutu CIT.

Mecchanizm naliczania wptat dokonanych przez podmioty zatrudniajgce 1 uczestnikow
nie spowoduje obnizenia wpltywdéw do NFZ.

W zwigzku z tym, ze wydatki organéw i jednostek objetych stabilizujaca regula
wydatkowa (art. 112aa wust. 1 wustawy o finansach publicznych), zwiazane
z wprowadzeniem PPK realizowane beda w ramach kwoty 1 limitu wydatkdéw
okreslonych przy zastosowaniu stabilizujgce] reguly wydatkowej, przyjeto, ze
proponowane zmiany nie bedg mialy negatywnego wplywu na wynik podmiotéw
objetych regulg wydatkows. Zaproponowane zmiany beda si¢ wigza¢ z koniecznoscia
repriorytetyzacji (ograniczenia) innych wydatkéw objetych zakresem stabilizujace)
reguly wydatkowe] lub zapewnienia odpowiedniego poziomu dodatkowych dochodéw
w zakresie podatkow lub skladek na ubezpieczenia spoteczne w rozumieniu ESA2010.
Jednoczesnie w dlugim horyzoncie wprowadzenie PPK, z uwagi na przewidywany
pozytywny wplyw na wzrost PKB (omdéwiony w pkt 1 OSR), powinno posrednio
pozytywnie oddzialywa¢ rowniez na sytuacj¢ finansow publicznych.
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W projekcie ustawy przewidziano mozliwos$¢ zwrotow aktywow z PPK. W szacunkach
nie uwzgledniono tego typu transakcji. Przewiduje sie, ze zwroty bedg dokonywane
przez oszczedzajgcych w wyjatkowych sytuacjach zyciowych, gdyz sa one obwarowane
pewnymi warunkami. Srodki z aktywéw finansowanych z wplaty powitalnej oraz doptat
rocznych bedg zwracane do Funduszu Pracy, a do FUS trafia¢ bedzie kwota
odpowiadajgca zwolnieniom z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne od srodkow
wplacanych na PPK przez pracodawce (przy jednoczesnym zapisie tych wartosci na
subkoncie w FUS). Od przyrostu pozostalej wartosci aktywow podlegajacych zwrotowi
(wynikajgcego ze stopy zwrotu z inwestowanych $rodkéw) oszczedzajacy bedzie
zobowiazany zaplaci¢ podatek od dochodéw kapitatowych.

Zalozono, ze mezczyzni z uwagi na mechanizmy zachegcajace (wplata dokonana przez
pracodawee i doptata roczna z Funduszu Pracy) beda kontynuowa¢ oszcezedzanie w PPK

do osiggnigcia wieku uprawniajacego do $wiadczen emerytalnych tj. 65 lat.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lqcznie

zmian

(0-10)

W ujeciu pienigznym
(w mld zt,
ceny state 22017 r.)

duze -0,8 | -1,7 -1,8 -1,9 -2,0 2.4 -21,2
przedsigbiors
twa

sektor mikro- | 0,0 | -0,9 <15 -1,5 -1,6 -1,9 -15,9
, matych i
$rednich
przedsigbiors
tw

pracodawcy -0,03 | -0,27 -0,38 -0,40 --0,43 -0,50 -4.,26
nie bedacy
przedsiebiors
twami 1 nie
nalezacy do
sektora
finansow
publicznych

rodzina, 1,6 4,7 8,2 8.4 9,3 11,9 95,1
obywatele
oraz
gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepienieznym

duze
przedsiebiors
twa

sektor mikro-
, matych i
srednich
przedsiebiors
w

rodzina,
obywatele
oraz
gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

W dhugim horyzoncie czasowym wprowadzenie PPK powinno mie¢, mimo
wzrostu obcigzen zwigzanych z wplatg po stronie podmiotu
zatrudniajgcego, pozytywny wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wzrost stopy oszczednosci Polakdéw i zmiana ich struktury w kierunku
oszczednosci  dlugoterminowych  sprzyja¢  bedzie  wzrostowi  stopy
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inwestycji z uwagi na lepsze dopasowanie struktury czasowej oszczednosci
i inwestycji. Ten czynnik oraz systematyczny wzrost lgcznej stopy
oszczednosei w Polsce izwigzane z tym zwigkszenie si¢ dostgpnosci
oszezgdnosei  krajowych  w finansowaniu  nakladéw  inwestycyjnych
przedsiebiorstw przyczynia sie do zmniejszenia kosztu finansowania
inwestycji, a wigec 1 obnizenia kosztu funkcjonowania przedsi¢biorstw.
Nizszy koszt kapitatu pozwoli na zwigkszenie stopy inwestycji, co sprzyjac
bedzie szybszej akumulacji kapitalu w gospodarce polskiej.

W odniesieniu do segmentu gospodarstw domowych akumulacja
dlugoterminowych  oszczgdnosci/aktywéw  gospodarstw  domowych
powinna wplynaé na wzrost bezpieczenstwa finansowego w okresie

emerytalnym,

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wplyw Programu Budowy Kapitalu w czeSci dotyczacej PPK na sektor
przedsi¢biorstw

W wyniku wprowadzenia PPK podmioty zatrudniajgce zobowiazane beda odprowadzaé
od osob zatrudnionych, ktore przystapig do programu, wplaty w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia brutto. Obliczen dokonano na podstawie danych ZUS o osobach
zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw, przy takich samych zaloZzeniach odnosnie do
wzrostu zatrudnienia, przecigtnego wynagrodzenia oraz skali uczestnictwa w PPK (75%
zatrudnionych), jak przy szacowaniu wplywu wprowadzanego rozwiazania na finanse
publiczne. Przyjeto, ze wplyw na sektor przedsigbiorstw wynika¢ bedzie z dokonywania
wplat podmiotu zatrudniajgcego (wzrost kosztéw pracy), pomniejszonej o korzysci
wynikajgce z mozliwosel zaliczenia ich do kosztéw uzyskania przychodu i w rezultacie
obnizenia ptaconego podatku CIT.

Na podstawie danych z ZUS wydzielono podmioty zatrudniajace zaliczone do grupy
duzych przedsiebiorstw, tj. zatrudniajacych 250 i wigeej osob oraz podmioty nie bedace
przedsigbiorstwami (np. fundacje, stowarzyszenia itp.).

Wprowadzenie PPK bedzie generowaé dodatkowo po stronie pracodawcow obcigzenia
wynikajgce ze zwiekszonych obowiazkéw zwigzanych utworzeniem, a nastepnie
prowadzeniem PPK. Bedg to koszty osobowe (zwickszone zadania komdrek ksiegowo-
placowych, konieczno$¢ szkolen) oraz infrastrukturalne, polegajace na koniecznosei
dostosowania systemow ksiggowo-placowych. Z uwagi na brak informacji co do
zakresu niezbednych dostosowan oraz poziomu wydatkéw z tym zwigzanych, element
ten moze podlegaé jedynie ocenie jakosciowej. W procesie konsultacji organizacje
reprezentuyjace pracodawcow zglaszaly wnioski o ograniczenie administracyjnych
obcigZzenn przedsiebiorcOw oraz uproszczenie procesu przekazywania informacii
pomiedzy zaangazowanymi instytucjami. Postulaty te w znaczne] czg¢Sci zostaly
uwzglednione w obecnym projekcie.

Wplyw Programu Budowy Kapitalu w czeSci dotyczacej PPK na grupe rodzina,
obywatele, gospodarstwa domowe
Wplyw na gospodarstwa domowe zaréwno w krotkim, jak 1 w dlugim okresie powinien
by¢ pozytywny z uwagi na transfer wplat podmiotow zatrudniajgcych oraz transfer
zachet z Funduszu Pracy w postaci wplaty powitalnej i doplaty rocznej (dla uczestnikow
PPK, ktorzy spelnig warunki przewidziane w projekcie ustawy). W obliczeniach nie
uwzgledniono jako koszt wplaty dokonanej przez uczestnika, poniewaz srodki te
stanowi¢ beda dalej wlasnosé¢ uczestnika PPK w postaci gromadzonych
oszczednosci/aktywow. Prezentowane w tabeli wyliczenia (na podstawie danych ZUS)
obejmujg wigc dochody wynikajace:
o z wplat dokonanych przez podmioty zatrudniajace pomniejszonych o podatek
PIT (18%), placony przez uczestnika PPK,
s otrzymanych: wplaty powitalnej (transfer jednorazowy) i doplat rocznych,
zyskow zwigzanych z inwestowaniem zgromadzonych, skumulowanych i
nowych srodkéw z wymienionych wezesniej tytuldw i ich reinwestowaniem.

16







Wplyw Programu Budowy Kapitalu w czesci dotyczacej PPK na polski rynek
kapitalowy

Ponizsze tabele przedstawiajg sumaryczny pozytywny wplyw projektowanych rozwigzan
na polski rynek kapitatlowy. Efektem wdrozenia ustawy bedzie istotne wzmocnienie
polskiego systemu finansowego, w szczegélnosci rynku kapitalowego w wielu jego
segmentach takich jak rynek akcji, obligacji korporacyjnych, obligacji skarbowych,
funduszy rynku nieruchomodci (w tym REIT). Czgs¢ inwestycji bedzie mogla by¢
lokowana zagranicg umozliwiajac ograniczenie ryzyka koncentracji, ale zaklada sig, ze
udzial inwestycji zagranicznych nie przekroczy 30%. Realizacja proponowanych zmian
daje silny bodziec do rozwoju warszawskiej Gieldy Papierow Wartosciowych oraz
Warszawy jako realnego centrum finansowego w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Proponowane zmiany tworzg silng i zdywersyfikowang baze dla lokalnych inwestorow
posiadajacych dlugoterminowy horyzont inwestycyjny. Umozliwiaja wzrost udziatu
polskich inwestoréw w strukturze inwestycji bezposrednich i1 portfelowych w gospodarce,
w tym poprawe miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej netto. W wyniku wdrozenia
ustawy (PPK) zaklada si¢, ze catkowite aktywa emerytalne polskich gospodarstw
domowych wzrosnag z poziomu 172,6 mld zt na koniec 2016 r. do poziomu co najmniej
339,7 mld zt po okresie 11 lat w 2027 roku przy zatozeniu, ze aktywa OFE, IKE i [KZE
nie sg powigkszane o nowe skladki, a wplaty do PPK dokonywane sa w minimalne;j
wysokosel, tj. 3,5% wynagrodzenia. W przypadku gdyby wplaty do PPK dokonywane
byly w maksymalnej wysokosci 8% wynagrodzenia, to catkowite aktywa emerytalne
polskich gospodarstw domowych wzrosng do poziomu 496 mld zt w 2027 roku.

Wariant przy minimalnej wplacie do PPK réwnej 3,5% wynagrodzenia:

Dane w mid PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Aktywa PPK:
Razem aktywa na koniec okresu 6 18 kxS 50 67 84 101 120 138
% aktywow w PPK do PKB 0% 1% 1% 2% 3% 3% 4% 5% 5%
kaczny wptyw oszczednosci na rynek kapitatowy 6 12 15 15 15 15 15 15 16
tgczny wplyw oszczednosci jako % PKB 0,3% 0.5% 0,7% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6%

Wariant przy maksymalnej wptacie do PPK réwnej 8% wynagrodzenia:

Dane w mid PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Aktywa PPK:
Razem aktywa na koniec okresu 12 38 72 106 142 178 216 255 294
% aktywow w PPK do PKB 1% 2% 3% 5% 6% 7% 8% 10% 11%
taczny wplyw oszczednosdci na rynek kapitatowy 12 25 32 32 32 32 33 33 33
tqczny wpfyw oszczednosci jako % PKB 0,6% 1,1% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2%

Powyzsze kalkulacje zostaty przygotowane w cenach 2017 roku. Przy kalkulacji poziomu
aktywow uwzgledniono odpltywy zwigzane z osigganiem przez uczestnikow PPK wieku
emerytalnego.

Ponadto wprowadzenie w Polsce powszechnego systemu PPK powinno m.in. przynies¢

nastepujace korzysci spoteczno-ekonomiczne:

- wzrost bezpieczenstwa finansowego gospodarstw domowych w wyniku wzrostu
aktywow finansowych Polakéw, dzigki wykorzystaniu efektywnego mechanizmu
dhugoterminowego oszczedzania,

- podniesienie standardéw zycia 0sob po osiggnieciu wieku emerytalnego oraz
wzmocnienie systemu budowania oszczgdnosci w Polsce,

- wzrost stopy oszczednosci w gospodarce przekladajacy sie¢ na zwigkszenie
dlugoterminowego potencjatu inwestycji finansowych z krajowych zrédet finansowych,
podnoszacych tempo wzrostu dochodow (PKB) oraz przyczyniajgcych si¢ do poprawy
ogllnej stabilno$ci  makroekonomicznej polskiej gospodarki (np. poprawa
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miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej),

- wzmocnienie bazy finansowania rozwoju sektora przedsiebiorstw w Polsce,

- podniesienie poziomu innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki poprzez
oczekiwany werost dostgpnogel (inansowania mlodych innowacyjnych przedsiebiorstw
oraz nowych technologii z dlugoterminowych zrédet.

Wplyw Pracowniczych Planéw Kapitalowych na dochody instytucji finansowych
Projektodawca szacuje, ze instytucje finansowe w okresie do 3-5 lat od momentu
utworzenia pierwszych planéw nie bedg osiggac¢ zyskow z tytutu zarzadzania planami.
Przyczyng takiego stanu rzeczy beda:

1) stopniowo powstajgca baza aktywdéw, za zarzadzanie ktérymi mogg byé
pobierane optaty — rozlozenie w czasie wdrozenia PPK w podmiotach
zatrudniajgcych, zalezne od liczby zatrudnianych osob oznacza, ze dopiero od
2021 roku wptaty do PPK wnoszone bgda mogly by¢ od pelnej populacji oséb
zatrudnianych;

2) koszty obstugi PPK, tj. koszty obstugi rejestrow przez agenta transferowego,
koszty dostosowania systemow informatycznych do potrzeb planow, koszty
komunikacji z uczestnikami;

3) koszty zwigzane z przystapieniem do portalu informacyjnego.

Regulacja wprowadzajgca ograniczenie wysokosci oplat pobieranych za zarzadzanie
PPE i optat manipulacyjnych w PPE bedzie mie¢ zastosowanie do nowozawieranych
uméw o prowadzenie PPE z instytucjami finansowymi. Wysokos¢ optat dla
nowootwieranych PPE zostanie w ten sposdb zréwnana z wysokoscig wynagrodzenia,
ktore pobiera¢ bedzie mogla instytucja finansowa zarzadzajaca PPK. Proponowana
zmiana nie wplynie negatywnie na przyszlg sytuacje finansowa instytucji finansowych,
poniewaz instytucje te w chwili obecnej nie uzyskuja przychodéw z tytulu tych umow —
zmiana dotyczy¢ bedzie nowozawieranych umow.

Mierniki umozliwiajace ocen¢ stopy zwrotu osigganej przez instytucje finansowe
zarzadzajace PPK.

Obecna wersja projektu ustawy zobowigzuje do tworzenia funduszy inwestycyjnych lub
funduszy emerytalnych wg $cisle okreslonego sposobu, tj. kohorty wiekowe co 5 lat,
zdefiniowana data funduszu wg okreslonego schematu, np. 2030, 2035, 2040, 2045 itd.
Tak zaprojektowany ksztalt systemu funkcjonowania funduszy PPK umozliwia
poréwnywanie wynikdéw osiaganych przez fundusze zarzadzane przez konkurujace ze
soba instytucji finansowe.

Dodatkowo minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okre$li w drodze
rozporzadzenia stope referencyjna, do ktorej poréwnywane beda wyniki inwestycyjne
funduszy.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ 1 nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza D tak

bezwzglednie wymaganymi przez UE [] n%e

(szczegdly w odwroconej tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw D4 zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [ zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [ inne:
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Wprowadzane obciazenia sa przystosowane 4 tak
do ich elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

Projektowane 102wigzatiia zwiekszagy obelgzena tegulucyjue podimoldw zattudumggeych ortas podiniotow
rynku kapitalowego, niemniej jednak czgs¢ z wprowadzanych obowiazkéw bedzie mogla by¢ realizowana
w formie elektroniczne;j.

Przewiduje si¢, ze obowigzek utworzenia PPK przez podmioty zatrudniajagce nie spowoduje znaczacego
wzrostu obcigzen administracyjnych, poniewaz wigkszos¢ prac zwigzanych z obstugg plandw bedzie po stronie
instytucji finansowych. Zakres czynnosci po stronie podmiotéw zatrudniajacych powinien by¢ ograniczony w
stosunku do czynnosci wykonywanych przez pracodawcdw oferujacych pracownikom udziat w Pracowniczych
Programach Emerytalnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Zaklada sie, ze w krotkim okresie projektowane rozwiazania spowoduja wzrost kosztow pracy. Jednak
w dlugim okresie reforma bedzie pozytywnie oddzialywaé¢ na podmioty zatrudniajgce. Wzrost oraz zmiana
struktury oszczgdnosci przyczynig si¢ do zmniejszenia kosztu finansowania inwestycji, co sprzyja¢ bedzie
szybszej akumulacji kapitalu w gospodarce i przelozy si¢ na wyzsze tempo wzrostu gospodarczego. Efektem
wzrostu potencjatu gospodarczego bedzie zwigkszenie zatrudnienia przez przedsigbiorcoOw.

Ponadto przewiduje sie, ze proponowane zmiany przyczynia sie do wzrostu lojalnosci pracownikow wobec
pracodawcow czego efektem bedzie nizszy wskaznik rotacji, a tym samym nizsze koszty rekrutacji. Zaklada
sie, ze wzrosnie spoteczna odpowiedzialnosci pracodawcow za swoich pracownikow, w tym po okresie
zatrudnienia.

Projektowane rozwiazania mogg takze przetozy¢ si¢ na wzrost zatrudnienia w instytucjach rynku
kapitatowego, ktore oferowac bedg PPK.

Projektowane rozwigzania przyczynig sie do zwigkszenia obcigzen regulacyjnych podmiotow zatrudniajgcych.

10. Wplyw na pozostale obszary

(] $rodowisko [ demografia [X] informatyzacja
naturalne D4 mienie pafistwowe [] zdrowie

[] sytuacja i rozwoj

regionalny

[ ] inne:

Projektowane rozwigzania przyczynig si¢ do zlagodzenia ryzyka niekorzystnego wplywu
czynnikéw demograficznych na poziom zabezpieczenia potrzeb emerytalnych osob
zatrudnionych. Z uwagi na planowane wilaczenie do systemu PPK podmiotow
Oméwienie wplywu | zatrudniajgcych z sektora finansow publicznych, projektowane rozwigzania beda
oddzialywa¢ na obszar mienia panstwowego, zwigkszajac obcigzenia wspomnianych
podmiotoéw. Planuje sie znaczne zinformatyzowanie procesOw zwigzanych z obstugg
oszczedzania w PPK.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepisow aktu normatywnego bedzie przebiegalo stopniowo. Planuje sie, aby obowiazki wynikajace

z projektowanej ustawy znalazly zastosowanie do:

1) podmiotdéw zatrudniajgcych co najmniej 250 0s6b zatrudnionych — od 1 lipca 2019 1.,

2) podmiotdéw zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb zatrudnionych — od 1 stycznia 2020 r.,

3) podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 20 0s6b zatrudnionych — od 1 lipca 2020 r.,

4) pozostalych podmiotéw zatrudniajacych oraz jednostek sektora finanséw publicznych — od 1 stycznia
2021 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja skutkow wejscia w zycie regulacji bedzie mogla nastapié¢ najwezesniej po uptywie okoto trzech lat od
dnia wejscia w zycie ustawy. Dla oceny ewolucji efektow projektu nalezy zastosowac takie mierniki jak: liczba
zawartych uméw o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitalowymi oraz umow o prowadzenie tych planow,
a takze danych dotyczacych poziomu inwestycji instytucji finansowych zarzadzajacych PPK, liczba uczestnikow
PPK, wysokos¢ aktywow zgromadzonych w PPK.
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13.Zalgczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

1. Informacja Rady Ministréw dla Sejmu RP o skutkach obowiazywania ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o
zmianie niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen spolecznych (Dz. U. poz. 398,
z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad
wyplaty emerytur ze srodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych (Dz. U. poz. 1717) wraz
Z propozycjami zmian -
http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nst/0/D7F64CA90AS2E2C0C12580A6002C183F/%24File/1205.pdf

2. Program Budowy Kapitatu - https:// www.mr.gov.pl/media/22008/ProgramBudowyKapitalu_prezentacja.pdf
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Raport z konsultacji publicznych dotyezgey projektn ustawy o pracownicgych planach

kapitalowych (nr w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow: UD321)

W dniu 15 lutego 2018 r. projekt zostat skierowany do uzgodniet miedzyresortowych
i konsultacji publicznych. Jednoczesnie, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Z 2017 r. poz. 248) oraz § 52
ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204 oraz z 2018 r. poz. 114 i 278) z chwila
skierowania projektu wustawy do uzgodnienn 1 konsultacji, przedmiotowy projekt zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.

Ponadto projekt zostal przekazany do zaopiniowania:

- reprezentatywnym organizacjom pracodawcéw - w trybie art. 16 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029),

- reprezentatywnym organizacjom zwiazkowym - w trybie art. 19 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),

- Radzie Dialogu Spotecznego - w trybie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240 oraz z
2017 r. poz. 2371),

- Komisji Wspolnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego - w trybie § 38 ust. 2 uchwaly Nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow.

W ramach uzgodnies migdzyresortowych uwagi do projektu zglosili:
- Przewodniczgcy Stalego Komitetu Rady Ministréw,
- Minister Cyfryzacji,
- Minister Energii,
- Minister Infrastruktury,
- Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
- Minister Obrony Narodowe;j,
- Minister Przedsigbiorczosci i Technologii,
- Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
- Minister Sprawiedliwosci,

- Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji,



Minister Spraw Zagranicznych,
- Minister Srodowiska,
- Prezes Rzadowego Centrum Legislacji,
- Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskie;j.

W ramach konsultacji spotecznych uwagi do projektu zglosity:
- Narodowy Bank Polski,
- Komisja Nadzoru Finansowego,
- Rzecznik Finansowy,
- Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,
- Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie,
- Gtéwny Inspektor Pracy,
- Polski Fundusz Rozwoju S.A.,
- Izba Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych,
- Pracownicze Towarzystwo Emerytalne , Nowy Swiat” S.A.,
- Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Orange S.A.,
- Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.,
- Izba Zarzgdzajacych Funduszami i Aktywami,
- BondSpot S.A.,
- Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych,
- Polska Izba Ubezpieczen,
- Zwiazek Bankéw Polskich,
- Rada Bankdw Depozytariuszy przy Zwigzku Bankéw Polskich,

- Krajowa Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa.

Swoje opinie do projektu przedstawily takze reprezentatywne organizacje
pracodawcOw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawecow
oraz reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych. Odbyto si¢ klika spotkan Zespolu Problemowy ds. Ubezpieczen
Spotecznych Rady Dialogu Spolecznego, na ktdrych szczegdtowo dyskutowano kwestie
rozwigzan zaproponowanych w projekcie ustawy. Obecnie oczekiwane jest uzgodnione

stanowisko partnerow spotecznych Rady Dialogu Spofecznego w sprawie projektu ustawy.

Projekt byl réwniez przedmiotem obrad Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego w dniu 25 kwietnia 2018 r. Komisja pozytywnie zaopiniowata przedloZzony
projekt.



Ponadto, uwagi do projektu w trybic ustawy 7z dnia 7 lipca 2005 v o driatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa zostaly zgloszone przez:
-PKN Orlen S.A.,
-MSTFIS.A,,
- Kancelari¢ Prawng Krzysztof Rozko 1 Wspdlnicy,
- Fundacie Rozwoju Rynku Finansowego,
- p. Krzysztofa Szachogluchowicza.

Zgloszone uwagi byly przedmiotem konferencji uzgodnieniowej w dniach 16, 18 1 20
kwietnia 2018 r.. W zwigzku z odbytymi uzgodnieniami 1 konsultacjami uwzgledniono szereg

zgloszonych uwag i postulatow, w szczegdlnosci poprzez:

- rozszerzenie grona instytucji finansowych mogacych oferowaé PPK - poprzez dodanie poza
towarzystwami funduszy inwestycyjnych - powszechnych towarzystw emerytalnych
zarzadzajacych dobrowolnymi funduszami emerytalnymi, pracowniczych towarzystw

emerytalnych oraz zakladéw ubezpieczen;

- wylgczenie spod obowigzku dokonywania wplat w ramach PPK milodocianych w
rozumieniu art. 190 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zatrudnionych w celu

przygotowania zawodowego, tj. nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy;

- zapewnienie zgodno$ci projektowanych rozwigzan dotyczgcych PPK z wymogami
dotyczacymi pracowniczych programéw emerytalnych, okreslonymi odpowiednio w
dyrektywie Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawnien do
dodatkowych $wiadczer emerytalnych lub rentowych pracownikéw i oséb prowadzgcych
dziatalnosé na wlasny rachunek przemieszczajgcych sig we Wspélnocie, dyrektywie
2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie
dziatalnosci instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami oraz dyrektywie 2014/50/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogow stuzqgcych zwigkszeniu mobilnosci
pracownikow migdzy panstwami  czlonkowskimi dzigki latwiejszemu nabywaniu i

zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur;



- wprowadzenie regulacji wskazujacej wprost na gwarancje prywatnego charakteru srodkdw
gromadzonych w ramach PPK, {j. wskazujacej, Ze stanowia one prywatna wilasnosé

uczestnika PPK;

wprowadzenie regulacji, zgodnic z ktérg wybdr instytucji finansowej, z ktoérg zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, bedzie nastgpowal w porozumieniu (a nie - jak w
pierwotne] wersji projektu - po zasiegnieciu opinii) z zakladows organizacja zwiazkows
dzialajacg w danym podmiocie zatrudniajagcym lub z reprezentacjg oséb zatrudnionych
wyloniong w trybie przyjetym w danym podmiocie zatrudniajgcym,;

doprecyzowanie relacji miedzy PPK a PPE, poprzez wprowadzenie rozwigzania, zgodnie z
ktérym przepisdw ustawy nie stosuje si¢ do podmiotu zatrudniajacego, ktéry prowadzi PPE
1 odprowadza skladki podstawowe do PPE w wysokodci co najmniej 3,5% wynagrodzenia,
jezeli do PPE przystgpilo co najmniej 25% oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajgcym (art. 13 ust. 1 pkt 1 projektu) oraz dodanie regulacji, zgodnie z ktdra
podmiot zatrudnigjacy, ktdry juz zawarl umowe o zarzgdzanie PPK oraz umowy o
prowadzenie PPK, a nastgpnie utworzyl PPE i odprowadza do PPE skiadki podstawowe w
wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, bedzie mogl, w porozumieniu z zakladows
organizacjag zwigzkowsy dzialajaca w podmiocie zatrudniajacym, nie finansowaé, od
miesigca nastgpujgcego po miesigen, w ktérym PPE zostal zarejestrowany przez organ
nadzoru, wplat podstawowych i wptat dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, ktore
przystapity do PPE;

- zmniejszenie - z dwoch do czterech lat - czestotliwosci automatycznego ponownego
dokonywania wplat za uczestnika, ktéry uprzednio ztozyl deklaracje rezygnacji z
dokonywania wplat do PPK;

- uzupelnienie mozliwosei rdznicowania wysokosci wplaty dodatkowej (do 2,5%
wynagrodzenia) przez podmiot zatrudniajacy w stosunku do osob zatrudnionych o inne
przestanki niz tylko kryterium dlugosci okresu zatrudnienia, tj. réwniez w oparciu o
postanowienia regulaminu wynagrodzefi lub ukladu zbiorowego pracy, obowiazujgcych w

podmiocie zatrudniajacym;

- wprowadzenie mozliwosci dokonywania wplat podstawowych w wysokodci mniejszej niz
2% wynagrodzenia, ale nie mniejszej niz 0,5% wynagrodzenia, przez osoby o najnizszych
dochodach, tj. osiggajgcych miesiecznie wynagrodzenie nieprzekraczajace kwoty 1,2-

krotno$ci minimalnego wynagrodzenia;



- zredukowanie wielu obowigzkéw administracyjnych po stronie podmiotéw zatnuddniajacych
w zwigzku z obstugg PPK i przesuni¢cie ich wylgcznie na instytucje finansowe, w tym
obowigzkéw  zwigzanych z  ewidencjonowaniem, monitorowaniem  okresow,

informowaniem uczestnikow PPK, przekazywaniem dyspozycji w ich imieniu;

wyznaczenie polityki inwestycyjnej stosowanej przez wybrane instytucje finansowe jako
zarzgdzanie funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi stosujgcymi - w
ramach inwestowania S$rodkéw PPK - odmienne =zasady polityki inwestycyjnej
uwzgledniajgce rozny wiek uczestnikéw PPK w ramach tzw. funduszy zdefiniowanej daty i
zmieniajace] zasady polityki inwestycyjnej na coraz bardziej bezpieczne wraz z wiekiem

uczestnikow;

zastosowanie do funduszy =zdefiniowanej daty polityki inwestycyjnej funduszy
inwestycyjnych otwartych, okreslonej w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (art. 37 ust. 4
projektu), z pewnymi modyfikaciami przewidzianymi dla PPK, wprowadzenia
dopuszczalno$el inwestowania w fundusze 1 instytucje wspodlnego inwestowania nie tylko
spelniajace wymogi dla funduszy inwestycyjnych otwartych, w celu umozliwienia
lokowania czgsci aktywdw w produkty oparte o nieruchomosci, fundusze venture capital,

private equity 1 fundusze inwestycyjne stosujgce strategie absolutnej stopy zwrotu;

zdefiniowanie - w odniesieniu do polityki inwestycyinej funduszu zdefiniowanej daty -
poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika PPK, poprzez
wprowadzenie zapisu dotyczacego jego ograniczania poprzez okreslenie udzialu czesei
udziatowej 1 czesci dluzne}] w wartosci aktywoéw funduszu zdefiniowanej daty, poprzez
stopniowe zmnigjszanie - wraz ze zblizaniem si¢ przez uczestnika do zdefiniowanej daty -
udziatu czesdel udziatowej z 60%-80% do 15%, na rzecz udziatu czgscei diuznej z 20%-40%
do 85%;

- zwigkszenie ochrony interesu uczestnikéw PPK, w tym ochrony zgromadzonego kapitatu, w
szczegolnosel poprzez: istotne dookreslenie polityki inwestycyjnej funduszy zdefiniowanej
daty, dookreslenie obowigzku skiadania przez instytucje¢ finansowg do PFR i do organu
nadzoru o$wiadczenia o spelnianiu wszystkich warunkéw umieszczania w ewidencji PPK
wraz z odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi spelnienie tych warunkow oraz
podwyzszenie wymogdéw finansowych dla instytucji finansowych ubiegajacych si¢ o
umieszczenie w ewidencji PPK - z 10 min zt do 25 mln zt, w tym co najmniej 10 mln zI w
$rodkach ptynnych rozumianych jako lokaty okreslone dla funduszu rynku pienigznego;
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- obnizenie oplat wnoszonych przez wybrang instytucje finansowa na rzecz PFR 7za
prowadzenie ewidencji PPK - z 1 zt do wysokosci 20 gr (pomnozone] przez liczbg

rachunkow PPK. prowadzonych przez wybrang instytucje finansows);

- obnizenie wysokosci oplat na rzecz operatora portalu PPK, w tym odpowiednio: optaty
wstepnej za utworzenie i prowadzenie portalu PPK z 1 mln zt do 750 tys. zt oraz optaty
rocznej za udzial w portalu PPK z 0,1% do 0,075% wartoscl aktywow zgromadzonych w
PPK;

- zmiane sankcji karnej za naklanianie uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK,
poprzez pozostawienie wylgcznie kary grzywny i usuniecie kary ograniczenia i pozbawienia
wolnosci, a ponadto przyznanie podmiotowi zatrudniajacemu przed zawarciem Umowy o
prowadzenie PPK mozliwosci poinformowania o0s6éb zatrudnionych o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz o zwigzanych z udzialem w PPK. obowigzkach 1 uprawnieniach
podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby zatrudnionej - jako czynnosci, ktére nie beda

uznawane za ,,naklanianie”;

- wskazanie podmiotdéw jednoznacznie interpretujgcych zaistniate powazne zachorowanie lub
przyczyny powaznego zachorowania, bedgce przestankg mozliwosci wyptaty 25% srodkéw
zgromadzonych w PPK, poprzez wskazanie, ze do wniosku o wyplate nalezy dolgczyd
odpowiednio: orzeczenie lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej ZUS w przypadku
catkowite] niezdolnosci do pracy, orzeczenie zespolu do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwicrdzajace diagnozg

wystgpienia powaznego zachorowania;

- wprowadzenie mozliwoséci wydatkowania przez operatora portaln PPK czedci $rodkdéw z
oplaty rocznej - do 25% - na rzecz reprezentatywnych organizacji zwiazkowych lub
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw z przeznaczeniem na dzialania zwigzane z

edukacja i promocjg PPK.

Nie zostaly uwzglednione jako niezasadne uwagi odnoszace si¢ w szczegélnosei do

nastepujacych kwestii:

- propozycje uszezelnienia funkcjonujgcego publicznego systemu emerytalnego opartego na
solidarnoéei migdzypokoleniowej (w szczegdlnosci 1 filara systemu emerytalnego), lub tez
zsynchronizowania projektowanych rozwigzan w zakresiec PPK z innymi propozycjami w
zakresie reform systemu emerytalnego - z uwagi na to, ze propozycje te nie dotycza
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bezpodrednio projektowanych rozwigzan w ramach systemu PPK 1 powinny byé

rozpatrywane w zwigzku reformami systemu publicznego;

propozycije wprowadzenia zréznicowanego wieku uprawniajgcego do wyplat srodkow z
systemu PPK poprzez powigzanie tego wieku w szczegdlnodci z wiekiem emerytalnym
okreSlonym w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych - z
uwagi na to, ze proponowany jednolity - dla kobiet i mezczyzn - wiek uprawniajgey do
wyplat uzasadniony jest wymogami unijnymi w odniesieniu do dobrowolnego
zabezpieczenia emerytalnego, tj. w szczegOlnoSci przepisami dyrektywy 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie
zasady rdéwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezZczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana), wprowadzajacej w zycie zasady réwnego
traktowania w odniesieniu do m.in. dobrowolnych systemow zabezpieczenia spolecznego

pracownikdw.
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1. Uwagi ogdlne

Przedstawiony do zaopiniowania przez Rade Legislacyjng projekt stanowi element

wykonania Programu Budowy Kapitatu jako jednego z elementéw realizacji ,,Planu na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju”, o ktorym mowa w uchwale Rady Ministréw nr 14/2016 z dnia

16 lutego 2016 r. Jednym z jego narzedzi jest budowanie oszczednosei Polakéw w drodze

m.in. stworzenia efektywnego, dobrowolnego i kapitalowego systemu emerytalnego. W te

ramy wpisuje si¢ opiniowany projekt, ktory wprowadza powszechny system dobrowolnego

oszczedzania na cele emerytalne m.in. w sektorze przedsiebiorstw. Oprécz tego jego skutkiem

ma by¢ rozwdj lokalnego rynku kapitalowego, przez co przyczyni sie on do rozwoju

gospodarki.



Liczba emerytow, ktorym ZUS wyplaca §wiadczenia, stale rosnie 1 przekroczyla juz 5
miliondéw o0s6b, a zarazem éredni wiek emerytow jest coraz wyzszy, oscylujgc obecnie wokdt
70 lat. W tych warunkach powszechny system zabezpieczenia emerytalnego, oparty na idei
redystrybucji, cechuje si¢ rosngca dysproporcja miedzy wysokos$cia wynagrodzenn a
prognozowang wysokoscia $wiadczen emerytalnych. Opiniowany projekt probuje temu
zaradzi¢, tworzac mechanizmy, ktére w efekcie majg w przysztosei ograniczy¢ sfere ubostwa.

Realizacja powyzszych zalozen ma si¢ odby¢, wedlug uzasadnienia projektu, przez
,wprowadzenie powszechnego systemu dobrowolnych Ill-filarowych programéw na cele
emerytalne w sektorze przedsiebiorstw”. Z zwigzku z tym, projekt ustawy przewiduje
wprowadzenie systemu Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK), ktére majg zapewnié
systematyczne oszczg¢dzanie Srodkéw pienigznych przez ich uczestnikdéw z przeznaczeniem

na wyplate na cele emerytalne po osiagnigeiu szes¢dziesiatego roku zycia.

2. Umowy zwigzane z PPK

Mechanizmem, na ktérym majg sig¢ opieraé¢ PPK, sa dwa rodzaje uméw: o zarzgdzanie
PPK oraz o prowadzenie PPK. Pierwsza z nich zawiera¢ bedzie podmiot zatrudniajacy osobg
objeta PPK 2z instytucja finansows, to znaczy towarzystwem funduszy inwestycyjnych
dopuszczonym do udzialu w portalu PPK administrowanym przez Polski Fundusz Rozwoju
S.A. (PFR).

Pojecie podmiotu zatrudniajgcego zostato ujete do$¢ szeroko, co lgezy sie z
zatozeniem polityczno-prawnym objecia przez PPK bardzo duzej grupy 0séb pracujacych, nie
tylko w ramach stosunku pracy.

Natomiast stronami umowy o prowadzenie PPK bedg: osoba zatrudniona oraz
instytucja finansowa. W jej ramach przyjmowane beda skladki i wyplaty transferowe,
przeliczalne na jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych.

Zalozenie powszechnodci PPK projektodawca zamierza zrealizowaé, wkladajge na
podmioty zatrudniajace obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudniajg co
najmniej jedng osobe. Wybdr instytucji finansowej, z ktOérg zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie, ma by¢ poprzedzony zasiggnigciem opinii zakladowej organizacji zwigzkowej
lub innej reprezentacii zatrudnionych, co sugeruje, iz jeden zatrudniajacy zawiera taka umowe
tylko z jedng instytucja finansows, i takg regulacje przyjmuje art. 9 ust. 1 projektu. Mozna
powiedzieé, ze dochodzi tutaj do swoistego wyznaczenia kontrahenta przysztych umoéw o

prowadzenie PPK.



Umowa o zarzadzanie podlega¢ ma wpisowi do ewidencji PPK prowadzonej przez
PFR. Gdyby podmiot zatrudniajacy nie zawart umowy o zarzadzanie w ustawowym terminie,
PFR wezwie go do takiego zawarcia w terminie 30 dni, a gdy 1 to nie poskutkuje, z mocy
prawa powstanic stosunek umowy o zarzgdzanie miedzy podmiotem zatrudniajgcym a
wyznaczong instytucja finansowa, czyli TFI wskazanym zgodnie z rozdzialem 10 ustawy.
Obowiazek zawierania umow o zarzadzanie bedzie wprowadzany stopniowo, najp6zniej od 1
lipca 2020 ¢

Druga umows, ktdrg zawiera podmiot zatrudniajgcy z instytucjg finansows, jest
wspomniana juz umowa o prowadzenie PPK. Podmiot zatrudniajgcy wystepuje tutaj jako
przedstawiciel ustawowy osoby zatrudnionej, dziatajac w jej imieniu i na jej rzecz (co do tego
sformutowania zob. uwaga w pkt. 16.b nizej).

Lektura projektu prowadzi do wniosku, ze umowa o zarzadzanie ma by¢ czyms w
rodzaju ogdlnej ramy, w ramach ktérej beda si¢ miesci¢ konkretne umowy o prowadzenie
PPK. Obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK powstanie po upltywie 90 dni od dnia
zatrudnienia danej osoby, a na jego wykonanie podmiot zatrudniajgcy begdzie mie¢ 7 dni.
Wylgczenie tego obowiazku projekt przewiduje dla podmiotéw zatrudniajacych, ktére
prowadza pracownicze programy emerytalne (PPE) w dniu wej$cia w zycie ustawy i
odprowadzaja skiadki podstawowe co najmniej w wysokodci 3,5% wynagrodzenia, jak
rowniez o0s6b zatrudnionych bedgcych nakladcami, zleceniobiorcami i cztonkami rad
nadzorczych, jezeli osoby te moga uczesiniczy¢ w PPE. Ze wzglednym wylaczeniem
obowigzku zawarcia umoéw o prowadzenic PPK mamy do czynienia w przypadku
mikroprzedsigbiorcdw, gdy wszystkie osoby zatrudnione zlozg deklaracje o rezygnacji z
udziatu w PPK. Ponadto obowigzek zawarcia uméw o prowadzenie PPK. nie powstanie w
przypadku oséb zatrudniajgcych — oséb fizycznych nieprowadzaeych dziatalnosci
gospodarczej. Kolejne wylaczenie obejmie osoby zatrudnione, kitére w pierwszym dniu
zatrudnienia relewantnym dla zastosowania ustawy ukoniczyly 70 lat. Natomiast w przypadku
osOb w wieku 55 - 70 lat umowy beda zawierane tylko na wniosek zatrudnionego.

Jak juz wspomniano, w $wietle art, 16 ust. 1 projektu umowe o prowadzenie PPK
zawiera si¢ w terminie 7 dni po uplywie okresu 90 dni od dnia zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajgcym. Z kolei w ust. 2 i 3 przyjeto stuszng zasade zaliczania do stazu zatrudnienia
warunkujgcego zawarcie umowy o prowadzenie PPK wcezesniejsze okresy zatrudnienia w
innym podmiocie nalezacym do tej samej grupy kapitalowej, a takze w innych podmiotach,
jesli z przepiséw odrebnych dany podmiot jest nastgpca prawnym w stosunkach prawnych

nawigzanych przez podmiot poprzednio zatrudniajacy t¢ osobe. Jesli chodzi o pracownikéw
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to takim przepisem odrebnym jest art. 23! k.p., przy czym bedzie on miat — z mocy ust. 3 —
zastosowanie takze wzgledem chalupnikéw.

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopelni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie
PPK w ustawowym terminie, Zz mocy prawa powstanie stosunek z umowy o prowadzenie PPK
z instytucja finansowa, z ktérg podmiot zatrudniajacy zawart umowe o zarzadzanie,
wzglednie z wyznaczong instytucjg finansows.

(Osoba zatrudniona moze byé strong wiecej ni7 jednej umowy o prowadzenie PPK, co
najczescie] wystgpl w razie zatrudnienia w kilku miejscach. W art. 19 przewiduje sie
nalozenie na osobg zatrudniong obowigzku powiadamiania podmiotu zatrudniajgcego o
wszystkich rachunkach w PPK, ktére sa prowadzone dla zatrudnionego. Podmiot
zatrudniajacy skiadaé bedzie wowezas wniosek o wyptate transferowa do PPK prowadzonego
na podstawie umowy, ktorg sam zawarl; osoba zatrudniona bedzie jednak mogta wyrazié
sprzeciw wobec zamiaru zlozenia takiego wniosku.

Uczestnik PPK bedzie mogt wskazaé imiennie osobe lub osoby fizyczne, na rzecz
ktérych nastapi po jego $mierci wyplata srodkéw niewykorzystanych zgodnie z przepisami
ustawy.

Poniewaz zatozeniem jest dobrowolno$é oszczedzania w PPK, uczestnik bedzie mogt
zrezygnowaé z oszczedzania w PPK w drodze pisemnej deklaracji ztozonej zatrudniajacemu,
ale naklanianie go do rezygnacji z oszczedzania w PPK bedzie stanowilo czyn przestepczy.
Mimo rezygnacji z uczestnictwa w PPK podmiot zatrudniajgcy co 2 lata od 2021 r.
rozpocznie ponowne odprowadzanie skladki, a sprzeciw uczestnika wymaga¢ ma kolejnej

rezygnacji z oszczgdzania.

3. Skladki

Skiadki uiszcza¢ beda zatrudniajacy (1,5 - 4% wynagrodzenia) i uczestnik (2 - 4%
wynagrodzenia), przy czym sktadki nie beda wliczane do podstawy skladek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe. Ze wzgledu na cywilnoprawny charakter roszczenia o skladki,
stosowac¢ sig¢ beda do niego przepisy k.c.

Projektodawca przewiduje szczegdlne rozwigzania zwigzane z finansowaniem skladki
podstawowej 1 dodatkowej na PPK w sytuacji trudnosci ekonomicznych podmiotu
zatrudniajgcego. Zgodnie z art. 24 ust. 4 projektu, podmiot zatrudniajgcy nie finansuje tych
sktadek w okresie tzw. przestoju eckonomicznego, przez ktoéry malezy rozumieé¢ okres
niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika

pozostajgcego w gotowosci do pracy. Warto zauwazyé, ze przestdj ekonomiczny jest nie tylko
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stanem faktycznym, ale takze kategoria prawng. Warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego dany przedsigbiorca ustala w ukladzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a jesli takowe nie dzialaja u
niego — w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym
u tego przedsicbiorcy. W ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla sie m. in.
grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym i okres jego trwania. Wydaje sie, ze mimo
odestania w art. 24 ust. 4 projektu do pojgcia przestoju ekonomicznego, ktore ma charakter
stricte pracowniczy, wytaczenie finansowania sktadek stosowane bedzie nie tylko wzgledem
pracownikow, ale takze pozostatych osob zatrudnionych.

Ponadto sktadki na PPK nalezne od pracodawcy zostang objgte gwarancjami Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 111 projektu).

Funkcje platnika skiadek naleznych od zatrudnionego speiniaé ma podmiot
zatrudniajgcy. Spory z obu rodzajéw uméw rozstrzygng sady powszechne wlasciwe dla
miejsca zamieszkania uczestnika lub siedziby podmiotu zatrudniajgcego, wzglednie sad

whasciwy dla Warszawy Srodmiescia. W sprawach tych bedzie mozliwe takze wszczynanie

postepowan grupowych.

4. Doplaty roczne

Aby zacheci¢ uczestnikéw do oszczedzania, projekt przewiduje doplaty roczne z
Funduszu Pracy, pod warunkiem spelnienia wymagan ilosciowych (a $cislej rocznej wartosei)
co do skladek uczestnika w danym roku kalendarzowym. Rozliczaniem doptat zajmie si¢
PFR. Za dany rok kalendarzowy uczestnik moze naby¢ prawo tylko do jednej doplaty rocznej,

niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw w PPK.

5. Zarzadzanie $§rodkami gromadzonymi w PPK

Aktywa funduszy inwestycyjnych gromadzacych srodki PPK beda mogly byé
lokowane w aktywach denominowanych w zlotych, a do 30% wartosci w walutach panstw
UE, EOG 1 OECD. Kazda instytucja finansowa bedzie zobowigzana lokowaé S$rodki
zgromadzone w PPK w co najmniej 4 funduszach lub subfunduszach o odmiennych
politykach inwestycyjnych dla uczestnikédw nalezacych do réznych kategorii wiekowych.
Uczestnik moze bezplatnie dokonaé konwersji jednostek funduszu inwestycyjnego na
jednostki innego funduszu, zarzadzanego przez t¢ sama instytucjg finansows.

Artykut 40 projektu przewiduje zakaz wynagradzania akwizytoréw za podejmowanie
dziatan majacych skfoni¢ podmiot zatrudnigjgcy do zmiany instytucji finansowej. Z kolei art.

5



41 zobowigzuje instytucje finansowe do udostepniania informacji w sposéb rzetelny,
zrozumiaty 1 obiektywny. Reklama nie moze wprowadza¢ w blgd, ani nawet stwarzaé takiej
mozliwosci, odwolywaé si¢ do danych nieprawdziwych badz nieudokumentowanych, czy

pomijaé istotne dane.

6. Koszty zarzadzania PPK

Gdy chodzi o koszty zarzadzania PPK, nie mogg one przekracza¢ w skali roku 0,6%
aktywoéw netto funduszu. Wynagrodzenie za zarzadzanie pobicranc przez fundusz bedzie
natomiast ograniczone do 0,5% aktywoéw netto funduszu w skali roku. Procz tego instytucja
finansowa begdzie mogla pobra¢ wynagrodzenie za wynik maksymalnie w wysokosci 0,1%
aktywow netfo funduszéw w skali roku, o ile uzyska dodatnig stope zwrotu nie nizsza niz
stopa referencyjna; proponuje si¢ zastosowanie stopy zwrotu mierzonej przeptywami. Jezeli
jednak aktywa netto funduszy zarzadzanych przez t¢ sama instytucje finansowa w zakresie
PPK przekroczg 15% srodkéw zgromadzonych we wszystkich funduszach prowadzacych
PPK, wéwczas wynagrodzenie bedzie moglo byé pobrane tylko od tej czedei aktywdéw netto,
ktora nie przewyzszy 15%. Informacja o wysokosci aktywow netto bedzie publikowana przez
organ nadzoru do konca kazdego miesigca od zakonczenia kazdego kwartatu

kalendarzowego.

7. Nadzér nad PPK

Przepisy rozdziatu 8 projektu odnosza sie¢ do nadzoru nad funkcjonowaniem PPK.
Okreslaja one organ sprawujgcy Ow nadzor, kryterium jego sprawowania, obowiazki
informacyjne wybranych instytucji finansowych, zadanie udostepniania przez organ nadzoru
informacji o funkcjonowaniu PPK oraz odeslanie do stosowania (odpowiedniego) przepiséw
ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (dalej: un.r.f) i ustawy o
z 27 maja 2014 r. funduszach inwestycyjnych (dalej: u.fi). Zagadnienia nadzoru nad
funkcjonowaniem PPK reguluje sie ponadto w art. 41 ust. 4, art. 42 ust. 8-10, art. 53 i art. 61
ust. 2-3 projektowanej ustawy.

8. Portal PPK

Projekt przewiduje powotanie portalu PPK prowadzonego przez spdtke zalezna od
PFR, nazwang operatorem portalu. Dopuszczenie TFI do udzialu w portalu ma byé
uzaleznione zasadniczo od spelnienia 3 przestanek: trzyletniego doswiadczenia w zarzadzaniu

funduszami inwestycyjnymi, kapitatu zaktadowego powyzej 10 min zlotych oraz zarzadzania
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co najmniej czterema funduszami stosujgcymi odmienne polityki inwestycyjne ze wzgledu na
wiek uczestnikow.

W art. 53 przewidziano procedur¢ na wypadek zaprzestania spetniania przez TFI
warunkéw dopuszczenia do portalu. W razie nieusunigcia nieprawidtowosci, organ nadzoru
wyda decyzje o usunigciu instytucji z portalu. Zarzgdzanie funduszami przejmie wowczas
wyznaczona instytucja finansowa.

Pojecie wyznaczonej instytucji finansowej oznacza TFI, ktérego wiekszosciowym
akcjonariuszem jest PFR. Informuje on na portalu PPK o wyznaczonej instytucji finansowej,
terminie rozpoczecia wykonywania obowiazku, a takze o zmianie wyznaczone] instytucji

finansowe;j.

9. Ewidencja PPK

Projekt zaktada funkcjonowanie rozbudowanej ewidencji PPK, prowadzonej przez
PFR w systemic teleinformatycznym umozliwiajacym przesylanie i udostepnianie — temu
funduszowi oraz przez ten fundusz — danych o podmiotach zatrudniajacych, ktére w
poprzednim roku kalendarzowym deklarowaty skfadki na obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za osoby zatrudnione, o podmiotach zatrudniajgcych, ktére zawarty
umowy o zarzgdzanie, o instytucjach finansowych, z ktérymi umowy te zawarto, o treéci tych
uméw oraz 0 uczestnikach PPK. Prowadzenie tej ewidencji regulowaé majg przepisy
rozdziatu 11.

Co powinien zawiera¢ wniosek o wpis umowy o zarzgdzanie PPK do ewidencji PPK i
jakie dane majg by¢ zamieszczane w tej ewidencji, okreslajg przepisy art. 65-69. Oprocz tego
w rozdziale dotyczacym ewidencji PPK przewidziano powierzanie przez PFR innemu
podmiotowi (przedsighiorcy lub przedsigbiorcom) wykonywania niektérych Iub wszystkich
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK (art. 61), ponoszenie przez wybrane
instytucje finansowe oplat miesigcznych za prowadzenie ewidencji PPK (art. 63) oraz
uregulowano kwestie zwigzane z administrowaniem i przetwarzaniem danych osobowych,
jakie zawiera beda informacje przekazywane ww. funduszowi (art. 62), a takze przewidziano
komu i na jakich zasadach bgdg one mogly lub musiaty by¢ udostepniane (art. 70-71).

Do zadan PFR ,,w zakresie ewidencji PPK” — opréez jej prowadzenia ~ nalezeé ma: 1)
weryfikacja danych o platnikach skladek na ubezpieczenie spoleczne i rentowe; 2)
weryfikacja prawa uczestnika do otrzymania skiadki powitalnej i doplaty rocznej; 3)

rozliczanie skladki powitalnej i doplaty rocznej oraz przekazywanie informacji o wysokosci







sktadki powitalnej lub doptaty rocznej do wybranych instytucji finansowych; 4) prowadzenie
rozliczen mi¢gdzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi (art. 61 ust. 3).

10. Skutki rozwodu, uniewaznienia malzenstwa i Smierci uczestnika

W razie rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa, art. 72 przewiduje, aby s$rodki
zgromadzone w PPK i przypadajace bylemu malzonkowi w wyniku podziatu majatku
wspllnego, byly przekazywane na jego rachunek PPK. Jezeli nie bedzie on strona umowy o
prowadzenie PPK, $rodki {e podlegaé bedy zwrolowi w [ormie pienieznej, po potraceniu
podatku od dochoddw kapitalowych. Oprocz tego instytucja finansowa bedzie obowigzana
przekaza¢ na rachunek wskazany przez ZUS kwote odpowiadajgca 30% polowy sumy
skladek finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz na rachunck wskazany przez
ministra pracy polowe sumy skladki powitalnej 1 doplat rocznych do PPK.

Z kolei gdy chodzi o podzial srodkéw w razie $mierci uczestnika, art. 77 projektu
przewiduje wyplate transferowa polowy $rodkdéw zgromadzonych na rachunku zmartego na
rachunek PPK, IKE, PPE malzonka zmartego — w zakresie w jakim $rodki te stanowitly
przedmiot wspdlnosci majgtkowej. Na wniosek maltzonka zmartego zwrot moze nastapié¢ w
formie pienigznej, przy czym w tym przypadku nie ma obowigzku przekazywania czesci
$rodkéw na rachunek wskazany przez ZUS, czy ministra pracy. Srodki nieprzekazane bylemu

malzonkowi trafig do 0sdb wskazanych przez zmarlego, a w ich braku wejda w sktad spadku,

11. Laczenie, likwidacja i przejecie zarzadzania funduszami dysponujacymi
srodkami PPK

W razie otwarcia likwidacji funduszu lub subfunduszu, instytucja finansowa
powiadomi o tym podmiot zatrudniajacy (art. 79). Srodki pieni¢zne przyznane uczestnikowi
w postgpowaniu likwidacyjnym bedg przekazywane przez likwidatora celem nabycia
jednostek uczestnictwa w innym funduszu zarzadzanym przez wybrang instytucje finansowa.

W art. 80 proponuje sig, aby fundusze zdefiniowanej daty mogtly si¢ Iaczy¢ tylko z
innymi funduszami zdefiniowanej daty. Z kolei w art. 83 przewidziano odestanie do u.fi.,
gdy chodzi o kwestie przejecia zarzadzania likwidacji i1 przeksztalcenia funduszu

inwestycyjnego.

12. Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK, wyplata, wyplata

transferowa i zwrot







Srodki gromadzone w PPK maja pozostawaé na rachunku uczestnika do czasu
wyplaty lub wyplaty transferowej, takze gdy uczestnik zrezygnowat z oszczedzania w PPK
albo ustalo jego zatrudnienie, dajace mm tytut do udzialu w PPK (art. 86). Srodki
zgromadzone w PPK nie beds podlegaly egzekucji sgdowej 1 administracyjnej (z wyjgtkiem
roszczen alimentacyjnych). Wyplata nastepowaé ma na wniosek uczestnika po ukonczeniu 60
lat, wzglednie — wczeéniej — w celu pokrycia wkladu wlasnego do kredytu na budowe lub
nabycie mieszkania, powaznej choroby uczestnika, jego matzonka lub dziecka, a takze na
wniosek osoby uprawnionej w razie $mierci uczestnika.

Po ukoficzeniu 60 lat 25% S$rodkéw wyplacanych bedzie jednorazowo, chyba ze
uczestnik wniesie o wyplate ratalng. Pozostate 75% wyplacane bedzie w 120 ratach
miesigcznych, wzglednie w mniejszej liczbie rat (ale woéwczas uczestnika obcigzy podatek od
dochodéw kapitatowych).

Terminy zwrotu Srodkow wyplaconych na wkiad wlasny (przy kredycie) w peinej
wysokosci nie moga by¢ dhuzsze niz 5 lat od dnia wyplaty i trwaé dhuzej niz 15 lat od dnia
wyplaty. Jezeli uczestnik nie zwrdei tych $rodkdw, bedzie zmuszony do uiszczenia podatku
od dochodow kapitatowych.

Na wniosek uczestnika i jego matzonka, po ukoniczeniu przez nich 60 lat, bedzie
mozliwa wyplata w postaci $wiadczenia matzenskiego.

Z kolei art. 91 projektu przewiduje wyplate 25% érodkéw w razie powaznego
zachorowania uczestnika, jego malzonka lub dziecka. Chodzi o przypadki trwalej
niezdolnosci do pracy i wymienione w ustawie powazne choroby. Wyplata bedzie wowczas
dokonywana jednorazowo albo w ratach,

Z kolei wyplata transferowa bedzie dopuszczalna takze na rachunek bankowy lokaty
terminowej, jezeli w umowie tego rachunku wylaczono swobode dysponowania srodkami
przekazanymi z PPK przez co najmniej 10 lat.

W zwigzku z dokonywanym zwrotem $rodkéw, instytucja finansowa przekaze 30%
skladek finansowanych przez podmiot zatrudniajacy na rachunek wskazany przez ZUS (jako
przychdd FUS), a 70% tych sktadek trafi na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika
lub bylego matzonka uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o podatek dochodowy od 0s6b
fizyeznych, za$ skladka powitalna i doplaty roczne trafig na rachunek wskazany przez
ministra ds. pracy. Zysk ze skladki powitalnej i doptat rocznych, pomniejszony o PIT,

pozostanie w dyspozycji uczestnika.

13. Przepisy karne



Artykut 96 projektu przewiduje kare grzywny za: niedopelnienie obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, niedopelnienie obowiazku
zawarcia umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie, niedopeinienie obowigzku
odprowadzania skladek wnoszonych do PPK w przewidzianym przepisami terminie,
niezgloszenie wymaganych ustawg danych lub zglaszanie nieprawdziwych danych albo
udzielanie w tych sprawach nieprawdziwych wyjadniert lub odmawianie ich udzielenia,
nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej z obliczaniem skiadek oraz z wyplatg §wiadczen z
ubezpieczenn spotecznych, a takze niedopelienie obowiagzku przesylania przewidzianych
ustawg informacji zbiorczych lub rocznych w przewidzianym terminie.

Natomiast art. 98 penalizuyje naruszenie nastgpujagcych zakazéw: wyplaty
wynagrodzenia akwizytorom za podejmowanie na rzecz instytucji finansowej dzialan, ktére
majg na celu sklonienie podmiotu zatrudniajgcego do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z
ta instytucjg, oraz oferowanie dodatkowych korzysci materialnych w zamian za zawarcie z
okreslong instytucja finansowa umowy o zarzadzanie PPK lub =zaniechanie jej

wypowiedzenia.

14. Zmiany w ustawach podatkowych

Wprowadzenie PPK jako programu emerytalnego, bedzie wigzalo si¢ z wystgpieniem
okreslonych skutkéw na gruncie niektérych ustaw podatkowych. Dlatego projekt ustawy
przewiduje zmiany przepisdw tych ustaw. Projektodawca nie okreslil jednak wyraznie celéw
projektu ustawy w plaszezyZnie prawnopodatkowej. Majac na uwadze proponowane
unormowania nalezy przyjaé, ze w tym zakresie celem ustawodawcy ma by¢ opodatkowanie
dochoddéw powstajagcych w zwigzku z funkcjonowaniem PPK, a takze zwolnienie, w
przypadkach okreslonych w ustawach podatkowych, sytuacji faktycznych odnoszacych sig do
nabycia srodkow z PPK lub samej dzialalnosci zwigzanej z funkcjonowaniem tego systemu.
Uwagi w punkcie ninigjszym obejmujg cze$é projektu obejmujgcg przepisy prawa
podatkowego, tj. przepisy art. 100, 101, 102 i 105 i zostaly podziclone na dwie czgsci.
Pierwsza dotyczy projektowanych zmian w podatkach dochodowych, natomiast druga —
zmian w podatku od spadkéw 1 darowizn oraz podatku od towardw i ustug.

a. Projekt przewiduje zmiany przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (dalej: w.p.d.o.f) oraz ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od 0sob prawnych (dalej: u.p.d.o.p.). Zmiany we wskazanych ustawach
w pewnym zakresie majg analogiczny charakter. Zaréwno w podatku dochodowym od osob

fizycznych, jak 1 podatku dochodowym od oséb prawnych, majg ulec zmianie niektére
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przepisy dotyczgee koszidw uzyskania przychodow u podmiotéw zatrudniajgcych. Ponizsze
uwagi mozna we wskazanym zakresie zastosowad mutatis mutandis do przepisow
nowelizujacych u.p.d.o.p.

Artykut 101 projektu ustawy przewiduje zmiang przepiséw u.p.d.o.f. generalnie w
trzech plaszczyznach: zwolnien podatkowych, kosztéw uzyskania przychodu oraz
opodatkowania dochodow kapitalowych. Proponuje si¢ dodanic w art. 21 ust. 1 u.p.d.o.f.
trzech zwolnieni podatkowych zwigzanych z funkcjonowaniem systemu PPK.

Po pierwsze, zwolnione z opodatkowania zostatyby kwoty doplat rocznych 1 skladek
powitalnych do PPK przyznawane zgodnie z regulacjami zawartymi w projekcie ustawy. Jak
wynika z uzasadnienia projektu ustawy, doplaty roczne i sktadki powitalne majg by¢ swego
rodzaju zachetami do korzystania z PPK, ktére sg finansowane ze $rodkéw publicznych i
dlatego powinny by¢ zwolnione od podatku. Zwolnienie to z calg pewnoseia zashuguje na
aprobate.

Po drugie, projekt przewiduje zwolnienie kwoty otrzymanej tytutem zwrotu przez
matzonka zmarlego uczestnika PPK. Zgodnie bowiem z art. 77 ust. 4 (zob. wyzej pkt 10),
maltzonek zmarlego uczestnika PPK moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot Srodkow
zgromadzonych w PPK w formie pienieznej. Ponadto zwolnienie to ma objgé kwoty
otrzymane tytutem zwrotu przez osoby wskazane przez zmartego uczestnika PPK, kidre nie
zostaly przekazane malzonkowi zmarlego uczestnika. Ma ono dotyczy¢ calosci lub czesci
srodkdéw zgromadzonych w PPK. Omawiana propozycja zwolnienia realizuje prawdopodobny
cel projektodawcy w postaci preferencyjnego traktowania nabycia §rodkdéw zgromadzonych
w PPK na wypadek émierci uczestnika systemu 1 zastuguje na pozytywna ocene.

Po trzecie, projekt ustawy zawiera propozycje zwolnienia z podatku dochodowego od
0s0b fizycznych dochodow oraz wyplat srodkéw zwigzanych z funkcjonowaniem PPK.
Zwolnione majg byé zatem dochody z tytuln uczestnictwa w PPK, w zwiazku z
gromadzeniem $rodkéw na rachunku w PPK przez jego uczestnika. Jednakze zwolnieniu
podlegaé¢ beda kwoty wyplat srodkéw zgromadzonych w PPK dokonywanych wylacznie na
wniosek uczestnika po osiggnigciu przez niego 60 roku zycia, na wniosek osoby uprawnionej
oraz:

— na wniosek uczestnika w celu pokrycia wkladu wlasnego w zwigzku z zaciggnigciem
przez niego kredytu na sfinansowanie inwestycji o, ogolnie ujmujac, charakterze
mieszkaniowym,;

— na wniosek uczestnika po ukoficzeniu przez niego 60 lat w formie $wiadczenia

malzenskiego;
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— na wniosek uczestnika w przypadku zachorowania uczestnika, jego matzonka lub
dziecka uczestnika.

Wyplaty te, z wyjatkiem wyplat na wniosek uczestnika w przypadku zachorowania,
majg podlegaé zwolnieniu od opodatkowania, jezeli sa dokonywane na zasadach ogélnych
przewidzianych w projekcie ustawy.

Wreszcie omawiane zwolnienie ma objgé takze wyplaty transferowe srodkow
zgromadzonych w PPK. Spoleczny oraz gospodarczy charakter tych preferencji podatkowych
nakazuje ocenié je pozytywnie.

Projekt przewiduje takze zmiane przepisow u.p.d.o.f. w zakresie kosztoéw uzyskania
przychodow. Proponuje si¢ dodanie art. 22 u.p.d.o.f. ust. 1ba (odpowiednio art. 15 ust. 1da
u.p.d.o.p.), ktory stanowilby, ze kosztami uzyskania przychodéw sa réwniez wydatki
poniesione przez podmiot zatrudniajgcy na zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkéw
wynikajacych z przepisdOw ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych. Proponowana
zmiana jest analogiczna do przepisu art. 21 ust. 1b uw.p.d.o.f, ktéry zalicza do kosztow
uzyskania przychodoéw wydatki poniesione przez pracodawce na zapewnienie prawidlowej
realizacji pracowniczego programu emerytalnego.

Projekt zawiera takze propozycje przepisu, ktéry dotyczylby potracalnosci w czasie
tego rodzaju kosztu podatkowego. W mysl projektowanego art. 21 ust. 6bc u.p.d.o.f
(odpowiednio art. 15 wust. 4ga u.p.d.o.p.) skladki odprowadzane do PPK w czesci
finansowane] przez podmiot zatrudniajgcy stanowilyby zasadniczo koszty uzyskania
przychodow w miesigcu, za ktdry sg one nalezne, pod warunkiem Ze zostaty odprowadzone w
terminie wynikajacym z przepiséw tej ustawy. Jednoczesnie projektowany przepis zawiera
odestanie do odpowiedniego przepisu w.p.d.o.f., ktéry dotyczy przypadku uchybienia przez
podmiot zatrudniajgcy terminowi do odprowadzenia skladek. Proponowane zmiany w
zakresie kosztow uzyskania przychodéw nie budza watpliwosci.

Nalezy jednak spodziewaé si¢, jak slusznie wskazano w OSR, ze projektowane
unormowania w zakresie kosztéw uzyskania przychodéw przyczynig sie do spadku dochodéw
budzetu panstwa z tytulu dochoddéw podatkowych, w tym w szczegélnosci z podatku
dochodowego od os6b prawnych. Pracodawcy na skutek mozliwosci zaliczenia do kosztdw
vzyskania przychodéw odprowadzanych przez nich skiadek do PPK bedg bowiem uiszczali
podatek dochodowy w nizszych kwotach.

Projekt ustawy przewiduje takze rozszerzenie unormowanego w art. 23 ust. 1 u.p.d.o.f.
(odpowiednio art. 16 ust. 1 u.p.d.o.p.) katalogu wydatkéw, ktére nie sa uznawane za koszty

uzyskania przychodéw. Po pierwsze, proponuje sig, aby nie stanowity kosztow uzyskania
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przychodow sktadki odprowadzone do PPK od nagrdd i premii wyplaconych z dochodu po
opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Po drugie, zgodnie z projektem nie stanowityby
takze kosztdw uzyskania przychoddéw nieodprowadzone do PPK skladki w czedcei
finansowane] przez podmiot zatrudniajgcy. Przedstawione propozycje zmian nie budza
watpliwosci 1 w konsekwencji zashugujg na aprobate.

Projektowane zmiany w u.p.d.of. dotycza takze zryczaltowanego podatku
dochodowogo od dochodéw kapitalowych, o ktérym mowa w jej art. 30a. Proponuje sig, aby
byl pobierany zryczattowany podatek dochodowy od osob fizycznych od mniektdrych
dochodéw powstatych w zwigzku z funkcjonowaniem PPK.

Po pierwsze, podatek ten bylby pobierany od dochodu uczestnika PPK uzyskanego w
zwigzku z wyplatg w zakresie, w jakim uczestnik nie dokonat zwrotu wyplaconych srodkow
w terminie wynikajgcym z umowy z wybrang instytucja finansowg w sprawie jednorazowej
wyplaty srodkéw zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wkiadu wlasnego w zwigzku z
zaciggnigciem kredytu (por. pkt 12) na budowe lub nabycie mieszkania. Zgodnie z
projektowanym art. 30a ust. 12 u.p.d.o.f. dochodem bylaby wdwczas kwota niedokonanego w
terminie zwrotu wyplaconych srodkéw, pomniejszona o koszty nabycia umorzonych tytutow
uczestnictwa przypadajgce na niedokonany zwrot. Dalsza czeéé proponowane] regulacji
definiuje wskazane koszty nabycia.

Po drugie, podatek od dochoddw kapitatlowych byltby pobierany od dochodu uczestnika
PPK z tytulu dokonanej, w zwigzku z osiggnieciem przez uczestnika szeéédziesigtego roku
zycia, wyplaty 75% s$rodkéow zgromadzonych w PPK w 120 ratach miesigcznych, w
przypadku gdy wyplata ratalna trwalaby krécej niz 10 lat. Dochodem bytaby wowczas kwota
wyplaty pomniejszona o przypadajgce na nig koszty, ktére réwniez zostaly w projektowanym
przepisie zdefiniowane w sposéb specyficzny.

Po trzecie, zryczattowany podatek dochodowy w wysokosci 19% ma byc takze
odprowadzany od dochodu malZzonka uczestnika PPK niebedgcego strona umowy o
prowadzenie PPK z tytulu zwrotu dokonanego na jego rzecz. Stan ten podlegaé bedzie
opodatkowaniu wowczas, gdy matzonek uczestnika niebgdacy strong umowy o prowadzenie
PPK uzyska zwrot w formie pienieznej srodkow zgromadzonych w PPK, przypadajgcych mu
w wyniku podzialu majatku wspdlnego malzonkéw. Dochdd podlegajacy opodatkowaniu
stanowié bedzie woéwczas kwota zwrotu pomniejszona o sume wplat dokonang przez
uczestnika w czescl przypadajgcej matzonkowi.

Po czwarte wreszcie, opodatkowaniu podlegatby dochdd uczestnika PPK uzyskany w

zwigzku ze zwrotem zgromadzonych $rodkéw. Dochodem, jak stanowi projektowany art. 30a
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ust. 15 u.p.d.o.f,, bylaby kwota zwrotu z umorzenia tytuléw uczestnictwa pomniejszona o
wydatki na nabycie umarzanych tytuldéw uczestnictwa pochodzace z kwot wplaconych
skladek podstawowych i skladek dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy
oraz uczestnika.

b. Artykut 100 projektu przewiduje zmiang ustawy z dnia 28 lipca {983 r. o podatku od
spadkow i darowizn (dalej: up.s.d.). W arl. 3 wp.s.d., kiéry zawiera kalalog wylgczen
podatkowych, propomuje si¢ dodanic pkt 4a, ktéry wysuwatby poza zakres opodatkowania
nabycie w drodze dziedziczenia srodkéw z PPK. Wylgczenie to byloby analogiczne jak
wylaczenie nabycia w drodze dziedziczenia $rodkéw =z pracowniczego programu
emerytalnego. W tym zakresie nie budzi ono zastrzezei.

c. Proponuje si¢ rowniez dokonanie zmiany art. 43 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (dalej: u.p.t.u.), kidry zwalnia od opodatkowania
wybrane uslugi posrednictwa finansowego. Projekt zaklada w art. 105 dodanie w art. 43 ust. 1
pkt 12 u.p.t.u. przepisu, ktéry zwalniatby od podatku ustugi zarzadzania PPK.

15. Pozostale zmiany w przepisach obowiazujacych. Przepisy przejsciowe

Przy okazji wprowadzania nowych rozwigzan zwigzanych z PPK, projektodawca
proponuje takze rozszerzenie zakresu podmiotowego pracowniczych programdw
emerytalnych. Artykul 107 projektowanej ustawy przewiduje bowiem zmiane definicji
pracownika w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych,
w taki sposdb, Ze pojecie to pokrywac si¢ bedzie z zakresem podmiotowym beneficjentow
PPK.

Projekt przewiduje zwickszenie od 2021 r. limitu wplat na IKZE przez osobe
prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ do 1,8 krotnosci przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia miesi¢cznego — ze wzgledu na wylaczenie takich oséb z PPK. Propozycje te
nalezy uznaé za zasadng.

Projektodawca proponuje takze zmiany w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy, polegajace na rozszerzeniu zakresu kompetencji organdéw PIP na
sprawy zwigzane z realizacja projektowanej ustawy po jej wejsciu w zycie. Chodzi tu o
§ciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 projektu, jak réwniez kontrole spelniania
obowigzkéw z niej wynikajgcych (w szczegbélnosci zawierania uméw o prowadzenie 1
zarzadzanie PPK 1 oplacania skladek). Ponadto okregowy inspektor pracy zobowigzany
bgdzie do powiadamiania wybranej instytucji finansowej o stwierdzonych przypadkach

naruszenia przepiséw ustawy o PPK.
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W art. 119 projektu przewiduje si¢ skiadke powitalng z Funduszu Pracy w wysokosci
250 7L

16. Uwagi szczegélowe do projektu

a. Zakres podmiotowy beneficjentéw PPK zostal okreslony bardzo szeroko.
Uczestnikiem PPK, a wigc osoba, ,,w imieniu ktdrej i na rzecz ktérej” zawiera si¢ z instytucjg
finansowg umowg o prowadzenic PPK, moze byé kazda osoba zatrudniona. Zgodnie z art. 2
pkt 16 projektu opiniowanej ustawy przez osobg¢ zatrudniong rozumieé nalezy:

a) pracownikéw, a wige osoby pozostajgce w stosunku pracy w rozumieniu prawa pracy,

b) chalupnikow, a wiec osoby wykonujgce prace nakladczg w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 v. w sprawie uprawnied
pracowniczych 0sob wykonujgcych prace nakladczg,

¢) czlonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych i1 spdidzielni kolek rolniczych w
rozumieniu przepisow prawa spotdziclczego,

d) osoby fizyczne wykonujgce prac¢ na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 k.c.
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

e) cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu pelnienia tych funkeji

— podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego i rentowego na terytorium RP.
Zatem poza pracownikami, ktérzy pozostaja w tzw. zatrudnieniu pracowniczym

(regulowanym przepisami prawa pracy), beneficjentami PPK moga by¢ takze osoby
wykonujace zatrudnienie w ramach rdZznego rodzaju stosunkéw cywilnoprawnych
(wymienione wyzej w punktach b-e). Jest to wlasciwe unormowanie zakresu podmiotowego
PPK, gdyz uwzglednia rzeczywistg sytuacje na rynku pracy, ktéra charakteryzuje sie bogata
réznorodnoscia form prawnych swiadczenia pracy czy ushug na rzecz podmiotéw
zatrudniajgcych. Dodatkowo kryterium ograniczajgcym dostep do PPK dla o0sdb
pozostajacych w zatrudnieniu cywilnoprawnym jest wymaganie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym. Nie oznacza to jednak pozbawienia tych oséb
niepodlegajacych wskazanym ubezpieczeniom w ogdle mozliwosci skorzystania =z
dobrodziejstwa PPK, gdyz wylaczenie obowiazku ubezpieczeniowego w tych przypadkach
wynika najczesciej ze zbiegu roznych tytuldw ubezpieczeniowych, na ogdl pozostawania w
stosunku pracy lub innym stosunku cywilnoprawnym, ktére daja prawo uczestnictwa w PPK

w ramach innego podmiotu zatrudniajgeego.
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Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze w przypadku oséb fizycznych zwigzanych
umowa agencyjng lub umowa zlecenia albo inng umows o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z art. 750 k.c. stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, projektodawca postuzyl sie
formula ,,wykonywania pracy” na podstawie tych uméw, podczas gdy ich przedmiotem nie
jest praca okreslona rodzajowo, lecz — co do zasady (pomimo brzmienia art. 735 § 2 k.c.) -
usluga rozumiana jako okre§lona czynno$¢ prawna lub faktyczna. Powigzanie z
wymienionymi umowami katogorii pracy moze wigo prowadzi¢ do shusznego wniosku, ze
wprowadzone tu zostaje dodatkowe kryterium, oparte na blizszej wigzi organizacyjnej miedzy
podmiotem zatrudniajacym a dana osoba fizyczng, zawezajace w ten sposodb krag osob
mogacych uczestniczyé w PPK (np. wylgczone z tej mozliwosci bedg osoby wykonujace
incydentalnie jednorazowe ustugi na rzecz danego podmiotu).

Konsekwencja tak zakreslonego zakresu podmiotowego uczestnictwa w PPK jest
rowniez przyjecie przez projektodawce dwu innych definicji legalnych zwigzanych z
zatrudnieniem. W projekeie postuzono si¢ pojeciem ,,podmiotu zatrudniajgcego”, ktérym jest
pracodawca, naktadca, rolnicza spdldzielnia produkcyjna lub spoétdzielnia kotek rolniczych,
zleceniodawca oraz podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza (art. 2 pkt 19). Kazde z tych
okreslen dotyczy tej grupy zatrudnionych, z ktérg dany podmiot pozostaje zwigzany
stosunkiem prawnym. Pojecie ,,podmiotu zatrudniajacego” jest wiasciwe nie tylko z przyczyn
redakcyjnych, ale takze z tego powodu, Zze okreslony podmiot moze wystepowac jednoczesnie
jako pracodawca, nakladca, zleceniodawca czy podmiot posiadajacy rade nadzorcza (w
nicktérych konfiguracjach wystgpowad moze takze rolnicza spoéldzielnia produkcyjna lub
spoldzielnia koélek rolniczych). A zatem uzycie w projekcie zbiorczego pojecia podmiotu
zatrudniajgcego zapewnia niezbg¢dng precyzj¢ 1 zwigzlosé jezyka prawnego. Pojecie to zresztg
jest od dawna uzywane takze w doktrynie prawa pracy, nic powinno wiec budzié zastrzezen.

Podobnie nalezy oceni¢ wprowadzenie do jezyka ustawowego syntetycznego pojecia
okresu zatrudnienia (art. 2 pkt 13}, obgjmujgcego okres pozostawania w wymienionych w art.
2 pkt 16 projektu stosunkach prawnych.

W art. 4 ust. 1 (por. tez art. 39 ust. 1) przewidziano skladanie o$wiadczen woli ,,na
trwalym nosniku lub na pismie”. Jezeli za zlozenie o$wiadczenia na pismie uznamy forme
dokumentows (art. 77° k.c.), pozostanie pytanie co ma znaczyé ztozenie go ,na trwatym
nos$niku” — wydaje si¢, Ze jest to zbedny pleonazm, chyba Ze jako wartos¢ ,,dodang” tego
pojgcia uznamy trwatosé nosnika, co jednak jest watpliwe, gdyz nalezy ona do istoty nos$nika
juz na gruncie art. 77° k.c. Przy tym nalezy zwréci¢ uwagg, ze zastrzeZenie stosowania art.

39, poczynione na koncu art. 4 ust. 1, wydaje si¢ zbedne, poniewaz jedyna réznica w art. 39 w
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stosunku do art. 4 ust. 1 polega na tym, Zze w art. 39 jest mowa o sktadaniu o$wiadczenia
podmiotowi zatrudniajacemu, a nie za jego posrednictwem, co o tyle nasuwa watpliwosé, ze
wniosek o dokonanie konwersji powinien trafi¢ ostatecznie do instytucji finansowej, czego
ten przepis nie przewiduje. Oznacza to, ze o$wiadczenie uczestnika pozostanie w podmiocie
zatrudniajgcym, a chyba nie o to chodzi.

W zakresie dotyczacym art. 4 ust. 2 nalezaloby doprecyzowac, jaka jest sankcja
niepoinformowania o zmianie danych identyfikujageych oraz rozwazyé celowosé postuzenia
sie alternatywg tgczng.

Z kolei w art. 4 ust. 3 nalezaloby réwniez rozwazyé, czy nie mamy do czynienia z
superfluum, skoro ustanie zatrudnienia nie powoduje automatycznego ustania udziatu w PPK.

W art. 4 ust. 4 poprawniejsze byloby chyba uzycie pojecia ,,przedsiebiorstwa”,
bowiem z aktualnej redakcji wynika, ze w sktad podmiotu zatrudniajgcego moze wchodzi¢
inny podmiot zatrudniajacy. Przepis ten zresztg w ogdle wydaje si¢ zbedny, skoro powtarza w
istocie tresé art. 4 ust. 1.

Z kolei zasadnos¢ utrzymania koncowego sformulowania w art. 5 ust. 1 (,,w okresie
jej zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym”) wymagalaby wskazania w uzasadnieniu,
dlaczego osoba zatrudniona nie mogtaby nadal dziata¢ na zlecenie podmiotu zatrudniajgcego
po ustaniu jej zatrudnienia.

b. Zgodnie z art. 7 ust. 3 projektu, podmiot zatrudniajacy wybiera instytucje
finansows, z ktorg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, po zasiegnieciu opinii
zakladowej organizacji zwigzkowe] lub innej reprezentacji 0séb zatrudnionych. W przepisach
zbiorowego prawa pracy stosowana jest czgsto zasada pierwszenstwa reprezentacji
zwigzkowej przed mmnymi formami przedstawicielstwa pracowniczego; stad postulowaé
nalezaloby wprowadzenic analogicznej zasady na gruncie art. 7 ust. 3 projektu.

Ponadto pewne watpliwosci moze budzic formula ,innej reprezentacji o0sdb
zatrudnionych™; nie zostata ona bowiem doprecyzowana w projekcie. Wydaje sig, ze pod tym
pojeciem kryjg sie znane w zbiorowym prawie pracy rady pracownikéw (rady pracownicze w
przedsigbiorstwach panstwowych), watpliwe jest natomiast, czy chodzi tu takze o tzw.
reprezentantdw ad hoc, czyli osoby wybierane w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Osoby takie sg wybierane w braku dzialania innej reprezentacji pracowniczej m. in. przy
konsultacji zwolnien grupowych oraz zamierzonego transferu przedsigbiorstwa.

Gdy chodzi o umowe o zarzgdzanie PPK, w art. 7 ust. 2 ograniczenie do formy
pisemnej 1 elekironicznej zostalo opatrzone zastrzeZzeniem ,,pozwalajacej na utrwalenie jej

tresci na trwalym nosniku”. Nie catkiem wiadomo, czy stosuje si¢ ono réwniez do formy
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pisemnej, cho¢ polega ona na ztozeniu podpisu na dokumencie, a ten zawsze nadaje si¢ do
utrwalenia np. w postaci skanu, po drugie za§ to samo mozna powiedzie¢ o formie
elektronicznej, wobec czego zacytowane zastrzezenie jest chyba pozbawione treset.

Ustepy 2 1 3 w art. 8 powinny zostaé polaczone.

W art. 9 ust. 1 nalezy poczynic¢ zastrzezenie stosowania art. 12 ust. 1.

Wielokrotne powtarzanie w tekscie ustawy (np. art. 2 pkt 28, 9 ust. 2, art. 12 ust. 2,
art. 14 ust. 1, art. 14 ust. 3, art. 15 ust. 1, art. 15 ust. 2, art. 15 ust. 3, art. 16 ust. 1, art. 22 ust.
2 pkt 2, art. 86, art. 88 ust. 2, art. 91 ust. 2), 1z podmiot zatrudniajgcy dziala ,,na rzecz”
zatrudnionego jest calkowicie zbedne, gdyz nie niesie za sobg Zzadnej tresci normatywne;j;
wystarczy stwierdzenie, ze umowa o prowadzenie PPK jest zawierana w imieniu osoby
zatrudnione].

Z kolei objety art. 9 wust. 2 przypadeck nabycia lub polaczenia podmiotdw
zatrudniajacych rodzi pytanie o dalszy los uméw o prowadzenie PPK Igczacych
przejmowanych pracownikéw i zawartych przed nabyciem lub polgczeniem. Odestanie do
odpowiedniego stosowania art. 18 niewiele tu wyjasnia, bowiem wynika z niego jedynie, ze
uczestnik moze stac si¢ strong dwoch uméw o prowadzenie PPK (trudno ustalié, dlaczego art.
18 ma by¢ stosowany odpowiednio, gdyz uzasadnienie projektu tego nie wyjasnia; jezeli zag
moze by¢ stosowany wprost, to odsylanie do niego jest zbgdne). By¢ moze nalezaloby tu
natomiast odesta¢ do odpowiedniego stosowania art. 19.

Aby unikngé wrazenia, Zze art. 15 ust. 3 reguluje przypadek odrebny od ujetego w ust.
2, a tylko zakres podmiotowy w obu ustgpach jest tozsamy, nalezaloby dokonac polaczenia
ust. 21 3.

Z kolei w art. 19 ust. 2 nalezaloby chyba doprecyzowac, iZ przepis ten obejmuje takze
przypadki objete art. 17, skoro na gruncie art. 17 nie dochodzi do zawarcia umowy, a jedynie
powstaje ex /ege stosunek wynikajgcy z umowy o prowadzenie PPK.

W art. 21 nalezy usunaé: w ust. 1 wyrazy ,,fizycznych, na rzecz ktérych ma nastgpic,
po jego Smierci, wyplata”, zastepujac je wyrazami ,,uprawnionych do wyplaty”, w ust. 2 ,,do
otrzymania srodkéw po $mierci uczestnika”, w ust. 3 ,fizyczne” oraz ,do otrzymania
srodk6w po jego $mierci”, w ust. 4 ,,do otrzymania $rodkéw po Smierci uczestnika” oraz
~wskazanym” i w jego miejsce wstawic ,,uprawnionym”.

Unormowanie art. 22 ust. 2 pkt 8 wydaje si¢c zbgdne, zwazywszy na cel informacji,
skoro nie ma by¢ ona kopia tresci umowy o prowadzenie PPK.

W art. 23 ust. 2 nalezaloby rozwazy¢ usunigcie wyrazu ,,pisemnej”, skoro i tak wzor

deklaracji okresli minister na podstawie art. 23 ust. 12, a ponadto w ostatnio wymienionym
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przepisie trzeba rozwazyé zastgpienie wyrazu ,,odstapienia” przez ,rezygnacji” w celu
ujednolicenia siatki pojeciowej z ustepem 2. Natomiast w art. 23 ust. 6 trzeba uzasadni¢ walor
normatywny stow ,,przed ta datg”, bo by¢ moze jest on zaden.

Oprdcz tego na gruncie art. 23 ust. 4 powstaje watpliwosc, jaki jest zakres zwolnienia
podmiotu zatrudniajgcego z obowigzku odprowadzania skladek ,za uczestnika” — czy
obejmuje to wylgcznie skladki obcigzajace tylko pracownika, czy takZe podmiot
Zaltuduiajgey.

Wyjaénienia wymaga takze skutecznosé czasowa deklaraciji z art. 23 ust. 2 — czy moze
ona zosta¢ ztozona w takim czasie, zeby w ogole nie trzeba bylo odprowadza¢ skladek w
danym okresie, jak réwniez czy mozna przyja¢ za dopuszezalne ziozenie deklaracji z géry np.
w liczbie 10 na poczet najblizszych 20 lat. Niejasne jest takze znaczenie stow ,,przed ta datg”
w art. 23 ust. 6 zd. 1.

c. Wart. 27 zd. 1 termin ,,trzech miesiecy” nalezy chyba zastapié przez ,,90 dni”, na
wzor art. 16 ust. 1.

Tresc art. 28 ust. 4 wydaje si¢ byé nie catkiem dopasowana do mozliwosci wyptacania
wynagrodzen — zwlaszcza poza stosunkiem pracy — w interwalach czasowych innych niz
miesigc. Nalezaloby zatem uwzgledni¢i takie przypadki w konstrukcji calego art. 28,
wyraznie zaznaczajge, ze skladki odprowadza si¢ co miesigc, przeliczajgc odpowiednio
wynagrodzenia uzyskiwane w innych odstgpach, zwlaszcza Ze w sposdb dorozumiany
odprowadzanie ich co miesigc wynika z ust. 4. Przed wyrazem ,;miesiac” nalezy wstawic
wyraz ,,dany” i skorelowaé to z terminem uiszczania sktadek — do ostatniego dnia , tego” albo
»Kolejnego” miesigca.

Trafne jest zawieszenie biegu przedawnienia w okresie zafrudnienia w podmiocie
zatrudniajacym, natomiast zasadnicze watpliwosci nasuwa objecie tych roszczen
dziesiecioletnim terminem przedawnienia (art. 29 ust. 2), skoro roszczenia o $wiadczenia
okresowe przedawniaja sie po uplywie 3 lat. Tak diugi termin narusza zasade réwnosci bez
potrzebnego uzasadnienia, a zarazem stoi w sprzecznoéci z ogdlng tendencja do skracania
termindéw przedawnienia.

d. Projekt ustawy przewiduje tzw. doplaty roczne do PPK w wysokosci 240 zt dla
uczestnika programu. Maja by¢ one finansowane ze Srodkéw pochodzacych z Funduszu
Pracy. Stanowi on panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister pracy i
polityki spolecznej. Ustawa precyzuje warunki nabycia uprawnienia do doplaty rocznej. Ani
uzasadnienie, ani OSR nie zawierajg jednak symulacji finansowe] dotyczacej mozliwosci

sfinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy tego wydatku, nie okreslajg tez w jakim stopniu
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uczestniczy¢ w tym procesie bedzie budzet panstwa. Zrédtami przychodéw Funduszu Pracy
sg obecnie przede wszystkim sktadki optacane przez pracodawcow i przedsiebiorcow oraz
dotacja z budzetu panstwa.

Projektowana ustawa nie precyzuje, skad bedg pochodzic¢ srodki finansowe Funduszu
Pracy przeznaczone na doplaty roczne, a zatem czy oznacza to zwickszenie kwoty dotacji
budzetowej dla funduszu, czy tez przekierowanie Srodkéw funduszu w ramach planu
finansowego na ten cel, co oznaczatoby jednoczesne ograniczenie wydatkéw Funduszu Pracy
na obecnie realizowane zadania.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na to, ze projektowany system przewiduje, iz sktadki
placone przez jednostki sektora finanséw publicznych, jako podmioty =zatrudniajace,
ponoszone beda z budzetu kazdej z jednostek. Przy czym projektodawca nie okresla, czy
wydatki te zostana w jakikolwiek sposob zrekompensowane dodatkowymi przychodami.

W art, 31 ust. 4 projektu zawarto upowaznienie dla Rady Ministrow do wydania
rozporzadzenia, w ktérym wysokos$¢ doplaty moze zosta¢ zmieniona. Upowaznienie to nie
zawiera wystarczajgco okreslonych wytycznych do wydania takiego aktu wykonawczego,
zawarte w nim przestanki mozliwej modyfikacji kwoty doptaty nalezy uzna¢ za zbyt ogélne
(odwolujg si¢ one do istotne] zmiany realnej warto$ci doplaty oraz sytuacji finansow
publicznych), pozostawiajac Radzie Ministréw duzy zakres uznaniowosci co do okreslenia
wielkosci doplaty (w tym mozliwego jej zredukowania).

Nalezy przy tym zwrdeié uwagg na niedopuszezalno$é zmiany ustawy w drodze aktu
wykonawczego, tj. rozporzgdzenia. Rolg aktéw wykonawczych jest konkretyzacja czyli
uszczegotowienie regulacji ustawowych, a nie ich zmiana, zwlaszcza tam gdzie prowadzitoby
to do pogorszenia sytuacji podmiotéw, ktorym ustawa przyznaje okreslone prawa, a ktore
moglyby zosta¢ ograniczone przez tre$¢ rozporzadzenia. Z takg sytuacja mielibysmy do
czynienia w opiniowanych regulacjach prawnych. Rada Ministréw w drodze rozporzgdzenia
bylaby bowiem uprawniona do ewentualnego ograniczenia przyznanych ustawowo doptat.

e. W art. 38 zd. 1 nalezy sprawdzié¢, czy aby na pewno chodzi o wylaczenie
stosowania art. 36 ust. 1, a nie 37 ust. 1, za§ w art. 39 ust. 1 rozwazy¢ trzeba objecic tg
regulacjg takze subfunduszy. Z kolei w art. 39 ust. 2 zd. 2 pojawia sie pojecie ,,subfunduszu”,
gdy w zdaniu poprzednim jest mowa jedynie o ,funduszach”. Rada sugeruje staranniejszg
analizg, na ile w projektowanych przepisach rozdziahi 6 projektu ma chodzi¢ o fundusze, na
ile tylko o subfundusze, na ile za$ o fundusze 1 subfundusze.

f. Uzasadnienie projektu jest wprawdzie doéé szezegblowe, ale — niestety — sprowadza

si¢ czgsto do przytaczania brzmienia projektowanych przepiséw bez wskazania motywacji
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takiej, a nie innej ich tredci. Wypowiada si¢ w nim szereg autorytatywnych stwierdzett bez
proby ich umotywowania. Przyktadowo, uzasadnienie nie zawiera argumentacji majacej
potwierdzi¢ trafnos¢ tezy konczgcej pkt 8 cz. I, o tym, ze obowigzek publikowania
informacji o wysokosci aktywdw netto zgromadzonych we wszystkich funduszach
inwestycyjnych, w ktérych ,,gromadzone” sa $rodki w PPK, shizy¢ bedzie ,,ograniczeniu
koncentracji zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK przez waska grupe instytucji
[inansowych™ i ,pozwoli na ztdwnowazony rozwd) rynku PPK”. Nie jest lo weale cod
oczywistego.

W art. 42 ust. 10 nalezy wpisaé, komu i jak organ nadzoru udostepnia informacje (tak
samo art. 45 ust. 5).

W art. 43 ust. 1 pkt 3 i 5 nalezy rozwazy¢ wprowadzenie mechanizmu ograniczenia
wysokosci prowizji, oplat 1 wynagrodzenia.

g W zakresie dotyczacym nadzoru (rozdzial 8) zasadniczo projektowane
uregulowania nie wzbudzaja powaznych watpliwosci. Przepisy art. 45 ust. 5 1 6, obligujgce
Komisj¢ Nadzoru Finansowego (KNF), majgcg peli¢ rol¢ organu nadzoru nad
funkcjonowaniem PPK, do udost¢pniania informacji dotyczacych ,.funkcjonowania PPK w
poprzednim kwartale kalendarzowym™ oraz ,w poprzednim roku kalendarzowym?”,
opracowanych na podstawie danych otrzymanych w informacjach, jakie majg przedstawiac
temu organowi ,,wybrane instytucje finansowe” na podstawie art. 45 ust. 4, rodza jednak
zasadnicze zastrzezenia i uwagi. Po pierwsze, obowiazek udost¢pniania informacji
dotyczacych funkcjonowania PPK jest sformulowany nazbyt ogolnie — wszak nie moze by¢
mowy o udostgpnianiu wszelkich informacji, jakie wybrane instytucje finansowe maja
przekazywal KNF. Znaczna ich cze$¢ stanowi¢ bedzie podlegajace ochronie przed
udostepnianiem dane osobowe. Nalezy okredli¢ w ustawie, w miare dokladnie, o jakich
danych na temat funkcjonowania PPK jest tu mowa.

Po drugie, nie wiadomo komu majg by¢ owe informacje udostepnione. Ustawa
powinna okresli¢ krag podmiotéw, ktorym informacje o funkcjonowaniu PPK majg byc
udostepniane.

Po trzecie, ustawa powinna — w ocenie Rady Legislacyjnegj — dopuszczaé
udostepnianie jedynie informacji w postaci zagregowanej (bez mozliwosci udostgpnienia
danych osobowych).

Po czwarte, wskazane byloby takze przewidzenie akiu wykonawczego, ktéry
okreslitby wzdr informacji podlegajacych przekazywaniu, o jakich mowa we wszystkich ww.

przepisach rozdzialu 8 projektu, aby zagwarantowal przewidywalnosé¢ i wyobrazalnoéé
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ustanawianego obowigzku informowania dla instytucji finansowvch uczestniczacych w
funkcjonowaniu PPK.

O ile idea odpowiedniego stosowania przy nadzorze nad funkcjonowaniem PPK
przepisow un.r.f. oraz u.fi. zdaje si¢ by¢ racjonalna, to jednak majgc na uwadze problemy z
obrona w sadzie decyzji wymierzajgcych naleznosci publicznoprawne w przypadkach, w
ktérych ustawodawca nie uregulowal precyzyjnie przestanek pozwalajgcych na podjecie
decyzji, a zalecil jedynie odpowiednie stosowanie przepiséw dotyczacych podobnych sytuaciji
(np. na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym), warto rozwazy¢ zawarcie w ustawiec o PPK samodzielnych przepiséw
regulujacych wymierzanie sankcji w przypadku stwierdzenia niezgodnoscei funkcjonowania
PPK w zakresie zgodnosci dziatalnoéci TFI oraz funduszy inwestycyjnych z obowigzujgcym
prawerm.

Oprécz tego, zastosowana w art. 46 konstrukcja przepisu odsylajgcego do
odpowiedniego stosowania u.n.r.f. oraz u.fi. moze sugerowac, Ze za naruszenie przepisOw
projcktowanej ustawy w sytuacjach, gdy nie bedzie to miescito sie ,,w zakresie dziatalnosci
TFI oraz funduszy inwestycyjnych”, nie bedzie obowiazywaé zadna odpowiedzialnosé
prawna. Rada Legislacyjna pragnie wyrazi¢ obaweg, 2e tak waskie zakreflenie
odpowiedzialnosci za naruszenia przepisow projektowanej ustawy moze spowodowad
komplikacje w osigganiu celow tej regulacji. Przeciez w funkcjonowaniu tych plandw
uczestniczy¢ beda takze inne podmioty.

Z powyzszego wzgledu warto rozwazy¢, czy nie dokona¢ przeredagowania projektu
ustawy w taki sposob, aby w rozdziale o nadzorze nad funkcjonowaniem PPK znalazty si¢
wszystkie przepisy przyszie] ustawy okredlajace zadania 1 kompetencje poszczegodlnych
podmiotow taczace sie ze sprawowaniem nadzoru nad funkcjonowaniem PPK. Rada ma tu na
uwadze zwlaszcza wskazane wyze] przepisy art. 41 ust. 4, art. 42 ust. 8-10, art. 53 1 art. 61
ust. 2-3 projektu.

h. Tryb i sposdb dopuszezania TFI do udziatu w portalu PPK, sposob prezentacji ofert
oraz innych dokumentéw instytucji finansowych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 3 pkt 5 oraz
sposob i tryb udzielania informacji osobom i podmiotom, o ktdrych mowa w art. 47 ust. 3 pkt
2 1 3, okresla¢ ma regulamin portalu PPK (wynika to z art. 47 ust. 4). Na tym tle rodzi sig¢
pytanie, czy brano pod uwage obiekcje zglaszane w dokirynie 1 orzecznictwie sadowym pod
adresem regulacji prawnych przewidujgcych ustanawianie norm  powszechnie

obowigzujgcego prawa w formie regulaminu nadawanego przez organ panstwa
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nielegitymowany Konstytucjg do ustanawiania takich norm? Kwestia ta wymaga z pewnoscig
namystu.

W art. 47 ust. 3 pkt 4 nalezaloby doprecyzowaé, Zze chodzi o warto$¢ $rodkéw
przypisanych do danego uczestnika, a nie do ktéregokolwiek — z dotychczasowej redakcji
wynika bowiem, ze Kowalski moze uzyskaé informacje¢ o $rodkach Nowaka.

W art. 47 ust. 5 mozna rozwazyC przekazanie do kompetencji PFR jedynie
zatwierdzania, a me nadawania regulaminu portalu PPK.

W art. 51 ust. 1 trzeba chyba uzy¢ liczby mnogiej —,,uméw” zamiast ,,umowy”.

W art. 52 ust. 4 pkt 3 jest mowa o dniu wyceny (podobnie w art. 42 ust. 1 - 3), ale nie
wskazuje sig, ktory to jest dzien. Tymczasem zasady okreslone w art. 85 u.fii. nie znajdujg tu
zastosowania, gdyz nie obejmujg ich odestania do tej ustawy zamieszczone w projekcie (art. 3
ust. 2, art. 36 ust. 1, art. 46, art. 62 ust. 5, art. 83).

W art. 53 ust. 2 jest mowa o zgdaniu z ust. 1, ale w ust. 1 nie mozna odnalezé regulacji
jakiegokolwiek zadania.

W art. 53 ust. 4 przewiduje si¢ kompetencje organu nadzoru do wydania decyzji o
usunigciu instytucji z udzialu w portalu PPK. Rozwazenia wymaga skorelowanie tej
kompetencji ze wspomnianym juz na wstepie niniejszego podpunktu uwag decydowaniem o
dopuszczeniu do udziatu, ktére dokonuje sig¢ w drodze uznania operatora (art. 49 ust. 3).

Chyba na lapsusie polega stwierdzenie uzasadnienia projektu (s. 17, poczatek
ostatniego akapitu), iz z dopuszczeniem do udzialu w portalu taczyé sie bedzie obowigzek
uiszczania oplat na rzecz PFR. W tekscie ustawy zapisano bowiem prawidiowo, ze oplaty
uiszczane bedg operatorowi portalu.

W art. 53 ust. 5 nalezy usungé wyrazy ,,0 ktorej mowa w ust. 4’ i zastapic je wyrazem
Hial.

i. Przepisy art. 57 i 58 przewidujg stosowanie przez PFR identycznych sankcji za
uporczywe naruszanie przepisow ustawy przez wyznaczong instytucje finansowa. Rdznica
polega na tym, ze art. 57 przewiduje dziatanie wedtug uznania, a art. 58 — nie pozostawia PFR
zadnego wyboru, ale obliguje do poprzedzenia podejmowane] decyzji przekazaniem tej
instytucji informacji o wynikajgcych z tych naruszen konsekwencjach oraz odczekaniem
uptywu terminu 6 miesiecy. Z ustawy nie bedzie wynikalo, kiedy ma by¢ zastosowany
pierwszy badz drugi tryb dzialania. Nie wydaje si¢ rozsgdne ustanawianie tak rozbieznych
norm sankcjonujgcych takie same zachowania (uporczywe naruszenia ustawy). Sytuacje, w

jakich mialyby by¢ zastosowane, powinny si¢ od siebie rézni¢, aby nie prowadzié w
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przyszlodci do stawiania uzasadnionego zarzifu nierdwnego traktowania poszezegdlnych
instytucji finansowych.

Pomysl, aby PFR dokonywal ponownego wyboru wyznaczonej instytucji finansowe;
w przypadku uporczywego naruszania przez wyznaczona instytucje finansowa przepiséw
ustawy (art. 57) rodzi watpliwosci, bo przeciez wyznaczong instytucja finansowa ma by¢ —
wedhug art. 55 — ,TFI, ktérego wigkszodciowym akcjonariuszem jest PFR”. Jezeli
wickszosciowy udziatowiec dopusct do naruszen prawa przez IFl, to powierzanie mu
wyboru kolejnej instytucji wyznaczone] (bez uprzedniego wyciagnigcia wnioskow w
stosunku do 0séb odpowiedzialnych za braki w nadzorze) zdaje si¢ by¢é nierozsadne, Dlatego,
jezeli chodzi o regulacjge wyboru nowej instytucji wyznaczone] w okolicznosciach, o jakich
mowa w art. 57 1 58, warto rozwazy¢, czy owego wyboru nie powinien dokonywacd jednak —
po zawiadomieniu przez PFR — organ nadzoru. Wskazane byloby takze zalecenie, aby organ
nadzoru zawiadamial organ nadzorujacy PFR o stwierdzonych nieprawidtowosciach
wypetniania przez te fundacje funkcji whascicielskich.

k. Zasadniczo projektowane przepisy o ewidencjii PPK odpowiadajg standardom
regulowania prowadzonych w Polsce ewidencji. Niektore rozwigzania normatywne sg jednak
nazbyt ogdlnikowe, albo tez ich zamieszczenie w rozdziale o ewidencji PPK nie znajduje
racjonalnego uzasadnienia. Z art. 60 ust. 3 pkt 1 wynika przykladowo, ze do zadah PFR w
zakresie prowadzenia ewidencji PPK naleze¢ ma weryfikacja danych, o ktérych mowa w art.
8 ust. 2 (1j. o platnikach, bedgcych podmiotami zatrudniajgcymi, ktdrzy w poprzednim roku
kalendarzowym deklarowali skladki na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
osoby zatrudnione). Z przepisu nie wynika, co ma byé celem, badZ kryterium, tej
~weryfikacji”. W ocenie Rady nalezy zadba¢ o okredlenie w ustawie, z jakiego punktu
widzenia 1 w jakim celu weryfikacja tych danych bedzie przeprowadzana. Niezlym
przykladem jest tu kolejny przepis art. 60 ust. 3 pkt 2, wskazujacy ze weryfikacja danych
otrzymanych od instytucji finansowej prowadzona bedzie pod katem ustalenia prawa
uczestnika do otrzymania skiadki powitalnej i doptaty roczne;j.

Drugiego rodzaju watpliwos$¢ rodzi sie na tle zaliczenia do zadan PFR w zakresie
prowadzenia ewidencji PPK ,;rozliczania skladki powitalnej i doplaty rocznej” (art. 60 ust. 3
pkt 3) oraz ,,prowadzenia rozliczen migdzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi”.
Rzecz w tym, Ze nie sposéb traktowaé takich zadan jako zadan w zakresie prowadzenia
ewidencji PPK. Problematyce tego typu (i ewentualnie innych) rozliczen powinien by¢
poswigcony odrebny rozdzial ustawy, wskazujacy nie tylko, ze ich prowadzenie nalezy do

zadan PFR, ale zawierajacy takze regulacjg prawnag zasad, wedhug ktérych rozliczenia te majg
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sic odbywac. Uwzglednienie ninigjszej uwagi pociagnaé powinno za sobg zamieszezenie w
owym odrebnym rozdziale o rozliczeniach odpowiednich przepis6w na wzdr tych, ktére
zamieszczono w art. 61. Nie ma bowiem zadnych przeszkdd, aby dopusci¢ zlecanie
podmiotom zewnetrznym nie tylko wykonywania odpowiednich czynnoéci zwigzanych z
prowadzeniem ewidencji PPK, ale takze dziatan zwigzanych z dokonywaniem rozliczen i
przekazywaniem informacji z tym zwigzanych (tym bardziej, ze obecny ksztalt projektu
zaklada, 1z takze tego typu zadania moglyby by¢ przekazane zewnetrznemu przedsiebiorcy
lub kilku takim podmiotom). Skreslenie z wykazu zadan ewidencyjnych wskazanych
czynnosci rozliczeniowych i przesunigcie wyznaczenia owych zadan PFR w inne miejsce
ustawy spowoduje, ze przepis art. 61 nie bedzie juz miat do nich zastosowania (trzeba bedzie
powtorzy¢ go w odpowiedniej postaci w innym miejscu). Odpowiednie zastosowanie
powinien mie¢ w takim przypadku takze art, 62.

Troche zaskakujgco brzmi art. 60 ust. 2 projektu, bo nie wymienia si¢ w nim jako
zadania w zakresie prowadzenia ewidencji PPK prowadzenia ewidencji 1 rejestru,
wymienionych w art. 64. Ewentualnych watpliwosci mozna unikngé dopisujagc w
odpowiednim miejscu w art. 60 ust. 2 wyraz ,,réwniez” lub mu bliskoznaczne.

Przepisy zawarte w art. 62 wymagajg powaznego rozwazenia, gdyz projektodawca
chyba nic wziglt pod uwage, 7e zanim planowana ustawa wejdzie w zycie, zacznie
obowigzywaé RODO,! ktére zastapi w znacznym zakresie unormowania zawarte w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.? Poniewaz przetwarzanie danych
osobowych w rozumieniu RODO (ale takze aktualnie obowigzujgcej ustawy) ma bardzo
szerokie znaczenie, stwierdzenie w at. 62 ust. 2, ze za dozwolone przetwarzanie danych, o
ktorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ tworzenie i uaktualnianie zbioréw danych podmiotéw
zatrudniajacych oraz uczestnikéw PPK, o ktérych mowa w art. 67-69, oznaczaé bedzie, ze
niedozwolone stanie si¢ np. bedace przetwarzaniem w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO:
utrwalanie, porzadkowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, usuwanie i
niszczenie danych osocbowych znajdujgcych si¢ w utworzonych zbiorach. Nie wydaje sie to
by¢ rozsadne, bo uniemozliwi wykonywanie zadan ustawowych oraz RODO z uwagi na to, ze
dziatania te stang si¢ niedozwolone (ergo — zagrozone sankcjami). Projekt ustawy o PPK

powinien zatem zosta¢ zsynchronizowany z RODO.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

2Dz U. z2016 1. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138.
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Zgodnie 7z art 64 ewidencja PPK obejmowaé ma' 1) ewidencje podmiotdw
zatrudniajacych, ktére zawarly umowy o zarzgdzanie PPK, 2) ewidencje uméw o zarzadzanie
PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace oraz 3) rejestr uczestnikéw. Warto rozwazy¢,
czy ewidencje i rejestr przewidziane w tym przepisie powinny by¢ prowadzone jako odrgbne
operaty ewidencyjne, a jesl takie jest zalozenie projektodawcy, to w ustawie nalezy to jasno
stwierdzi¢ (zwlaszcza ze nie przewidziano rozporzadzenia majacego okresli¢ szczegdtowo
tryb i sposob prowadzenia ewidencji PPK).

Skoro w projekcie zaklada sie, Zze ewidencja PPK ma by¢ prowadzona w systemie
teleinformatycznym umozliwiajgcym przesylanie i udostgpnianie danych (art. 60 ust. 2),
dobrze bytoby, aby okreslajac w art. 65 ust. 2, co ma zawiera¢ wniosek wybranej instytucji
finansowej o wpis umowy o zarzadzanie PPK do ewidencji PPK, zawrze¢ wymaganie
wskazania — poza tradycyjnym adresem tej instytucji — réwniez adresu do korespondencii
elektronicznej. Zmiany danych instytucji finansowych powinny byé aktualizowane, a bez
rozszerzenia ich o adres elektroniczny komunikacja z takg instytucja moze okazaé sie
nieskuteczna.

Skoro wpisowi do ewidencji PPK podlegaé¢ maja umowy o zarzadzanie PPK (art. 64
pkt 2 i art. 66), logiczne wydaje si¢ zamieszczanie w wykazie elementéw wpisu takich uméw
do ewidencji PPK numeru porzadkowego rejestrowanej umowy {podobnie do ewidencji
podmiotéw zatrudniajgeych). Utatwi to porzadkowanie i przegladanie wpisow oraz zapewni
systemowe ich uporzadkowanie.

W art. 66 okreslono, co obejmuje wpis umowy ¢ zarzadzanie PPK do ewidencji PPK,
a w art. 68 — co obejmuje ewidencja uméw o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty
zatrudniajace. Poniewaz umowy o zarzadzanie PPK zawieraé majg podmioty zatrudniajace,
mozna odnie$¢ wrazenie, ze w obu przepisach uregulowano zakres przedmiotowy tej samej
ewidencji. Nie bardzo wiadomo, dlaczego nie poswigcono ewidencji tych samych uméw
jednego artykutu. Uzasadnienie projektu takze tego nie wyjasnia.

W art. 69 ust. 2 pkt 7 przewidziano, ze rejestr uczestnikéw PPK ma obejmowaé
»wysoko$¢ zgromadzonych przez uczestnika srodk6w na rachunkach prowadzonych przez
poszczegodlne instytucje finansowe”. Poniewaz kwoty wplacane na rachunek uczestnika majg
by¢ inwestowane w jednostki lub tytuly uczestnictwa w danym funduszu, wydaje sie, ze
zrealizowanie te] dyspozycji w praktyce stanie si¢ bardzo skomplikowane. Byloby mozliwe,
gdyby dane w ewidencji podlegalyby biezacej (automatycznej?) aktualizacji wedtug aktualnej
ceny rynkowej poszczegélnych jednostek lub tytuldw. Owa ,,wysokos¢ zgromadzonych

srodkéw”™ bedzie przeciez plynna (zalezna od notowan poszezegdlnych jednostek i tytutéw).
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Wykonanie art. 70 ustawy, przewidujacego obowigzek wybranej instytucji finansowej
udostgpniania PFR na koniec kazdego dnia roboczego danych, o ktorych mowa w art. 65 ust.
2-4 1 art. 69 ust. 2, bedzie réwniez bardzo trudne bez wprowadzenia do ustawy przepisow
okreslajagcych sposéb udostgpniania tych danych. Moze tu przeciez chodzi¢ o koniecznosé
przekazania codziennie kilkuset i wigeej informacji przez kazdg instytucje finansows. Mozna
to uczyni¢, ale jedynie przy zastosowaniu technik teleinformatycznych, a o tym, ze tak ma sie
dzia¢ oraz o wymaganiach, jakie majg spelnia¢ stosowane systemy informatyczne, projekt
milezy. Utrudni to w znacznym stopniu realizacj¢ celéw ustawy, a w konsekwencji moze
podwazy¢ zaufanie spoleczenstwa do organdw panstwa.

Dopuszczalno$é przewidzianego w art. 71 pkt 4 udostepniania danych osobowych
zatrudniajacych 1 uczestnikéw ministrowi ds. finansdw w celach ,analityczno-
sprawozdawczych™ rodzi watpliwosci z punktu widzenia zasad RODO. Jak juz wczesniej
sygnalizowano, udostgpnianie danych zawartych w ewidencji PPK powinno byé poddane
bardziej szczegdlowej regulacji, a do celéw analityczno-sprawozdawczych ministrowi ds.
finanséw publicznych powinny wystarczy¢ dane zagregowane. Konieczno$é udostepniania
temu organowi danych indywidualnych, tacznie z osobowymi, stanowié moze zagrozenie dla
powodzenia projektu w osiaganiu jego celow.

1. W zakresic unormowania podzialu $rodkéw w przypadku rozwodu lub
uniewaznienia malzefistwa, jak juz wspommiano, instytucja finansowa bedzie obowigzana
przekaza¢ na rachunek wskazany przez ZUS kwote odpowiadajaca 30% polowy sumy
sktadek finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy oraz na rachunek wskazany przez
ministra pracy polowe sumy sktadki powitalnej i doplat rocznych do PPK. Projekt
przewiduje, ze dwa ostatnie obowigzki nie bgdg aktualne w przypadku, gdy byly matzonek
nabyt prawo do emerytury. Trzeba jednak dla scistosci okreslié, ktéry moment tego nabycia
ma by¢ rozstrzygajacy.

Nalezaloby takze rozwazy¢ skrdcenie termindw trzymiesigeznych z art, 72 ust. 2 1 art.
73 do jednego miesigca. Z kolel w art. 75 ust. 1 1 art. 76 trzeba uwzglednic¢ tak mozliwoséé
ustalenia udzialdw innych niz po %, na co pozwala art. 43 § 2 1 3 kr.o., jak i mozliwe
przyznanie srodkow uczestnika wchodzgeych niegdyé do majatku wspdélnego matzonkowi
tego uczestnika w wyniku zniesienia wspdlwlasnosci utamkowej powstalej po ustaniu
wspdlnosei majatkowe).

m. Analogiczny problem rodzi si¢ na gruncie art. 77 ust. 1 projektu w sytuacjach
objetych hipoteza art. 43 § 2 zd. 2 k.r.o. Unika go natomiast ust. 4, ktory do dokonania zwrota

trafnie wymaga przedstawienia dowodu, Zze s$rodki przypadly matzonkowi uczestnika
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(podobnie w art. 78 ust. 3 pkt 2 wymagnjyeym postanowienia o dviale). NievaleZznie na
gruncie tego unormowania powstaje pytanie o zasadnos¢ zwrotu w formie pieni¢znej bez
potracen takich jak w art. 75, w sytuacji gdy matzonek uczestnika nie skonczyt jeszcze 60 lat,
wzglednie posiada rachunek w PPK IKE lub PPE. Przestankg zwrotu $rodkéw w formie
pienieznej nie jest brak takiego rachunku po stronie matzonka zmartego uczestnika, wniosek
matzonka z ust. 4 nie jest bowiem ograniczony do sytuacji, w ktérych nie ma zastosowania
ust. 1 (podobnie w art.78 ust. 2). By¢ moze chodzi o preferencyjne traktowanie nabycia
srodkéw zgromadzonych w PPK na wypadek $émierci uczestnika systemu (por. pkt 14.a), ale
wymagaloby to wyraznego wypowiedzenia w uzasadnieniu.

Uzasadnienie nie wskazuje takze ratio legis wylaczenia odpowiedzialnosci w art. 77
ust. 5.

n. Z kolei w zakresie unormowania likwidacji funduszu lub subfunduszu w art. 79 ust.
2 Rada postuluje — w $wietle definicji z art. 2 pkt 32 — usunigcie wyrazéw ,,Jub funduszu
inwestycyjnym zarzadzanym przez wyznaczong instytucje finansowg”.

0. Gdy chodzi o uwagi dotyczace projektowanego rozdziatu 15, w art. 88 ust. 1 pkt 2
w podpunkcie a nalezaloby rozwazyé usunigcie stow ,,w budynku wielorodzinnym”, a
wowcezas stanie si¢ zbedny podpunkt c.

Podobnie w art. 89 ust. 1 pkt 2 nie wydaje si¢ zasadne utrzymanie odesiania do
konkretnego przepisu ustawy o PIT, wobec czego nalezaloby usungé fragment ,,po
otrzymaniu ... dochodowego”, gdyz motyw wniosku o zmniejszenie liczby rat nie wydaje sig
weryfikowalny. Wystarczy zatem sam wniosek o wyplate w mniejszej liczbie rat.

Natomiast w art. 89 ust. 5 Rada sugeruje doprecyzowanie czy wymaganie, aby ratalna
wyplata §rodkow nie trwata krocej niz 10 lat, dotyczy calego okresu wyplat ratalnych, czy
tylko okresu po zmianie liczby rat.

Rada poddaje pod rozwagg projektodawcy réwniez usunigeie art. 90 ust. 1, poniewaz
wyrazona w nim tre$¢ zostata w sposéb bardziej szczegdlowy wypowiedziana w art. 90 ust. 2.
Z kolei na gruncie ust. 3 powstaje watpliwosé czy na wspdlny rachunek dla matzonkéw
przenosi si¢ srodki z dotychczasowych rachunkéw prowadzonych dla kazdego z matzonkow,
co sugerowaloby unormowanie ust. 5. Z aktualnego ujecia ust. 6 nie wynika natomiast, co
nalezy zrobi¢ w sytuacji gdy pozostaly przy zyciu matzonek zawrze ponowny zwigzek
malzenski i ztozy — tym razem juz z nowym matzonkiem — wniosek o wyplatg $wiadczenia

matzenskiego.
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Przowidziana w art. 91 projeklu wyplala 25% drodkow w ravie powaznego
zachorowania powinna by¢ rowniez doprecyzowana przez wskazanie, kiedy podstawa takiej
wyplaty ma si¢ ujawnié.

Na gruncie art. 94 ust. 2 pkt 8 rodzi si¢ pytanie, czy wszystkie dane zawarte w
informacji sg mozliwe do zweryfikowania przez podmiot zatrudniajacy, oprocz tego wartosc¢
$rodk6w niezwroconych z pkt. 9 pokrywa si¢ chyba z wysokoscia dokonywanej wyplaty z
pkt. 7. W art. 94 ust. 3 wydaje si¢ celowe usunigcie stow ,,w przypadku dokonywania wyplaty
transferowej” jako pleonazmu.

Procz tego Rada sygnalizuje watpliwosé wiazacy sie z uzywaniem w projekcie zwrotu
,,srodki gromadzone w PPK*. Skoro fundusz inwestycyjny lokuje srodki zgromadzone w PPK
(art. 36 w zw. z art. 2 pkt. 25 projektu) w jednostki badz tytuly uczestnictwa, to czy mozna
mowié o jednostkach badz tytulach ,,nalezacych do uczestnika” i o ,,odkupieniu™ (art. 89 ust.
3 projektu) czy ,,umorzeniu jednostek rozrachunkowych™ (art. 90 ust. 5 projektu), a zarazem
wymagaé, aby $rodki gromadzone w PPK (np. art. 84, art. 85, art. 87 ust. 1) ,,pozostawaly™ na
rachunku uczestnika do czasu wyplaty itp. (art. 86 w zw. z art. 85 i art. 87)7 Watpliwos¢ tg
mozna by chyba rozwigzaé stanowiac, ze srodki zgromadzone na rachunku oznaczaja $rodki
Lfinansowe”, w tym srodki wplywajace na rachunek po odkupieniu czy umorzeniu ww.
jednostek badz tytuléw, ale nie ,$rodki finansowe inwestowane” w jednostki lub tytuly
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, jak to obecnie przewiduje art. 2 pkt 25 projektu.

p. Z tredei art. 96 (jak rowniez z innych przepiséw rozdziatu 16) nie wynika, ktore z
czynéw zabronionych stanowia przestepstwa, a ktére wykroczenia. Gdyby na to typologiczne
rozroznienie nie wskazano w uzasadnieniu projektu, nalezatoby przyjac, ze wszystkie czyny
karalne wyszczeg6lnione w rozdziale 16 projektu sa przestgpstwami w rozumieniu prawa
kamego. W przypadku, gdy przepisy penalne obejmuja jednoczesnie przestgpstwa 1
wykroczenia stosuje si¢ regule, zgodnie z ktorg najpierw regulacji podlegajg przestgpstwa, a
nastepnie wykroczenia. Projektodawca ewidentnie nie zastosowal tej konstrukeji, mieszajac
przepisy nalezace — zgodnie z zamiarem wyrazonym w uzasadnieniu projektu — do réznych
reziméw odpowiedzialno$ei penalne;.

Grzywna jest bowiem sankcjg mozliwa w obu przypadkach, a o tym, ktéry z nich in
concreto wchodzi w gre, decyduje wskazany - wprost lub podrednio — wilasciwy tryb
postepowania w tych sprawach, Gdyby nie zawarte w uzasadnieniu projektu stwierdzenie, iz

,,art, 96 projektowanej ustawy przewiduje odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg”, nie ulegaloby

3 Pojecie jednostek rozrachunkowych nie zostato wyjasnione w tekécie projektu.
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watpliwoscl, ze w przepisie tym  inaczej niZ przyjgl projektodawea  jost mowa o grzywnie
z tytulu przestepstwa.

W tej sytuacji w projekcie nalezy wyraznie odzwierciedli¢ zamiar zaliczenia czyndw
wymienionych w art. 96 do kategorii wykroczen, uwzgledniajac § 81 rozporzadzenia w
sprawie zasad techniki prawodawczej: ,,Jezeli na podstawie sankcji karngj okreslone] w
przepisie karnym nie da si¢ ustalié, czy dany czyn zabroniony jest przestgpstwem czy
wykroczeniem, na koncu przepisow karnych zamieszeza si¢ przepis okreslajacy tryb
orzekania w sprawach o ten czyn i nadaje mu si¢ brzmienie: ,,Orzekanie w sprawach o czyny,
o ktérych mowa w art. ..., nastepuje w trybie przepisow Kodeksu postgpowania ..”. W
zwigzku z tym nalezy na koficu przepiséw karnych zamiesdci¢ przepis o nastgpujgcej tresei:
orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 96 (oraz ...) nastgpuje na zasadach 1 w
trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia.

Zwraca réwniez uwage restrykcyjna sankcja (do 1000000 zf), przewidziana w
projektowanym art. 98 za naruszenie wskazanych tam zakazéw. Projektodawca nie podat na
te okolicznoé¢ zadnego uzasadnienia, a powody tego rozwigzania nie sa oczywiste. Poza tym
w odniesieniu do tego przepisu aktualne pozostaja uwagi sformuiowane wyzej pod adresem
art. 96 projektu.

Mozna mie¢ takze zastrzezenia do uzytego w art. 98 projekiu zwrotu: ,oraz
oferowania dodatkowych korzys$ci materialnych”, uwzgledniajge ze od normy karnej wymaga
sie precyzji i okreslonosci znamion czynu.

q. Zmiany w ustawach podatkowych. Analiza proponowanych przez projektodawce
stanow faktycznych podlegajacych opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych
pozwala stwierdzié, ze ich celem jest opodatkowanie przysporzen majgtkowych powstatych w
przypadku dysponowania $rodkami zgromadzonymi w PPK w sposéb odmienny od zasad
ogodlnych funkcjonowania PPK. Czynnosci konwencjonalne dotyczace srodkow pienigznych
w trakcie ich gromadzenia w PPK, na przykiad wyplaty transferowe, zgodnie =z
podstawowymi zalozeniami tego systemu maja by¢ bowiem neutralne podatkowo.
Rozwigzania te nie budzg watpliwosdci 1 wobec tego trzeba przyjac je z aprobata.

Wysuniecie poza zakres opodatkowania podatkiem od spadkéw i darowizn nabycia w
drodze dziedziczenia $rodkéw z PPK jest niczym innym jak swego rodzaju preferencja
podatkows. Dotyczy to takze pigeiu innych wylaczen podatkowych w podatku od spadkéw i
darowizn, ktére zostaty uregulowane w art. 3 pkt 2-7 u.p.s.d. Z punktu widzenia konstrukeji
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podatku, co podkreslono w literaturze przedmiotu,' sg onc w istocic zwolnieniami
podatkowymi, a nie wylaczeniami. Propozycja braku opodatkowania nabycia w drodze
dziedziczenia $rodkéw z PPK wskazuje, ze w tym zakresie celem ustawodawcy jest
zwolnienie od podatku od spadkéw i darowizn tego typu nabycia, a nie wylaczenie. Takim
terminem powinien zatem postugiwaé sie prawodawca. Potwierdza to zresztg uzasadnienie
projektu ustawy (s. 29) mdéwigc o ,,zwolnieniu od podatku od spadkéw i darowizn nabycia w
drodze dziedziczenia $rodkéw z PPK™.

Z kolei proponowane unormowanie zwolnienia ushugi zarzadzania PPK od podatku od
towardw 1 ustug w swej istocie jest symetryczne do pozostalych zwolnien $wiadczef
polegajacych na zarzadzaniu programami albo funduszami emerytalnymi, a przez to nie budzi
zastrzezef.

r. Uwagi redakcyjne

—w art. 3 pkt 21 nalezy zmieni¢ ,,Lesniewskiego” na ,,Lesniowskiego™;

— w art. 8 ust. 6, art. 20 pkt 7, art. 39 ust. 2 zamiast ,,pomiedzy” powinno byé
»i¢dzy”;

—w art. 16 ust. 2 nalezy wstawié przecinek przed ,,co podmiot™;

— w art. 22 ust. 1 trzeba doda¢ przecinek po ,,PPK”;

- w art. 28 ust. 3 nalezy wstawié przecinek po ,,ust. 2” oraz usungé wyrazy ,prawa
pracy, umowy lub innego”;

— wart. 35 ust. 2 wyraz ,,zwang” nalezy zastapi¢ przez ,,zwanej”’;

—w art. 42 ust. 5 nalezy wstawié przecinek przed ,,nie pobiera™;

—w art. 42 ust. 6 trzeba usung¢ przecinek po wyrazie ,.kwartalu”;

—w art. 42 ust. 11 nalezy dodaé przecinek przed ,,i ktdrego™;

—w art. 75 ust. 4 trzeba dodac przecinek przed wyrazem ,,ewidencjonowana”;

—w art. 91 ust. 2 nalezy doda¢ wyraz ,jego” po wyrazie ,,zawarl w”;

— w art, 92 ust. 2 przed wyrazem ,uczestnika” nalezy wstawi¢ wyraz ,,a”, za$ po

wyrazie ,,uprawnionej” zamienic przecinek na myslnik.

17. Podsumowanie
Konkludujac Rada Legislacyjna stwierdza, iz projekt ustawy nie budzi zastrzezen z

punktu widzenia zgodnodci z Konstytucia (z wyjatkiem zastrzezen do art. 31 ust. 4 projektu).

+ Zob. A. Hanusz, Podatek od spadkdw i darowizn, [w:] Zrédta finansowania samorzadu terytorialnego, red. A.
Hanusz, Warszawa 2015, s. 169,
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Na ogdl proponowane rogulacjo zaslugujg na pozytywng opinig; przepisy sa spdjne i
wyczerpujgco regulujg poszezegolne zagadnienia. Powigzania systemowe ujeto réwniez na
ogdt prawidiowo. Zgloszone uwagi sa mozliwe do uwzglednienia bez ingerencji w ogélng
konstrukcje PPK przyjetg przez projektodawce. W zwigzku z tym Rada rekomenduje podjecie
dalszych krokéw w procesie legislacyjnym, po uwzglednieniu wszakze uwag zgloszonych w
pkt. 16 opinii.

Roéwnoczesnie Rada pragnie zwrdcié uwage projektodawcy na pewien istotny brak w
uzasadnieniu projektu oraz przygotowanej Ocenie Skutkéw Regulacji. Z obu tych
dokumentow nie wynika bowiem, czy zamiar wprowadzenia do polskiego systemu prawa
projektowanej ustawy, majgce] mieé zastosowanie wobec wielu milionéw pracownikow i
ponad miliona pracodawcdow, zostal poprzedzony zbadaniem, czy jego wprowadzenie w zycie
(uz od 2019 roku) jest realne. W szczegoélnosei, czy mozna liczy¢ na to, ze wystepujgce na
rynku ushug finansowych instytucje gotowe sg zawrze¢ tak ogromna liczb¢ umow o
prowadzenie PPK, i czy sa przygotowane, aby nimi zarzadzaé. Nie jest to wszakze aspekt
$cisle jurydyczny, ale w procesie legislacyjnym nalezy bra¢ pod uwage takze te czynniki, od

ktérych zalezy realnosc i efektywno$é stanowionego prawa.

Na podstawie projektu opinii przygotowanej
przez prof. dr hab. Dariusza Kijowskiego, prof.
dr hab. Antoniego Hanusza, prof- dr hab.
Elzbiete Kornberger-Sokolowskq, dr hab. Marig
Rogackg-Rzewnickq, prof. UW, prof. dr hab.
Jakuba Steling Rada Legislacyjna przyjela na
posiedzeniu w dniu 27 kwietnia 2018 r.
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w nawigzaniu do pisma z dnia 27 kwietnia b.r. sygn. DP.R1L.033.11.2018.BW(3), przy ktérym
przekazano opinie¢ Rady Legislacyjnej o projekcie wustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, pragne uprzejmie podzigkowad za dokonang analize przedmiotowego projektu

oraz za przekazang — co do zasady pozytywna — jego opinie,

Propozycje Rady Legislacyjne] zostang wnikliwie przeanalizowane w trakcie dalszych prac nad
projektem. Jednoczesnie, pragne zaznaczyé, ze w opinii Ministerstwa Finanséw wiele z nich

nalezy uzna¢ za zasadne i zashugujace na rozpatrzenie i uwzglednienie,

W odniesieniu do przekazanych uwag do sposobu skiadania przez uczestnikéw PPK oswiadczen
woli, o ktdérym mowa w art. 4 ust. 1 w zw. z art. 39 projektu, pragne poinformowaé, ze w toku
dalszych prac zostanie wprowadzone doprecyzowanie, zgodnie z ktorym docelowym trybem
powinna by¢ droga elektroniczna pozwalajgca na utrwalenie na trwatym nodniku, natomiast
uczestnicy beda mieli réwniez mozliwosé sktadania, w okreslonych przypadkach, o§wiadczen

woli na piSmie.
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W zakresie kwestii dotyczacych uméw o zarzadzanie PPK zostang rozpatrzone — zawarte w
opinii Rady Legislacyjnej — propozycje odnoszgce si¢ do art. 7 ust. 3 w zakresie pierwszenstwa
reprezentacji zwigzkowej (przed innymi formami przedstawicielstwa pracowniczego), jak
réwniez pierwszenstwa rady pracownikdw (przed innymi reprezentacjami oséb zatrudnionych),
w porozumieniu z ktérymi bedzie dokonywany wybdr przez podmiot zatrudniajgcy instytucji
finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK. Dookreslony zostanie réwniez —
regulowany w art. 9 ust. 2 projektu — tryb kontynuacji umdéw w przypadkach nabycia oraz

polgczenia podmiotow zatrudniajacych.

Rozwazone zostana takze zglaszane przez Rade Legislacyjng propozycje odnoszace sig do
kwestii zwiazanych z umowami o prowadzenie PPK, w tym takze w zakresie skiadanych przez
uczestnikéw deklaracji rezygnac)i z odprowadzania skiadek do PPK. Jednoczesnie, w art. 21
zostanie jasno dookredlone, ze chodzi o osoby uprawnione — w przypadku wskazanych przez

uczestnika 0s6b, na rzecz ktérych ma nastapi¢ wyptata srodkéw po jego §mierci.

Uwzglednione zostang uwagi Rady Legislacyjnej w kwestii koniecznodci doprecyzowania —
zawartego w art. 31 ust. 4 — upowaznienia ustawowego dla Rady Ministréw do wydania
rozporzadzenia w sprawie zmiany wysokosci doplaty rocznej do PPK. W przedmiotowym
zakresie zostana wprowadzone zmiany pozwalajgce na usuniecie zastrzezen co do zgodnoéei z
Konstytucja. Rozwazona zostanie mozliwoéé przeformulowania przestanek dotyczacych
ewentualnej zmiany wysokosci doplaty rocznej, poprzez dookreslenie wytycznych do wydania

aktu wykonawezego.

Przeformutowane zostang rowniez — zgodnie z propozycjami Rady Legislacyjnej — regulowane
w art. 45 ust. 4-6 — kwestie zakresu informacji dotyczgcych PPK oraz ich udostgpniania przez
organ nadzoru. Rozpatrzona zostanie takZe propozycja wprowadzenia do projektu ustawy
upowaznienia do wydania aktu wykonawczego okreslajgcego wzdr informacji podlegajgcych

przekazywaniu.

W odniesieniu do kwestil zwigzanych z prowadzeniem przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.
ewidencji PPK rozpatrzone zostang propozycje dotyczgce koniecznosci zsynchronizowania

projektu ustawy z regulacjami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679



w sprawie ochrony osdb fizycznych w swigzhu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych ovaz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), w kierunku
zapewnienia mozliwosci realizacji zadan wynikajgeych z obu aktéw prawnych, Doprecyzowane

zostang réwniez zawarte w projekcie ustawy przepisy karne.

W odniesieniu do zgtoszonej uwagi dotyczace] terminu wejscia w Zycie projektowane] ustawy,
pragng wskazaé, Ze rozwazane jest wydhizenie termindéw w przepisach przejéciowych projektu,
pozwalajace instytucjom finansowym bedacym potencjalnymi dostawcami PPK na pelne
przygotowanie si¢ do obowigzkéw wynikajgcych z uméw o zarzadzanie PPK oraz z uméw o

prowadzenie PPK.

Ponadto, co do zasady, zostang uwzglednione zgloszone przez Rade Legislacyjng uwagi

redakeyjne do projektu ustawy.
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