08.VIIl.2017

Komunikat MON

W zwigzku z informacjg Biura Bezpieczenstwa Narodowego o odtozeniu nominacji generalskich do czasu
uzgodnienia nowego systemu kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi (SKiD) Ministerstwo Obrony Narodowej
wyjasnia:

1. Koniecznos¢ przywréocenia jednolitego systemu dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP byta i jest
priorytetem rzgdu Premier Beaty Szydto, w tym ministra obrony narodowej Antoniego Macierewicza,
ktory podnosit te kwestie poczgwszy od 2014 r.

2. Projekt takich zmian zostat wypracowany w ramach Strategicznego Przeglagdu Obronnego
przeprowadzonego przez MON, a ktérego wyniki zostaty przekazane Biuru Bezpieczeristwa Narodowego.
W pracach nad nowym modelem systemu dowodzenia brali udziat przedstawiciele Prezydenta RP
(konkretnie Biura Bezpieczenstwa Narodowego). Nastepnie model ten byt weryfikowany w ramach
¢wiczenia dowddczo-sztabowego pk. ZIMA '17, w ktérym takze brali udziat przedstawiciele Prezydenta
RP.

3. Na prosbe Szefa BBN odbyt sie cykl spotkan konsultacyjnych z udziatem podsekretarza stanu w MON
Tomasza Szatkowskiego, majgcych na celu wymiane poglagddw oraz udzielenie niezbednych wyjasnien
Szefowi BBN. Dodatkowo w maju br. do konsultacji Prezydenta RP zostat przestany przez MON projekt
nowelizacji ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz niektorych innych ustaw w zakresie
reformy SKiD.

4. Proponowany projekt przywraca jednolito$¢ dowodzenia armig, znacznie poszerza kompetencje
Prezydenta RP, na ile pozwalajg na to przepisy obowigzujgcej Konstytucji RP, oraz dostosowuje caty
system do wspotdziatania z sojuszniczymi sitami  NATO, uwzgledniajgc wymogi narodowego
bezpieczenstwa Polski.

5. Trzeba podkresli¢, ze decyzje personalne, kluczowe dla nowego systemu kierowania i dowodzenia
zostaty, na wniosek Pani Premier i MON, podjete przez Prezydenta RP w ciggu ubiegtych 12 miesiecy.
Kwestie bedgce wcigz jeszcze przedmiotem dyskusji nie majg znaczenia zasadniczego i mogg zostac
uzgodnione w toku dalszych konsultacji.
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6. Zmiany zaprojektowane w ramach realizacji Strategicznego Przeglagdu Obronnego majg na celu
dostosowanie armii do nowych wyzwan wynikajgcych z narastajgcego zagrozenia zewnetrznego oraz z
wieloletnich zaniedban organizacyjnych, personalnych, strategicznych i dotyczacych kierunkéw
modernizacji technicznej armii. Kluczowym czynnikiem tych zmian jest uksztattowanie nowej kadry
dowddczej. Bez niej wszystkie pozostate reformy mogg zosta¢ zaprzepaszczone. Swiadczg o tym
dobitnie btedy, jakie popetniono w ciggu ubiegtych 27 lat, a ktore z trudem sg obecnie naprawiane.

mjr Anna Peziot-Wdjtowicz

rzecznik prasowy MON
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