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Tesco (Polska)sp. 2 0.0
z siedzibg giowng w Krakowie
ul Kapelanka 56, 30 347 Krakow

OZ NSZZ Solidarnos¢ przy Tesco/Polska/Sp. z o

KZ WZZ Sierpieni 80 Tesco Polska Sp. z 0.0.

OM NSZZ Solidarnosé 80 przy Tesco HM wm.
ZZPH przy HM Tesco w Gdyni

OZ OPZZ KP w HM Tesco Czestochowa

0 zamiarze rozwiazania mﬁwt :

Zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 13 marca 20034' o0s
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pr

Tesco (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg giéwng w Kmkawie

zwolnien grupowych.

Przyczyng zwolnien grupowych jest:

a  Zamkniecie sklepow formatu Hipermarket, Compa

- HM Bydgoszcz, ul. Torutiska 101, 85-817

- HM Warszawa Piastow, ul. Tysiqciecia‘_f 05-1
- CHM Sosnowiec, ul. 1-go Maja 21-23, 41-

- SM Warszawa Wolska, ul. Wolska 71/73, 01

- SM Zabierzéw, ul. Le$na 2A, 32-080 Zab)|

Zmiany strukiur oraz redukcja zatrudn
podstawowych i os6b sprawujqcyt:h nadz

Zamknigecie dziatéw w wybranych skiepact
Zakonczenie dotychczasowych procesé
zamykanych jednostek, biura giéwnego;

w zwigzku z przyczynami ekonomicznymi.

Zwolnienia grupowe obejmg nastepujace grupy za
a. Stanowiska podstawowe ~ maksymalnie '
b. Stanowiska sprawujgce nadzor nad pmnmn

W zakladzie pracy ogélem jest zatrud
a. Stanowiska podstawowe, stanow|
b. Kadra sprawujgca nadzér nad prai

Zwolnienia grupowe odbgda sig w pl

kwalifikacje zawodowe, w tym
dyspozycyjnosé '
praca zgodna z wartodciami
nienaganny przebieg zatru
syluacja osobista - '
indywidualne podejscie do

oraz w przypadku stanowisk sp




Wszystkim pracownikom, ktérym
zostanie zaoferowane zawarcie p
przyjma propozyciji rozwigzania un
O prace.

Wszystkim pracownikom objetym

a. pakiety informacyjno-doradcze,
b. spotkania mformacy;no-dmaﬂ%
c. doradztwo telefoniczne.

W zwigzku z rozwigzaniem smsunku racy
odprawa pieniezna w wysokosci zgodnej z Dosts

Podpis os6b reprezentujacych praawt_:g

Menadzer Personalny Tesco Polska



